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Minimalni standard odpovédného verejného zadavani (OVZ) pro zajisténi
ostrahy administrativnich objekti — teze

Minimdlni standard OVZ pro zajisténi ostrahy administrativnich objektli bude soucasti
pfipravovaného Akéniho planu udrzitelného nakupovani, ktery je jednim z implementacnich opatreni
Narodni strategie vefejného nakupovani, kapitoly 8.3 Environmentalné a socidlné odpovédné verejné
zadavani.

Vychodiska

Zajisténi ostrahy administrativnich objekti je oblasti verejnych zakdzek, u nichZ dlouhodobym tlakem
na cenu doslo k naruseni trhu. Pri plnéni verejnych zakdzek pak miZe dokonce dochdzet k obchdzeni
pracovnéprdvnich predpist ve vztahu k bezpecnostnim pracovnikim podilejicim se na realizaci
vefejné zakdzky, coZ vede k nestabilité realizacniho tymu. Vyjimkou neni zneuZivani tvrzeni o zapojeni
osob se zdravotnim postiZenim ve snaze sniZit nabidkovou cenu v zaddvacim Fizeni o pfispévky na
podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim, ale bez ndsledného redlného zapojeni osob se
zdravotnim postiZzenim do plnéni na vhodnych pozicich. Disledkem takovych praktik jsou ¢asto
prinejmensim neddstojné pracovni podminky bezpecnostnich pracovnikd, ktefi pracuji bez
adekvdtnich pracovnéprdvnich smluv a stabilnich vyhod prdce na pracovni smlouvu. Takové praktiky
ale mohou vést i k nekvalitnimu plnéni.

Cile
e poskytnout zadavateli podporu pro vylouceni Ucastnikd s nezdlvodnénou mimoradné nizkou
nabidkovou cenou
e zajistit dlistojné pracovni podminky bezpecnostnim pracovnikiim
e zadavateli pomoci vysoutézZit stabilni tym motivovanych bezpecénostnich pracovniki
e zabezpecit férovou soutéz ucastnik( zadavaciho fizeni

Povinny minimalni standard OVZ pro zajisténi ostrahy administrativnich
objekti:

Vysvétleni pouzitych zkratek:

0OVZ = odpovédné verejné zadavani

OZP = osoba se zdravotnim postizenim ve smyslu § 67 odst. 2 Zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti
ZZVZ = Zakon €. 134/2016 Sh., o zadavani verejnych zakazek

BP = bezpecnostni pracovnik/pracovnici

MNNC = mimoradné nizkd nabidkova cena

Tabulka 1 = Pfedpokladané udaje o zplisobu zaméstnavani predpokladaného tymu BP

Tabulka 2 = Udaje o zplisobu zaméstnavani tymu BP

pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1. Zadavatel v zadavaci dokumentaci stanovi cenu, kterou bude povazovat za MNNC (§ 113
odst. 2 pism. a) ZZVZ)
- minimalni standard OVZ poskytne zakladni orientaci v mzdovych a
personalnich/provoznich nakladech souvisejicich s pozicemi BP

! Jedna se o soubor nastrojt pro zajisténi cili Minimélniho standardu udrZitelnosti pro ostrahu administrativnich objekta.
Sledovaného cile bude dosaZzeno, budou-li ndstroje pouzity ve své vzajemné provazanosti.
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minimalni standard OVZ ukaze priklady z praxe, které vypocet ceny stanovené
zadavatelem podle § 113 odst. 2 pism. a) ZZVZ obsahuiji

2. Udaje o zpiisobu zaméstnavani tymu BP

ucastnik zadavaciho fizeni v nabidce uvede v Tabulce 1, bez identifikace konkrétnich BP,
informace o predpokladaném zplsobu zaméstnavani BP (informace na jejichZ zakladé
sestavil nabidkovou cenu)
Pozn: jednd se o informace nezbytné pro posouzeni, zda se nejednd o MNNC, véetné
posouzeni, zda nabizené plnéni nepovede k nedodrZovdni povinnosti vyplyvajicich ze
socidlnich nebo pracovnéprdvnich predpisti vztahujicich se k predmétu plnéni verejné
zakazky
pokud je MNNC vybraného Ucastnika zadavaciho fizeni zdivodnéna prispévky na
zaméstnavani OZP, stava se objem hodin ve vztahu k OZP uvedeny v Tabulce 1, pfip.
tvrzeny v nasledné doruéeném zdtvodnéni MNNC?, zdvaznym minimem pro plnéni
prostfednictvim téchto BP, ledazZe je zadavateli poskytnuto jiné relevantni zdlivodnéni
umoznujici z ceny plnéni pokryt nezbytné vznikajici

o mzdové naklady na zaméstnavani tymu BP a

o dalsindklady
vybrany dodavatel bude na zakladé uzaviené smlouvy poskytovat zadavateli aktudIni
Udaje o zplsobu zaméstnani tymu BP dle Tabulky 2, véetné identifikace konkrétnich BP, a
v pfipadé vyuZiti poddodavatele nebo plnéni ve sdruzeni téz jejich zaméstnavatell
Pozn.: udaje jsou nezbytné pro posouzeni, zda pfi plnéni nedochdzi k porusovadni

- povinnosti vyplyvajicich ze socidlnich nebo pracovnéprdvnich predpist vztahujicich se
k pfedmétu verejné zakdzky,
- povinnosti zapojit OZP alespori v objemu hodin tvrzeném ve zduvodnéni MNNC

nedodrzovani je nutné navazat na sankci a moznost ukoncit smlouvu

3. Hodnotici kritérium ,,vySe mzdy BP“

vaha hodnoticiho kritéria min. 30 %.

bodové zvyhodnéna garantovana mzda nad minimalni / zaru¢enou mzdou dle Nafizeni
kontrola prostfednictvim mzdovych vymérl nebo nahledem do mzdového systému
anebo Setfenim Statniho Uradu inspekce prace, pripadné podplrné anonymnim
dotaznikovym Setfenim u BP

nedodrzovani je nutné navazat na sankci a moznost ukon¢it smlouvu

minimalni standard OVZ odkaze na priklady z praxe, kde bylo hodnotici kritérium pouZzito

4. Hodnotici kritérium ,,objem hodin poskytovany BP v pracovnim poméru vs. mimo pracovni
pomér”

- vaha hodnoticiho kritéria min. 10 %
- systém hodnoceni: alespon 75 % z celkového objemu hodin poskytovano BP v pracovnim

poméru — 100 bod?

2 postaduje-li ke zdiivodnéni MNNC mensi objem hodin poskytovany OZP, ne? uvedeny plivodné v Tabulce 1

3 pozn.: kde neni vhodné 75 %, napf. u mensich tym (triclennych apod.), Ize nastavit jiny % limit pro ziskdni maxima bodu
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- kontrola je mozna srovnanim udaja uvedenych v Tabulce 1 a Udaji poskytnutych v
Tabulce 2 a zéroven nahledem do pracovnich smluv nebo ndhledem do mzdového
systému, podplrné anonymnim dotaznikovym Setfenim u BP

- nedodrZovani je nutné navazat na sankci a moznost ukoncit smlouvu

- minimalni standard OVZ odkazZe na priklady z praxe, kde bylo hodnotici kritérium pouZzito

5. Mzdova dolozka ve smyslu vyhrazené zmény zakazky (§ 100 odst. 1 ZZVZ)
— u zakdzek s dobou plnéni delsi nez 2 roky
— predpoklddanou hodnotu mzdové dolozky a konkrétni znéni mzdové dolozky stanovi
zadavatel individualné, minimalni standard OVZ bude obsahovat podplrné materialy
— minimalni standard OVZ odkaze na ptiklady z praxe, které obsahuji mzdovou doloZzku

6. Test fyzické zdatnosti
- zadavatelé nastavi naroc¢nost testu fyzické zdatnosti pro jednotlivé pozice s ohledem na

vlastni specifikaci predmétu plnéni; vychazi pfitom z nejnarocnéjsich ukond,
vyplyvajicich z jednotlivych pozic a s ohledem na nejvzddlenéjsi mista ve strazenych
objektech, na nichz k nim maze dojit

- na zdkladé zadosti zadavatele ma dodavatel a uréeni BP povinnost test fyzické zdatnosti
provést, resp. absolvovat, a to za Ucasti zastupce zadavatele i dodavatele (zadavatel
mUZe ve smlouvé sjednat i povinnou Ucast dalsi strany, napf. policejni akademie)

- nesplnéni testu fyzické zdatnosti BP dodavateli zakldda povinnost na zZadost zadavatele
BP nahradit jinym

- nedodrZovani je nutné navdzat na sankci a moznost ukoncit smlouvu

- minimalni standard OVZ odkaze na priklady z praxe, které moznost testu fyzické

zdatnosti vyuzivaji

7. Vyhrazena zména dodavatele (§ 100 odst. 2 ZZVZ)
- minimalni standard OVZ odkaZe na priklady z praxe, které vyhrazenou zménu dodavatele

obsahuji

Tabulka 1: Pfedpokladané udaje o zplsobu zaméstndvani predpokladaného tymu BP

Predpokladané udaje o zplisobu zaméstnavani predpokladaného tymu BP
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Tabulka 2: Udaje o zp(isobu zaméstnavani tymu BP
Pozn.: Prilohou smlouvy je tabulka 2 bez udaji, které maji byt na zdkladé ni poskytovdny; konkrétni

udaje budou pravidelné aktualizovdny, tudiz nejsou prilohou smlouvy.

Udaje o zpiisobu zaméstnavani tymu BP

Identifikace
jednotlivého BP a
jeho zaméstnavatele

Druh Predpoklad | Pracovni ozp Pokud OZP: zda je Jméno | Identifikace
pracovniho | any rezim ve ANO | osoba a zaméstnava
5 | vztahu mésicni smyslu § /NE zaméstnavana pfijme | tele
g (plny/ casovy 78a79 zaméstnavatelem ni BP uvedeného
= | zkraceny fond u zékoniku na chranéném BP
§ pracovni zadavatele | prdace /volném trhu
E pomeér, (jednosmé prace; stupen
;2 | DPC, DPP) nny, invalidity
v dvousmén (prvni/druhy/treti/z
-(8“ ny, dravotné
E trisménny, znevyhodnéna
nepfretrzity osoba); vyse
) predpokladaného
prispévku
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