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V souladu s principy odpo-
védného vefejného zadavani
zadavatelé hodnotili kvalitu
pInéni, zapojeni znevyhodné-
nych osob na trhu prace

a dodrzovani ochrany zivotniho
prostredi.

Hodnotici kritéria:

Zadavatelé hodnotili zapojeni
osob znevyhodnénych na trhu
prace, zajisténi kvality prani

a hygienicko-epidemiologické
kontroly pro pradlo potravinar-
skych a hotelovych provozu

a zajisténi dodrzovani ochrany
zivotniho prostredi.

Zadavatel:

UNIVERZITA KARLOVA
a VYSOKE UCENi TECHNICKE V BRNE

Nazev VZ:

Univerzita Karlova: UK — KaM — Verfejna zakazka
na poskytovani sluzeb v oblasti prani a €isténi pradla

Vysoké uceni technické v Brné: Prani a Cisténi
pradla a ostatnich textilii pro KaM VUT

Univerzita Karlova vyhlasila v dubnu 2022 vefejnou zakazku na prani
a chemickeé ¢isténi pradla vE. souvisejicich sluzeb pro Koleje a menzy Uni-
verzity Karlovy v Praze a Brandyse nad Labem, v Plzni a v Hradci Kralové
a pro hotelové provozy Krystal v Praze a Opitzliv dim v Praze. Vyhlaseni
pfedchéazely predbézné trzni konzultace, kde si zadavatel ovéfil provozni
nastaveni, spravnost rozhodnuti rozdélit vefejnou zakazku na 5 ¢asti (podle
mista plnéni a charakteru provozu) z divodu podpory uc¢asti malych a stfed-
nich podnik(l a zpUsob nastaveni pozadavkU na dodavatele, resp. hodnoce-
ni nabidek. A pravé hodnocenim se inspirovalo i Vysoké uceni technické
v Brné, pfiCemz k nastaveni kritéria ,Zapojeni osob znevyhodnénych na tr-
hu prace” pfistoupilo jinak.

Hodnotici kritéria

Kritéria hodnoceni byla u obou zadavatelu stejné, rozdil nastal jenom v ram-
ci kritéria Zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace, a to ve zpUsobu
hodnoceni.


https://zakazky.cuni.cz/document_download_51764.html
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Kritérium 1: Celkova nabidkova cena ~ vaha 60 %
Zajisténi kvality prani a hygienicko-epidemiolo- ‘

Kritérium 2: gické kontroly pro pradlo potravinarskych vaha 10 %
provozl (menza, restaurace)
Zajisténi kvality prani a hygienicko-epidemiolo- '

Kritérium 3: gické kontroly pro pradlo hotelovych provozi vaha 15 %
(ubytovaci zarizeni, hotel)

Kritérium 4: Zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace ' vaha 10 %

Kritérium 5: Zajisténi dodrzovani ochrany zivotniho prostredi - yiha5%

Univerzita Karlova hodnotila zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace tak, Ze za kazdé pracovni misto, které
dodavatel vytvori pro osobu znevyhodnénou na trhu prace, ziska dodavatel 4 body. Zadavatel bude hodnotit 1 az
25 pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Bodové hodnoceni bylo nasledovni:

° zadné pracovni misto pro osobu znevyhodnénou na trhu prace = 0 bodl
® 1 pracovni misto pro osobu znevyhodnénou na trhu prace = 4 body

® 2 pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace = 8 bodu

® 3 pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace = 12 bodu

° az 25 pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na trhu prace = 100 bodl

Vysoké u€enitechnické v Brné hodnotilo zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace tak, Ze u€astnik uvedl vySi ivaz-
k(i vSech osob znevyhodnénych na trhu prace, které ke dni podani nabidky zaméstnava v pracovnim pomeéru a celko-
vou vySi Uvazkl vSech zaméstnancu ke dni podani nabidky. Hodnocen tedy byl pomér tivazkd osob znevyhodné-
nych na trhu prace zaméstnanych v pracovnim poméru vici celkové vysi ivazkl vSech zaméstnancii (véetné
Uvazku v§ech osob znevyhodnénych na trhu prace) v pracovnim poméru ke dni podani nabidky. Pomér tvazku
uvedeny v nabidce byl dodavatel povinen udrzovat jako minimalni, a to ve étvrtletné sledovaném obdobi po
celou dobu pInéni smlouvy.

Zadavatelé definovalii skupiny znevyhodnénych na trhu prace:

° osoby se zdravotnim postizenim (osoba splfiujici nékterou ze zakonnych definic podle ustanoveni
§ 67 odst. 2, 3nebo 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis),

° osoby s vypracovanym individualnim akénim planem (osoba, které vypracovala Krajska pobocka
Uradu prace v souladu s ustanovenim § 33 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpisu, individualni akéni plan (napf.: osoba zarfazena do evidence uchazecl o zamést-


https://zakazky.cuni.cz/contract_display_5634.html
https://tenderarena.cz/dodavatel/seznam-profilu-zadavatelu/detail/Z0001390/zakazka/559050
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nani nepretrzité po dobu nejméné 5 mésicl. Pfitom evidenci po dobu presahujici uvedeny ¢asovy
usek Ize bonifikovat v ramci hodnoceni (napfiklad zvlastni hodnoceni pro osoby evidované po dobu
del$i 12 mésicu),

o osoby nekvalifikované &i s nizkou kvalifikaci (osoba, ktera dosahla v ramci systému CZ-ISCED 2011
nejvyse stupné vzdélani 2 (tedy zavrSila alespon: 2. stuper zakladni Skoly, 1. az 4. ro¢nik osmile-
tych, resp. 1. az 2. ro€nik Sestiletych stfednich Skol),

° osoby starSi 55 let (osoba, ktera prekrocila vék 55 let),

o absolventi (osoba bez pracovni zkuSenosti po skon&eni jeji soustavné pripravy na budouci povola-
ni. Pfitom obor a pfipadnou Urover vzdélani dodavatel stanovi ,na miru“ predmétu verejné zakaz-
ce),

° mladi do 24 let (osoba bez pracovni zkuSenosti, kterd dosud nedoséhla vékové hranice 24 let,

° osoby po skonéeni rodicovské dovolené (osoba, ktera ztratila zaméstnani nejpozdéji do 6 mésicl

ode dne skonc&eni rodiovské dovolené),

° osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (osoba, ktera se octla bez zaméstnani bezpro-
stfedné po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (i podminéném),

° osoby se zaznamem v evidenci rejstiiku trestll (osoba, jejiz evidence rejstriku trestld obsahuje infor-
maci o odsouzeni).

Navic souc¢asti zadavaci dokumentace Univerzity Karlovy bylo i zdUvodnéni vyuziti tohoto kritéria, a to zajmem pomoci
se zapojenim téchto osob do pracovniho procesu a tim snizit miru nezaméstnanosti u osob, které jinak ¢asto stoji mimo
pracovni trh ajejich pracovni zafazeni vyzaduje vétsi trpélivost a usili.

Dalsi hodnotici kritéria

U kritéria Zajisténi kvality prani a hygienicko-epidemiologické kontroly pro pradlo potravinarskych provozii zadavatelé
hodnotili spinéni pozadavku doloZenim platného certifikatu Asociace pradelen a Cistiren OS 80-02, resp. zkuSebniho
protokolu o kontrole kvality prani podle OS 80-04, protokolem z provedené mikrobiologické kontroly provozu pro pInéni
pozadavkd OS 80-02 a OS 80-05, ¢i zkusebniho protokolu o kontrole kvality prani podle OS 80-04, protokolu o de-
zinfekéni t€innosti procesu prani.

U kritéria Zajisténi kvality prani a hygienicko-epidemiologické kontroly pro pradlo hotelovych provoz bylo hodnoceno
splnéni poZzadavku doloZzenim platného certifikatu Asociace pradelen a Cistiren OS 80-03, resp. zkuSebniho protokolu
o kontrole kvality prani podle OS 80-04, protokolem z provedené mikrobiologické kontroly provozu pro splnéni
pozadavkd OS 80-03 a OS 80-05, nebo doloZzenim zku$ebniho protokolu o kontrole kvality prani podle OS 80-04.
Nedolozeni zadného dokladu k témto kritériim znamenalo zisk 0 bod.

Poslednim kritériem Zajisténi dodrzovani ochrany Zivotniho prostredi zadavatelé hodnotili dolozeni opatfeni v oblasti
Fizeni z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi v rozsahu stanoveném normou CSN EN ISO 14001 Systém
environmentalniho managementu — PoZadavky s navodem pro pouziti. DoloZeni platného certifiktu bylo hodnoceno
se ziskem 100 bodu, nedoloZeni Zzadného dokladu k tomuto kritériu znamenalo zisk 0 bodu.

ZkusSenosti zadavatelu

LUK soutéZila sluzby prani pradla se zohlednénim socio-environmentalnich aspekti poprvé. Smlouva
méla byt s vybranym dodavatelem uzaviena na 3 roky s moznosti prodlouzeni o dalsi 2 roky (vyhrazena
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zZmeéna zavazku). BohuZel se dodavatele nepodarilo vysoutéZit. Zadavatel sice obdrzel 3 nabidky, ale 2 na-
bidky prekrocily nejvyse pripustnou nabidkovou cenu. Nabidka, ktera jako jedina spinila financni limit a spl-
nila i veSkeré dal§i poZadavky stanovené zadavatelem, ziskala i v ramci hodnoceni maximalni pocet bod.

Nabidka obsahovala platné certifikaty oborové specifikace APAC: OS 80-02 a OS 80-03 a Certifikat CSN
EN ISO 14001 vydany akreditovanou organizaci, tj. certifikat garantujici systém environmentalniho
managementu. Dodavatel do nabidky uvedl| 25 pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na trhu prace,
coZ bylo maximum, za které zadavatel pridélovat body.

BohuZel vdak nedoslo k uzavieni smlouvy, dodavatel neposkytl soucinnost pfed jejim uzavienim. Ukazalo
se, Ze zakazka byla soutézena v dobé, ktera pro mnoho firem byla velmi nejista (vysoka mira inflace, ruska
agrese na Ukrajiné a rekordni ceny energii a pohonnych hmot). To vSe vedlo k tomu, Ze se dodavatel bal
smluvné zavazat na tak dlouhou dobu (i presto, Ze zadavatel v ZD vyhradil mozZnost navy$eni ceny v du-
sledku inflace nebo v diisledku zmény vySe minimalni mzdy).

V soucasné dobé bude UK tuto zakazku soutezit znovu, jsme tésné pred jejim vyhlasenim. Opét se bude
Jjednat o nadlimitni zakézku soutéZenou v otevieném fizeni. Zadavatel vsak jiz zmirni poZadavek na maxi-
malni pfipustnou cenu, resp. nebude v ZD nejvyse pripustnou cenu uvadét. Smlouva pak bude s vybranym
dodavatelem uzaviena pouze na 1 rok s moznosti jejiho prodlouzeni o dalsi rok. Zplisob hodnoceni z(istal

X

ve stejné podobé.

Univerzita Karlova
Mgr. Zdenék Cvejn, vedouci Odboru verejnych zakazek
Rektoratu Univerzity Karlovy

,VUT soutézilo sluzby prani pradla se zohlednénim socio-environmentalnich aspekti poprvé. Smlouva
byla uzaviena na 12 mésicl. Zakazka byla soutéZena jako zakazka malého rozsahu.

Hodnotici kritérium se zapojenim kategorie osob znevyhodnénych na trhu prace zvolilo VUT tak, aby neby-
lo vyjadieno absolutni ¢etnosti, ktera by mohla zvyhodnit velké dodavatele, ale bylo vyjadfeno relativni
hodnotou, tj. pomérem kategorie osob znevyhodnénych viici celkovému poctu osob. Zaroveri bylo zapojeni
této kategorie osob podminéno jejich tvazkem v pracovnim poméru, tj. s vylouc¢enim dohod konanych
mimo pracovni pomér. Cilem zadavatele byla vy$si mira stability pracovniho zapojeni, niz§i mira fluktuace
¢i moZnosti uméle navysovat ukazatel miry zapojeni. S tim souvisi také poZadavek, aby pomér tvazkdi
v této kategorii byl dodrZzovan jako minimalni s vazbou na smluvni ustanoveni, kdy poskytovatel je povinen
kvartalné zaslat objednateli seznam véech zaméstnanct zaméstnanych v pracovnim poméru za uplynuly
kvartal s informaci o kategorizaci dané osoby.

VUT obdrzelo 2 nabidky.
Obé nabidky obsahovaly platné certifikéty oborové specifikace APAC: OS 80-02 a OS 80-03.

Obé nabidky obsahovaly Certifikat CSN EN ISO 14001 vydany akreditovanou organizaci, tj. certifikét
garantujici systém environmentalniho managementu.

Rozdilovym kritériem u nabidek bylo zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace a nabidkova cena.
Viybrany dodavatel byl hodnocen lépe jak v kritériu zapojeni osob znevyhodnénych na trhu prace, kde nabi-
dl vice nez dvojnasobny pomér zapojeni této kategorie osob v pracovnim pomeéru, tak v nabidkové cené
(nabidkova cena tcastnika, ktery se umistil jako druhy v poradi, byla o 24 % vy3$si).
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Ke dni podani nabidky byla skladba a statistika osob znevyhodnénych na trhu prace u vybraného doda-
vatele nasledujici:

- osoby nekvalifikované ¢i s nizkou kvalifikaci: 127,25 hod.
- osoby starsi 55let: 113,50 hod.
- osoby mlads$i 24 let: 54 hod.

- osoby se zdravotnim postizenim: 15,50 hod.

V ramci hodnoceni kvality prani je pro zadavatele vyraznym zjednodu$enim, pokud tcastnik je schopen
predlozit certifikat APAC, nebot v pfipadé hodnoceni zkusebnich protokolti o kontrole kvality prani a de-
zinfekcni ucinnosti procesu prani by bylo nutné vyhodnotit, zda namérené a v protokolu uvedené tdaje
splriuji poZadavky pfislusné oboroveé specifikace i nikoliv. “

Vysoké uceni technické v Brné
Veronika Pija¢kova, manazer verejnych zakazek
Rektoratu Vysokého uceni technického v Brné
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