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Priklad dobré praxe (2021)

Sirsi spoleéenské zajmy Univerzita Karlova naplfiuje odpovédné zadavani verejnych zakazek v sou-

ladu se Strategii odpovédného zadavani na UK a svymi internimi pfedpisy.
ekologicky Setrna reSeni, Vefejné zakazky zadavané Univerzitou Karlovou proto akcentuji témata
dodrzovani dustojnych sloZeni dodavatelského fetézce a podminky v ném, s diirazem na dodrzo-
pracovnich podminek vani dastojnych pracovnich podminek, realizaci spole¢ensky odpovédného

zadavani verejnych zakazek, s dlrazem na podporu praxe pro studenty
u svych dodavatelld a hledani moznosti vyzkumu, preference ekologicky
Setrnych FeSeni. Tato témata jsou uplathovana pfiméfené a transparentné
pfi respektovani zasad rovného zachazeni a zakazu diskriminace ve vztahu

Hodnotici kritéria:

30 % nabidkova cena
40 % zarucena hruba mzda

tklidového pracovnika k dodavatelim a principim G¢elnosti, hospodarnosti a efektivity. Zadavatel
20 % spokojenost s &leny v ramci pInéni této verejné zakazky od dodavatele vyzadoval, aby pfi pInéni
realizaéniho tymu vefejné zakazky zajistil legalni zaméstnavani, dustojné pracovni podminky
10 % inovace v ekologickém a odpovidajici uroven bezpecnosti prace pro viechny osoby, které se na
pfistupu plnéni vefejné zakazky budou podilet. Dodavatel je také povinen pfi pInéni

pfedmétu verejné zakazky postupovat v souladu s ,Definici ekologického
uklidu* vypracovanou Ceskou asociaci Uklidu a ¢isténi a Siti ekologickych
poraden. Zaroveh zadavatel poZzadoval ekologicky Setrné a zdravotné neza-
vadné postupy, uklidové prostfedky a spotfebni material. V ramci hodnoce-
ni pak zadavatel hodnotil vysi zaru¢ené mzdy uklidovych pracovnik( a na-
bidku zlepSené sluzby/metody/pristroje ekologického uklidu.

Predpokladana hodnota:

20 mil., smlouva na 4 roky

Pocet nabidek:

7 POPIS ZKUSENOSTIi ZISKANYCH BEHEM
ZADAVACIHO RiZENi

Zadavatel v pfedmétné verejné zakazce usiloval o zakomponovani veske-
rych, v sou€asné dobé podstatnych a vhodnych, témat do hodnoticich
kritérii. Témito tématy jsou: samoziejmé ziskani kvalitniho pInéni spliujici
zakladni ucel pfedmétu pinéni (tj. mit uklizeno), pfi sou¢asném zachovani
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dlstojnych pracovnich podminek tymu Uklidovych pracovniku a usilovani o ekologické zpUsoby Uklidu. Vysledek verej-
né zakazky naznacuje, ze hodnotici kritéria se povedlo jak vhodné uchopit, tak i vyvazit mezi sebou.

Zaroven se na této zakazce ukazalo, ze ani pouziti multikriterialniho hodnoceni, kde cenové kritérium ma nizsi vahu
nez kvalitativni kritéria, nemusi vést k tomu, Ze zadavatel bude ziskavat pInéni za vy$Si cenu. V této zakazce byla neju-

hrubé mzdy tklidového pracovnika, i ziskala plny poc¢et bodli za koncepci inovace v ekologickém pristupu k uklidu.

Hodnotici kritéria a pridélené vahy byly nasledujici:

Kritérium 1: Nabidkova cena ' vaha 30 %
Kritérium 2: Zarucena hruba mzda uklidového pracovnika ' vaha 40 %
Kritérium 3: Spokojenost objednatelt s ¢leny realiza¢niho tymu . vaha 20 %
Kritérium 4: Koncepce inovace v ekologickém pristupu k uklidu A vaha 10 %

K nabidkové cené zadavatel v zadavaci dokumentaci uved|, Ze cenu pod hranici 3,5 mil. KE bez DPH bude provéfovat
jako mimofadné nizkou ve smyslu § 113 ZZVZ. Stanovena hranice vychazela z pfedpokladu, Ze vSichni lenové tymu
dostavaji alespori minimalni/zaru¢enou mzdu, jsou zameéstnani na pracovni pomér (nikoli na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér) s plnym Uvazkem a standardni tydenni pracovni dobou, pfi€emz se nejedna o osoby
se zdravotnim postizenim. Timto nastavenim zadavatel dodavatelim sdélil, Ze mohou nabidnout cenu pod
stanovenou hranici, nicméné budou v rdmci zdlvodriovani mimoradné nizké nabidkové ceny ve smyslu § 113 ZZVZ
povinni zadavateli rozkryt, jakym zplsobem jsou ji schopni dosahnout.

Pod stanovenou hranici zadny z dodavatelt cenu nenabizel, coz Ize pravdépodobné pric¢itat multikriterialnimu
hodnoceni a zvolenému rozdéleni vah. Zadavatel tudiz k provéfovani mimoradné nizké nabidkové ceny nemusel
pfistoupit. Rozpéti nabidkovych cen se pohybovalo od 3954 411 (to je i cenavitéze) do 4 997 601 K& bez DPH.

V ramci dal$iho hodnoticiho kritéria ,Zaru€ena hruba mzda uklidového pracovnika“ byly pfidélovany body od ¢astky
100,50 K& do ¢astky 150 K¢&. Za kazdych 0,50 halért byl pridélen 1 bod.

100,00 K¢ = 0 bodd,

100,50 K& = 1 bod,

101,00 K& = 2 body,

101,50 K¢ = 3 body, az 150,00 K& = 100 bodu

Zamzdu nad 150,00 K¢ jiz nebyly ziskavany body navic, a tedy bylo pfidélovano 100 bodu.

V nabidkach byly nabizeny mzdy od 100 az do 180 K& (100, 127, 2x 130, 2x 150, 180). Vitéz nabidl 150 K¢, a tedy ziskal
v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria maximum bodd. Zajimava je nabidka mzdy 180 K&, coz by (vzhledem k tomu, Ze
nad 150 jiz nebyly pfidélovany dal$i body) mohlo znamenat, Ze se jedna o béznou praxi dodavatele. Tato informace
v8ak nebyla zadavatelem nijak ovéfovana.
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Pozn.:
Body byly pfidélovany od hodnoty 100,50 K& za hodinovou hrubou mzdu. Totozna Nejniz$i uroveri zarucené mzdy
mzda musela byt garantovana ve$kerym Uklidovym pracovnikim v tymu bez pro tydenni pracovni dobu 40 hodin
ohledu natyp jejich pracovné pravniho vztahu. cinila v roce 2020 pro 1. skupinu praci

87,30 a 2. skupinu praci 96, 30. Uklidovi
pracovnici se zpravidla radi do 1. skupiny

Zadavatel v zadavaci dokumentaci definoval, jak je pro ucely vefejné zakazky praci (bézny Uklid spoivajici napf. ve
nutno chapat ,mzdu za hodinu®, kdo je ,uklidovym pracovnikem*® a jaké minimaini vynaseni odpadku, zametani, vysavani
V)'lée musi dosahovat nabizena mzda: kobercd, vytirani podlah, utirani prachu,

cisténi nabytku a zafizeni) a 2. skupiny
praci (napr. lesténi podlah, cisténi

, , , . . g s 2l osvétlovacich teles, cisteni, uklid
.Mzdou za hodinu se rozumi zakladni hodinové penézité plnéni . s
a dezinfekce klozetu, ¢isténi oken,

poskytované kazdému pracovnikovi bez dalSich plnéni, osobnich zrcadel, stén s dlazdicemi).
ohodnoceni, odmén za praci v sobotu, nedéli nebo ve statni svatek,

odmén za praci ve zhorS§enych pracovnich podminkach, rocnich

bonusti a dal$ich priplatkii. Uklidovym pracovnikem se rozumi jakakoliv

osoba poskytujici sluzby uklidu bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele ¢i osobu
v jiném vztahu k dodavateli (napr. zaméstnance poddodavatele). VySe nabizené hodinové hrubé mzdy
Uklidového pracovnika na objektu musi dosahovat minimalné nejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy pro 2. sku-
pinu praci dle § 3 odst. 1 narizeni viady 567/2006 Sb., o minimalni mzde, o nejnizsich drovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.“

V souvislosti s hodnoticim kritériem ,Zaru€ena hruba mzda uklidového pracovnika“ je vhodné pfipomenout ,Sdéleni
UOHS k problematice zadavani verejnych zakazek v oblasti dopravni obsluznosti se zohlednénim socialnich aspektt
ze dne 20. 3. 2017, kde UOHS uznal (a¢ v souvislosti s odménovanim Fidicd) vysi mzdy osob zapojenych do plnéni
za socialni aspekt (socialni hodnotici kritérium) zadavani verejnych zakazek.

Zaroven kromé socialniho aspektu tohoto kritéria hodnoceni zadavatel pfi rozhodovani o jeho vyuZziti vychéazel
i z pfedpokladu, ze Iépe zaplaceny pracovnik v podobném oboru sluzeb je vice motivovan provadét svou praci kvalitné.
Zadavatel tak ma vétSi Sanci ziskat kvalitné&jSi plnéni poptavané sluzby.

V ramci kritéria ,Spokojenost objednatel( s ¢leny realizaéniho tymu* byly hodnoceny zkusenosti ¢lend realizacniho
tymu (muselo se jednat o osoby shodné s osobami nabidnutymi dodavatelem v ramci technické kvalifikace) potvrzené
objednateli sluzeb a doplnéné o vyjadreni miry spokojenosti objednatelll s ¢leny realiza¢niho tymu. Spokojenost
objednatell s ¢leny realiza¢niho tymu méla za cil garantovat schopnost dodavatele realizovat plnéni této verejné
zakazky v€as a v maximalni mozné kvalité.

Zadavatel poskytl sou€asti zadavacich podminek vzorovy dotaznik pfipraveny k vyplnéni jednotlivymi objednateli.
V ramci tohoto dotazniku nejprve objednatel potvrdil, Ze se pfislusny ¢len tymu na specifikované zakazce podilel
a nasledné na bodové stupnici ohodnotil pristup a schopnosti daného ¢lena tymu. Pocet bodu, ktery dodavatel mohl
ziskat za vypIlnéné a potvrzené dotazniky spokojenosti, byl tvofen aritmetickym primérem bodu, pficemz za kazdy
vyplnény dotaznik bylo mozné ziskat max. 10 bodl. Dodavatel v tomto kritériu mohl celkové ziskat max. 100 bod
(5 zkusenosti, tj. dotaznikd, krat 10 bod, krat 2). Takto ziskany pocet bodu byl nasoben koeficientem 0,20 a nasledné
matematicky zaokrouhlen na dvé desetinna mista. V tomto dil¢im hodnoticim kritériu tak Ize ziskat nejvy$e 20 bodl
v celkovém hodnoceni.

Hodnoceni se vztahovalo k osobé ,Manazera tymu* a k dal$im dvéma ¢lenlm tymu (pracovnikiim denni sluzby) ,¢len
tymu 1“a ,Clen tymu 2. Manazer tymu ziskaval body za max. 3 zkuSenosti (dotazniky), ¢len tymu 1 za max. 1 zkusenost
(dotaznik) a €len tymu 2 také za max. 1 zkuSenost (dotaznik).

Neuznavaly se zkuSenosti potvrzené stejnym objednatelem, tzn. kazdou uznatelnou zkuSenost musel potvrdit jiny ob-
jednatel (pro ziskani maximalniho mnoZzstvi bod( tudiz musely byt predloZzeny uznatelné dotazniky od 5 - ti objed-
natel().

Referencni zakazky, prostrednictvim nichz bylo mozné zkusenosti ¢lent tymu prokazat, musely spliiovat zadavatelem
definované pozadavky.
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Bodovaci skala a ohodnocované oblasti u osoby manazera tymu (MT) byly nasledujici:

Objednatel byl ve sledovaném Objednatel byl ve sledovaném aspektu

aspektu Cinnosti osoby MT nespokojen. ¢innosti osoby MT spokojen s vyhradami.
Objednatel nebyl ve sledovaném aspektu Objednatel byl ve sledovaném
¢innosti osoby MT ani spokojen, ale ani aspektu ¢innosti osoby MT
nespokojen, pfip. nedovede (z jakéhokoli maximalné spokojen.

dlvodu) uvést, zda spokojen byl &i nikoli.

Sledovanych oblasti u manazera tymu bylo 6 a jsou uvedeny v tabulce nize. Kazdé sledované oblasti objednatelé
pfifazovali body dle bodovaci $kaly uvedené v tabulce vy$e. Vysledny pocet bodll za jeden dotaznik vypocital
zadavatel aritmetickym primeérem.

. Fizeni i Rizeni
Rizeni ?Fc:ahdonﬁgfusllr:éenr}l zcg?/rg;r;gce T Schopnost odborné Fidit osoby
kvality dosazeno maxin;élni kvality i podilejici se na predmétu pinéni.
‘ tymu
Ri , Schopnost fizeni sluzeb Komunikace Schopnost stru¢né, vystizné
vlzem dle pfedmétu pinéni tak, s objednate- a pochopitelné komunikace
casu aby byly provedeny véas. lem v(&i objednateli.

(5 ) O rFiistup

Proaktivni Schopnost aktivniho k reseni Reakce na upozornéni
. a rychlého rfeseni navrht nedostatkl objednatele na nedostatky
pristup postupl a situaci. a reklamaci Uklidu a feSeni reklamaci
(AT uklidu
uklidu

Pozn.:

Prilohou pripadové studie jsou vzorové dotazniky spokojenosti objednatelti
(samostatné pro manaZera tymu a pracovniky denni sluzby), kde je mozné
se s nastavenim blize seznamit).

VSichni u¢astnici v tomto hodnoticim kritériu ziskali body. 3 t¢astnici ziskali maximum bodu (tj. 100), 1 G¢astnik ziskal
80 bodl (vitézny Ucastnik), 1 ucastnik ziskal 40 bod(, 1 ucastnik ziskal 36,60 bod(i a 1 Uc¢astnik ziskal 20 bodd.

Obecné lze shrnout, Ze ucastnici byli schopni na hodnotici kritérium dobfe reagovat. Byl-li potvrzeny dotaznik
Uucastnikem predlozen, byl (krom jednoho pfipadu) vzdy obodovan 10 - ti body. Body uc€astnici ztraceli (resp.
neziskavali) budto z toho divodu, Z?e potvrzené dotazniky nebyly predloZeny, anebo byly potvrzeny totoznym
objednatelem, tzn. nebyla dodrzena pozadovana pluralita objednatelu.

Jedna se o hodnotici kritérium, se kterym maji vice prace predevsim dodavatelé, tudiz by mél zadavatel v souvislosti
s nim zvazovat poskytnuti del$i Ih(ity pro podani nabidek.

DalSim uplatnénym hodnoticim kritériem je hodnotici kritérium ,Koncepce inovace v ekologickém pfistupu k ukli-
du“svahou 10 %.
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V rdmci tohoto hodnoticiho kritéria mél zadavatel zajem o poskytnuti zdokonalenych postup (pfistrojového vybaveni)
vedoucich ke zlepSenému ekologickému ¢isténi a vyraznému omezeni pouzivani chemickych prostfedkd ve smyslu
Definice ekologického uklidu, kterou poskytl zadavatel pfilohou zadavaci dokumentace (pozn.: soucasné je prilohou
této pripadové studie) a Cestného prohlaseni k ekologickému Uklidu (pozn.: znéni viz déle v textu). Dodavatelé méli
v nabidce poskytnout popis poskytovani zlepsenych Uklidovych sluzeb, véetné zplsobu pouziti zlepSené
sluzby/postupu/pfristroje. Maximalné bylo mozné ziskat 5 bodu za jedno ekologické rfeseni a maximalné bylo mozné
ziskat body za 2 takova feseni, tzn. max. bylo mozné ziskat 10 bodu.

Bodovaci skala:
Nabidka povede k naplnéni ucelu zlepSeného

ekologického ¢isténi nejlepsim moznym zptsobem 5bodi ©® © © ® ©
nebo zplisobem s maximalni pfidanou hodnotou:

Nabidka povede k naplnéni ucelu ekologického
Cidténi s vy&Si pfidanou hodnotou: 3body ® © @
Nabidka povede k naplnéni ucelu ekologického

Cisténi s mirnou pfidanou hodnotou: Tbod @

Vsichni dodavatelé (krom jednoho) nabidli 2 ekologicka FeSeni vedouci k naplnéni ucelu ekologického &isténi s vysSi
pfidanou hodnotou, tzn. vSichni dodavatelé (krom jednoho) ziskali v tomto hodnoticim kritériu 10 bodU (tj. maximum
mozného). Co konkrétné& nabidl vybrany dodavatel?

- Cisténi oken a sklenénych pFicek pfistrojem Kéarcher (Pristroj Karcher WV). Popis a zptisob pouZiti:
Timto pristrojem Ize ekologicky vycistit okna. Na umyti se pouziva jenom €ista voda, ktera se nalije do
zasobnik(, nasledné se nastfika na okno, rozetfe se a nasledné odsaje. Pristroj je vhodny pro ¢isténi
oken, skel, ajinych hladkych povrch.

- Cisténi horkou parou (parogisti¢ znagky Karcher). Popis a zpUsob pouziti: Umozriuje &isténi bez che-
mie, tudiz se Setfi Zivotni prostiedi. Toto ¢isténi doporucujeme pro ¢isténi spar, obkladl a na podlahy
(dlazba).

VySe jsou uvedena ekologicka feSeni, ktera zadavatel povazoval za vyznamnou inovaci, a za ktera dodavatel ziskal
body v rdmci hodnoceni pfedmétného hodnoticiho kritéria. Dodavatel dale v nabidce vyslovné uved| nasledujici ekolo-
gicka feSeni, za ktera body pfidéleny nebyly, nicméné jsou povazovana za konkrétni uchopeni ekologického zplisobu
Uklidu dodavatelem v souladu s definici ekologického Uklidu (ekologicky zpusob tklidu byl zadavatelem pozadovan
jakozto podminka pInéni):

- Ekologické pfipravky a usporna baleni pro uklid. Napf. pouzivat ekologické pfipravky ve velkych
kanystrech (5az 101) a z nich si opakované odlévat do malych lahvi. Tim padem se usetfi spousty plas-
tovych obald.

- Mikrovldknové utérky a mopy — je nékolik barev a doporu€ujeme na kazdy povrch, popfipadé ucel
pouzivat jinou barvu. Na prach a otirani stoll — Zluta. Na otfeni omaku, vylesténi skel — Cervena. Na

socialni zafizeni — modra. Daji se pouzivat i na vytirani podlahy/mikroviaknovy mop/ pfedevSim na
parkety alina, kde podlaha potfebuje byt ¢isténa vihkym hadrem.

Veskere vySe uvedené navrhy ekologickych feSeni dodavatele se staly pfilohou smlouvy, tudiz zavaznymi pro pinéni.

c Ekologicky uklid a dustojné pracovni podminky jakozto zvlastni podminky
pInéni
Zadavatel apeloval na dlstojné a bezpec¢né pracovni podminky a ekologicky pfistup k Uklidu také cestou podminek

pInéni, které jsou povinné zavazné pro vSechny uc€astniky, nikoli pouze pro ty, ktefi se zavazi v rdmci hodnoticich
kritérii.
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Ekologicky uklid byl podpofen poZadavkem na pfedloZeni potvrzeného ¢estného prohlaseni (vzor nize) v nabidkach
v8ech Uc¢astniku:

»,Dodavatel Cestnée prohlasuje, Ze pfi plnéni vySe specifikované verejné zakazky bude v souladu s Definici
ekologického uklidu (dle prilohy ¢. | zadavaci dokumentace) plnit nasledujici poZzadavky:

- pouzivat vzdy, kdyZ je to mozZné, ekologicky Setrné postupy pfi uklidu a veSkeré pouZité
Uklidoveé prostredky a dodavané spotrebni materialy musi byt ekologicky Setrné a zdra-
votné nezavadné;

- veskeré uklidové prostredky pouZivané tcastnikem zadavaciho fizeni pfi plnéni pfed-
métu verejné zakazky a dodavany spotfebni material budou splriovat kritéria stanovena
pro obdrzeni Ekoznacky EU (tzv. EU kvétina) nebo pro propujéeni ochranné znamky
Ekologicky Setrny vyrobek, pro danou produktovou skupinu. Splnéni téchto pozadavkdi
Je mozZné prokazatijinym vhodnym zptisobem neZ shora uvedenymi ekoznackami;

- Ucastnik zadavaciho fizeni musi zajistit fadné ekologickeé tridéni vSech vzniklych odpa-
du;

- Uklidovy personal musi byt fadné proskolen o principech ekologického tklidu, spravném
davkovani a ochrané zdravi pfi praci. Personal bude mit neustale k dispozici potrebné
ochranné pomucky;

- pro vSechny uklidové prostfedky musi byt stanoveno optimalni davkovani a pro davko-
vani musi byt pouzivany primerené davkovaci pomucky. Davkovani odhadem neni pri-
pustné;

- vSechny tklidové prostredky musi byt nakupovany prednostné ve velkych balenich (ka-
nystrech, pytlich) nebo nahradnich balenich, ze kterych budou prelévany do pfimére-
nych nédob pro bé2né pouziti, které musi byt opakované doplriovany. Uklidové prosted-
ky musi byt nakupovany prednostné ve vratnych (znovunaplnitelnych) obalech. Pokud
takové nejsou na trhu k dispozici, musi byt upfednostnény vyrobky v obalech z recyklo-
vatelnych materialti (polyetylen, polypropylen, papir apod.). Obaly z PVC nejsou pri-
pustné;

- pri veSkerych ¢innostech je nezbytné Setrit uklidovymi prostredky (vcetné téch ekologic-
kych) uprednostnénim fyzikalnich a mechanickych tklidovych prostfedkd (mikroviakno-
vé utérky a mopy, horka voda) pred chemickymi.“

PFilohou smlouvy je potvrzené ¢estné prohlaseni dustojnych pracovnich podminek, které zni nasledovné:

, 1. Cestné prohlasuji, Ze v dobé od uzavieni smlouvy & posledni vyzvy k predloZeni destného prohléseni
se na plnéni ze smlouvy identifikované shora podilely ze strany dodavatele tyto osoby:
Tt JMENO, PEMENT 2. i JMENO, PFijME-
ni3. .....c.c....... (doplni se dle poctu pracovniku).

2. Dale ¢estne prohlasuji, Ze: - vdechny shora uvedené osoby jsou vedeny v pfislusnych registrech,
zejména Zivnostenském rejstfiku, registru pojisténci CSSZ a maji prislusna povoleni k pobytu v CR
a k vykonu pracovni ¢innosti. - vSechny shora uvedené osoby byly proSkoleny z problematiky BOZP
ajsou vybaveny osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky dle tcinné legislativy.“

c Vyhrazena zména dodavatele

Pro umocnéni veskerych pozadavk, resp. moznosti zadavatele dostat garancim ze strany vybraného dodavatele,
pfip. moznosti ukon¢it smlouvu, nebude-li garantované vybranym dodavatelem poskytovano, si zadavatel vyhradil
moznostzménit dodavatele b&hem pInéni smlouvy.
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c Je do pInéni spocivajiciho v uklidu vhodné zapojit osoby se zaznamem v rej-
striku trestu?

Zadavatel, veden myslenkou, Ze osoby se zaznamem v rejstriku trestl potrebuji také zaméstnani, zvazoval, zde je
v zakéazce na Uklid opodstatnéné vyloucit z pInéni klidové pracovniky s jakymkoli zaznamem v rejstiiku trestu.

Zadavatel dospél k zavéru, ze takovéto ,generalni“ vylou€eni opodstatnéné neni takovéto vylouceni jde dle nazoru
zadavatele naopak proti smyslu odpovédného zadavani, protoze bez fadného divodu vyluéuje z pinéni osoby znevy-
hodnéné natrhu prace.

Na druhou stranu s ohledem na skutecnost, Ze Uklidovy pracovnik ma Casto prfistup do kanceléfi, a tedy k osobnim
vécem zaméstnancl, a zaroven rozdéleni Uklidovych pracovniku na ty, ktefi maji a nemaiji pfistup do kancelafi, by zrej-
mé pInéni znacné zkomplikovalo, byly vytipovany majetkové trestné iny (vycet viz nize v poznamce pod &arou), které
zadavatel povazuje za neslucitelné s osobou Uklidového pracovnika. K jinym zaznamuim v rejstriku trestl se zadavatel
rozhodl nepfihlizet.

Q VYBRANE FORMULACE ZE SMLOUVY

,Dodavatel je povinen vypracovat seznam pracovniku uklidu dodavatele, kteri budou vykonavat cinnost
dle této smlouvy a tento seznam predat pfed zahajenim cinnosti dle této smlouvy objednateli, a dale je
povinen neprodlené pisemné oznamit objednateli kazdou zménu v osobach pracovniku tklidu dodavate-
le. Dodavatel je povinen pouzivat pouze proSkolené pracovniky uklidu dodavatele, ktefi nebudou mit
v dobé tcinnosti této smlouvy zaznam ve vypisu z rejstriku trestu, pricemz dodavatel se zavazuje nejpoz-
deji do 5 pracovnich dnt od dne doruceni pisemné Zadosti objednatele predlozit objednateli original
nebo Ufedné ovérenou kopii vypisu z rejstfiku tresti’ konkrétniho pracovnika uklidu dodavatele, ktera
nesmi byt starSivice nez 3 mesice. "

,Dodavatel je povinen zajistit, aby se na provadéni praci dle této smlouvy podilely pfedevsim osoby, kte-
rou dodavatel prokazal splnéni technické kvalifikace, a kterou dodavatel nabidnul v ramci hodnoceni
v zadavacimrizenidle ¢l. Il. odst. 3. této smlouvy, jako ¢leny svého tymu.

ManaZertymu: Jjméno aprijmeni;tel.: .......... ;e-mail: .......
Pracovnik denni sluzby €. 1: Jjméno aprijmeni;tel.: .......... ;e-mail: .......
Pracovnik denni sluzby ¢. 2: Jméno aprijmeni;tel.: ..........;email: ........

spolecné jako,clenové tymu*

»V navaznosti na odst. 8 tohoto ¢lanku smlouvy ManaZer tymu nejpozdéji do 5 pracovnich dnd pred zaha-
Jenim realizace této smlouvy osobné predloZi kontaktni osobé objednatele seznam konkrétnich vedou-
cich a vykonnych pracovnikd, ktefi se budou podilet na provadéni tklidovych sluZzeb, vé. rozdéleni jed-
notlivych prostor objednatele mezi tyto pracovniky. Pouze zaméstnanci, ktefi budou takto oznameni
objednateli, jsou opravnéni ke vstupu do sektoru A dle ¢l. Ill. odst. 2 pism. a) této smlouvy a k provadéni
Uklidovych sluzeb. Dodavatel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze jini, nez takto pisemné oznameni
zameéstnanci dodavatele, nebudou do prostor objednatele vpusténi.*

,Dodavatel je povinen zajistit, Ze jim poskytované plnéni dle této smlouvy, odpovida vSem poZadavkium
vyplyvajicim z platnych a tcinnych pravnich predpist ¢i prislusnych norem, které se na dané pinéni vzta-
huji. Dodavatel se zavazuje, Ze pri pInéni predmétu smlouvy bude dbat o dodrZzovani diistojnych pracov-
nich podminek osob, které se na jejim plnéni budou podilet, jmenovité, Ze bude ve vztahu k zaméstnan-

'Dle zékona 6. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti — vztahuje se na § 140 — 193, § 205 — 209, § 230 — 232,
§ 272 - 288, § 309 — 312 a § 352 - 354. K ostatnim zaznamum objednatel neprihlizZi.



clm zajisténo disledné dodrzovani pracovnépravnich predpisd, a to zejména, nikoliv vSak vylucné, pred-
pisti upravujicich mzdy zaméstnancu (véetné odpovidajici odmény za pripadnou praci pres ¢as, praci ve
svatek atp.), pracovni dobu, dobu odpocinku mezi sménami, bezpecnost prace apod. Dodavatel se dale
zavazuje zajistit, Ze kazdy uklidovy pracovnik zapojeny do plnéni dle této smlouvy bude dostavat hrubou
mzdu alespori ve vysi uvedené dodavatelem pro ucely hodnoceni nabidek, tj. hrubou hodinovou mzdu
min. ve vy$i [DOPLNI UCASTNIK],- K& bez dal$ich pinéni, osobnich ohodnoceni, odmén za préci v sobo-
tu, nedéli nebo ve statni svatek, odmén za praci ve zhorsenych pracovnich podminkach, rocnich bonust
a dalsich priplatkd. Dodavatel se zavazuje v souvislosti s touto povinnosti za uc¢elem kontroly na vyzvu
objednatele umoZznit kontrolu v souladu s ¢l. IX. odst. 7 této smlouvy. Totozné musi byt zajiSténo ze strany
prip. poddodavatelil. Neposkytne-li dodavatel ¢i jeho poddodavatel soucinnost nezbytnou k provedeni
kontroly dle ¢l. IX. odst. 7 této smlouvy, obrati se objednatel na prislusny organ dohledu (tj. Statni urad
inspekce prace) s Zadosti, aby jakoZto organ k tomu oprévnény zakonem takovou kontrolu proved|.“

,Dodavatel se zavazuje, Ze uklidovi pracovnici vykonavajici uklid u objednatele dle této smlouvy budou
odmeériovani v souladu s odst. 26. tohoto ¢lanku smlouvy. Dodavatel je povinen na Zadost objednatele
plnéni svého zavazku dle tohoto ustanoveni prokazat, pfi splnéni zakonnych poZadavku tykajicich se
pristupu k osobnim Gdajum, a to takovym zplisobem a takovym nastroji, jak je uvedeno v ¢l. IX. odst.
7této smlouvy. Poskytovatel je povinen zajistit, Ze vySe hrubé mzdy (v podobé dle odst. 26. tohoto ¢lanku
smlouvy) uklidového pracovnika poskytujiciho plnéni u objednatele dle této smlouvy bude ovéritelna
z dokument(i a nastroji uvedenych v ¢l. IX. odst. 7 této smlouvy.

,Dodavatel se zavazuje postupovat dle koncepce inovace v ekologickém pristupu k tklidu, kterou nabid-
nul v ramci vefejné zakazky dle cl. Il odst. 3 této smlouvy. Nabidnuta koncepce dodavatele tvofi pfilohu
C. 5teto smlouvy.”

,Dale je objednatel opravnén ovérovat, zda jsou uklidovi pracovnici vykonavajici uklid u objednatele dle
této smlouvy odmériovani v souladu s ¢l. VIII. odst. 26 této smlouvy. Ovéiovani je objednatel opravnén
provadét prostrednictvim kontaktnich osob ve vécech realizace pfedmétu této smlouvy vcetné kontrol na
misté uvedené v priloze ¢. 3 této smlouvy, a to prostiednictvim nasledujicich dokumentt a nastroji:

- pracovni smlouva Uklidového pracovnika zapojeného do pinéni dle této smlouvy (pri-
padné téz dokument souvisejici s pracovni smlouvou, v némz Ize ovérit dodrzeni vyse
hrubé mzdy dle ¢l. VIII. odst. 26 této smlouvy, {j. ........... (identifikaci dokumentu doplni
Ucastnik zadavaciho fizeni nejpozdéji pred uzavienim smlouvy) predlozena tklidovym
pracovnikem béhem vykonu uUklidové sluzby i objednatele bezprostfedné po Zadosti
objednatele;

- pracovni smlouva Uklidového pracovnika zapojeného do plnéni dle této smlouvy (pri-
padné téz dokument souvisejici s pracovni smlouvou, v némz Ize ovérit dodrZzeni vyse
hrubé mzdy dle ¢l. VIII. odst. 26 této smlouvy, 4. ................ (identifikaci dokumentu
doplni uc¢astnik zadavaciho fizeni nejpozdéji pfed uzavienim smlouvy) pfedloZena doda-
vatelem/poddodavatelem dodavatele do 2 pracovnich dnti od Zadosti objednatele;

- nahled do tcetniho/mzdového systému dodavatele/poddodavatele dodavatele ¢i zasla-
nim vypisu/opisu z tohoto systému, ze kterého bude ziejmé, zda je dodrZzovana vySe
poskytované hrubé mzdy dle ¢l. VIII. odst. 26 této smlouvy za posledni 3 mésice, a to do
2 pracovnich dnii od Zadosti objednatele.“

,Z dokumentt dle odst. 7 tohoto ¢lanku smlouvy je objednatel souc¢asné opravnén ovérovat souladnost
dalsich udaji uvadenych dodavatelem v seznamu pracovnik( uvedenych dle ¢l. VIII. odst. 20 této smlou-

“

vy.

»,Objednatel je opravnén poZadovat predlozeni pracovni smlouvy (pfip. souvisejiciho dokumentu) tklido-
vého pracovnika dodavatelem za ucelem ovéreni, zda jsou osoby vykonavajici u objednatele tklidové
sluzby odmériovani v souladu se ¢l. VIII. odst. 26 této smlouvy jiz pred nastupem prvni smény takového
Uklidového pracovnika.*
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Prilohy:

Definice ekologického uklidu

Erepty oo ond MINISTERSTVO PRACE
Operacni program Zaméstnanost ASOCIALNICH VECI

Definice
ekologického uklidu

Ekologicky Setrnéjsi zpisob uklidu je takovy, pfi které!
je zdlvodu snizeni negativnich dopadi na Zivotni prost
a zdravi Uklidového personalu a osob v uklizenych prostol
prebyvajicich minimalizovano pouziti chemickych a desinf
prostiedki na miru nezbytnou pro splnéni hygienickych sta
a je maximalizovan diraz na vyuziti piisobeni teploty, mecha

pisobeni a doby pisobeni.

Hlavnimi znaky ekologicky Setrného tklidu jsou:

0 Prevence znecisténi:

Vyuzivéni opatfeni, kters bréni znedigténi (napf. rohoe a tistici z6ny na frekventovanych mistech ~vchody do budov, mista
pred ndpojovgmi automaty, prechody mezi jednotlivymi prostory - napr. vjroby a administrativn ¢asti, vchody na WC a podobné),
co snizuje frekvenci Gklidu a mnosti potiebnych chemickjch prostredki. Diraz na mechanické pisoben, cas pisobeni a teplotu,
coz vede k omezeni pouzivani chemickjch prostedkd

Chemické prostredky je nutné pouzivat dle spravné zvolenych aéinnych lstek a miry zneisténi. Omezeni k3ly pouzivanych
vyrobkd, centralni skladovani a presné instrukce, jak cistici prostredky pouzivat Gsporé a efektivné (véetné jejich dokumentace
a predevsim spravného dévkovani a kontroly skuteéné spotfeby) pro personal pfi rozdélovani éisticich prostredkd:

0 Z chemickych prostiedkd jsou upfednostiiovany ty spliujici maximum kritérii ekologické $etrnosti.

Mezi tato kritéria patii absence Ci nizka koncentrace latek skodlivych pro zdravi i Zivotni prostedi v rozfedéném stavu (dle smérnic
pro environmentalni znaceni vyrobku), vy$si koncentrace Géinnych latek v koncentratu uréeném k fedéni, recyklovatelnost obalu.
Kritéria ekologické Zetrnosti spliiuji vrobky s certifikatem ,Ekologicky etrny virobek” (CR), ,The Flower” (Ekoznacka EU) nebo

jiného nezavislého systému environmentalniho znaceni vjrobki. K takto preferovanym prostfedkim se pocits i &ists voda,

8% roztok kyseliny octové (kuchyfisky ocet) nebo roztok kyseliny citronové

0 Nepouzivani produktd, které nejsou nezbytné nutné

(napf. specialni desinfekéni prostredky, zejména na bazi chlornanu sodného a dezodoranty na WC). Pfesné davkovani pouzivanych
disticich prostedku: jen tolik, kolik je skutecné potrebné, a tak malo, jak je mozné pro zajistént dostatecného disticiho dcinku a
splnéni hygienickych standardu. S tim souvisi pouzivani presnych dévkovacich pomicek (davkovaci lahve, davkovaci uzévéry,
Uzavené davkovacl systémy).

Q Pouzivani takovych pomucek, které napomahaji nizsi spotiebé a potiebé chemickych pfipravka,

jako jsou napf. mikrovlsknové utérky a mopy. Dale uzavirani pérG materisld v pravidelngch intervalech (voskovani, impregnace,
krystalizace, vypliiovani pért atd.), aby nebylo nutné v rémi Gklidu pouzivat hloubkové cistice ¢i radikalni odstrafiovate a na
béznou Gdrzbu, bylo mozné pouzivat jen minimalni mnozstvi chemickych prostredka. Uklidovy personal ma pehled o dopadu
rznjch Geinnych latek a prisad na zivotni prostred a lidské zdravi (jak uklizet a uklizecek tak i dalsich osob véetné managementu,
ktery pracovniky pfimo fid).

Pii veskerjch cinnostech je nezbytné Setfit Gklidovymi prostredky (véetné téch ekologickych) upfednostnénim fyzikslnich a
mechanickych Gklidovych prostredkd (mikrovlaknové utérky a mopy, horks voda) pred chemickyimi. Pro véechny tklidové
prostredky musf byt stanoveno optimalni davkovani a pro davkovani musi byt pouzivany piimérené davkovaci pomuicky.
Dévkovani odhadem nenf pripustné

V3echny iklidové prostiedky musi byt nakupovany prednostné ve velkych balenich (kanystrech, pytlich) nebo nahradnich balenich,
ze kterjch budou prelévany do pimérenyich ndob pro bézné pouiti, které musi byt opakované dopliiovany. Uklidové prostredky
musf byt 5 ve vratnych ittelnych) obalech. Pokud takové nejsou na trhu k dispozici, musf byt
upfednostnény vjrobky v obalech z recyklovatelnjch materiald (polyetylen, polypropylen, papir apod.). Obaly z PVC nejsou

pripustné. Dodavatel zajisti spravné tridéni viech vzniklych odpadi.

Q Uklidovy personal musi byt fadné proskolen

o principech ekologického GKlidu, spravném davkovani a ochrané zdravi pfi praci. Personal bude mit neustale k dispozici potfebné
ochranné pomicky.

Definici sit ickych poraden ve dci s Ceskou asociaci dklidu a éisténi (CAC).

Vzorové dotazniky spokojenosti objednatell

Projekt ,Odpovédny pristup k vefejnym nakuplm — Strategické zadavani verejnych zakazek" je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727

sovz@mpsv.cz, WWW.S0VZ.CZ

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
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