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Urad vlady Ceské republiky:
Zajisténi uklidovych sluzeb v objektech
Ufadu vlady CR (2020)

Sirsi spoleéenské zajmy:

Kvalita poskytovanych sluzeb,
ekologicky Setrna feSeni

a zabezpeceni dUstojnych
pracovnich podminek
zaméstnancu poskytovatele
sluzeb

Hodnoceni nabidek:

70 % nabidkova cena

20 % zkuSenosti ¢lena
realizaéniho tymu
(zkuSenosti manazera
zakazky)

10 % vlastnosti a schopnosti
¢lena realizaéniho
tymu (vlastnosti
a schopnosti
manazera zakazky)

Zadavatel: Uiad vliady Ceské republiky

Urad viady Ceské republiky

Nazev VZ:

Zajisteni uklidovych sluzeb
v objektech Uradu viady CR

Urad viady Ceské republiky patii mezi zakladajici éleny Platformy odpo-
védného vefejného zadavani, ktefi uplatfuji ve své zakazkove praxi strate-
gicky (odpovédny) pfistup k zadavani vefejnych zakazek a tento strategicky
pFistup dale rozvijeji, jak vyplyva i ze Sife uplatnénych aspektl pfi této verej-
né zakazce.

V poloviné roku 2020 Urad vlady soutézil dodavatele na zajisténi uklido-
vych sluzeb ve svych objektech. Pfedmét zakazky zahrnuje kompletni Ukli-
dové sluzby, zejména pravidelny uklid a dal$i uklid nad ramec pravidelného
Uklidu véetné poskytovani nastrojl, dopravy materialu, Cisticich stroju. Sou-
¢asti pfedmétu plnéni je rovnéz doplfiovani zasobnik(l hygienickych potreb,
pfiemz dodavka hygienickych potfeb neni pfedmétem

plnéni. Zadavatel zadal vefejnou zakazku v soula-

du se zasadami spoleCensky odpovédného

vefejného zadavani. Kromé dlrazu na Cisté

ekonomické parametry byly zohlednény

i 8irSi spoleCenské zajmy zejména

v oblasti zaméstnanosti, socialnich

a pracovnich prav i ekologicky Setrnéj-

Sichfeseni.

Pro nastaveni minimalnich pozadav-
k( Uklidu se zadavatel inspiroval Tech-
nickym standardem uklidovych
sluzeb (Standard uklidovych sluzeb -
odkaz zde: Centralni nakup statu, Minis-
terstvo financi) | SOVZ).



https://www.sovz.cz/platforma-odpovedneho-verejneho-zadavani/
https://www.sovz.cz/praxe/standard-uklidovych-sluzeb-centralni-nakup-statu-ministerstvo-financi/
https://www.sovz.cz/praxe/standard-uklidovych-sluzeb-centralni-nakup-statu-ministerstvo-financi/
https://www.sovz.cz/praxe/standard-uklidovych-sluzeb-centralni-nakup-statu-ministerstvo-financi/
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Zadavatel ve Ihité pro podani nabidek obdrzel celkem Sest nabidek. Jeden dodavatel byl z dlvodu nesplnéni
kvalifikacnich pozadavk(l vylou¢en. Nasledujici Udaje se tudiz tykaji 5-ti hodnocenych nabidek. Nabidkova cena se
pohybovala v rozmezi od 19 767 649,09 do 47 913 356,39 K¢ v€etné DPH. V hodnoticim kritériu ,ZkuSenosti ¢lena
realiza¢niho tymu (zkuSenosti manazera zakazky)“ obdrzeli body Ctyfi dodavatelé. V hodnoticim kritériu ,,Viastnosti
a schopnosti ¢lena realiza¢niho tymu (vlastnosti a schopnosti manazera zakazky) ziskalo body pét dodavateld,
pri¢emz rozpéti ziskanych bodu se pohybovalo od 31,61 do 100,00 bodU. Co se tyce opravnych prostiedk, byl podan
(anonymni) podnét k Uradu pro ochranu hospodarské soutéze, kterym se v8ak Ufad nezabyval (fizeni nezahjil), a to
z toho duvodu, Ze podani podnétu nepredchazela namitka k zadavateli. Dodavatel namital nezakonné stanoveni
zadavacich podminek ve vztahu k hodnoticim kritériim a zpracovani zpravy o hodnoceni nabidek.

( Kvalita pres nefinan¢ni hodnoceninabidek

S cilem ziskat kvalitn&jsi sluzby se zadavatel rozhodl hodnotit vedle nabidkové ceny i dalSi kritéria, a to odborné kvality
i osobnostni pfedpoklady manazera zakazky, odpovédného za plnéni &i kontrolu vykonavané prace. Zadavatel pfiradil
jednotlivym kritériim nasledujici vahu:

Kritérium 1: Nabidkova cena véetné DPH ~ vaha 70 %

Zkusenosti ¢lena realizacniho tymu .

(zkuSenosti manazera zakazky) vaha 20 %

Kritérium 2:

Vlastnosti a schopnosti ¢lena realizacniho tymu '

(vlastnosti a schopnosti manazera zakazky) vaha 10 %

Kritérium 3:

Pozadavek na zkuSenosti manazera zakazky vyzadoval zkuSenost se zakazkou/ zakazkami, kde
uklidové sluzby byly provadény a vyhodnocovany dle systému KPI, resp. ovéfovany prostfednictvim
kontrolnich systému kvality v administrativnich objektech nebo objektech uréenych pro uzivani Sirokou
verejnosti (Ufady, Skoly, sportovni haly, knihovny, nemocnice, zdravotnicka zafizeni apod.), pficemz
pfedmétna zkuSenost musela byt ziskana na pozici manazera zakazky (tj. osoba odpovédna za Fizeni
pInéni zakazky).

Maximalné bylo mozné v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria ziskat 30 bodd. Nemél-li dokladovany
¢len realiza¢niho tymu na pozici manazera zakazky definovanou zkusenost, obdrzel 0 bodd, mél-li 1 a vice
takovych definovanych zku$enosti, obdrzel 30 bod.

Uvahy a postfehy zadavatele souvisejici s predmétnym hodnoticim kritériem:

Pri nastavovani tohoto hodnoticiho kritéria zadavatel zvazoval, zda bude pro ziskani bod
dostacujici zkusenost manazera zakazky s vyhodnocovanim dle systému KPI, anebo bude
pfidéleni bodd podminéno téZ ur¢itou minimalni ispésnosti plnéni v ramci systému KPI (napf.
skore dle systému KPI nepodkrocilo hranici 70 % UspésSnosti). Zadavatel se rozhodl pridélo-
vat body za zku$enost s vyhodnocovanim dle systému KPI bez ohledu na dosahované skére,
a to vzhledem k obavé z neporovnatelnosti vyhodnocovaného skére KPI riznymi manazery
zakazky/objednateli (kazdy manazer zakazky/objednatel mize vyhodnotit totozné kvalitni
plnéni na jiné skoére KPI + kazdy objednatel mize mit nastaveny jiné vyhodnocované indika-
tory kvality). Pro ziskani bodd tak byla smérodatna pouze skute¢nost, zda dodavatel nabizi
pro plnéni manazera, ktery disponuje zkusenosti s provadénim a vyhodnocovanim plnéni dle
systému KPI.
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Z nabidek, které zadavatel ziskal je zfejmé, Ze v sou€asné dobé se na trhu pohybuji dodava-
telé majici zkuSenosti s provadénim a vyhodnocovanim pinéni dle systému KPI, resp. mana-
zefi zakazky majici zkusenosti s provadénim a vyhodnocovanim plnéni dle systému KPI,
ac zpravidla nejsou ziskany u vefejnych zadavatell, ale ze soukromé sféry (korporatu).

V pfedmétné zakazce nevznikaly Zadné vykladové potize tykajici se zadavatelem zvolené
formulace: ,uklidové sluzby provadény a vyhodnocovany dle systéemu KPI, resp. ovérovany
prostrednictvim kontrolnich systémd kvality”. Podstatnym rozdilem, mezi klasickou kon-
strukci tykajici se kontroly plnéni a uplatfovani sankci spo€iva v tom, Ze v systému KPI jde
kontrola za dodavatelem (manazer zakazky pridéleny dodavatelem kontroluje pInéni posky-
tované tymem sestavenym dodavatelem) a objednatel namatkové kontroluje, zda Uroven
kvality vyhodnocena manazerem odpovida urovni kvality vyhodnocené objednatelem.

V ramci kritéria vlastnosti a schopnosti manazera zakazky byly hodnoceny konkrétni schopnosti

O O OO0

Odborné znalosti OO0OO0O0O
1 az 10 bodu

Komunikacni a organizaéni dovednosti, schopnost srozumitelnou O000O0
formou predavat informace a pokyny zaméstnancim dodavatele 00000
podilejicich se na pInéni verejné zakazky, schopnost stanoveni B )
priorit 1 az 10 bodu
O O OO0

Schopnost fesit neotekavané krizové situace O0OO0OO0O0
1 az 10 bodu

, o O0O0O0O0
Rozhodovaci schopnost, ochota a schopnost nést riziko O000O0O
za sva rozhodnuti 1 a% 10 bodi

Hodnoceni probihalo na zakladé osobniho pohovoru s nositelem zkuSenosti (osobou uve-
denou UCastnikem zadavaciho fizeni na pozici manazera zakazky).

Postreh zadavatele:

V pribéhu zadavaciho fizeni vyplynulo, Ze vesmés vSichni uchazeci pozadavek na manaze-
ra zakazky vnimaji pozitivné — jako ,paku“ na sebe, aby drzeli nebo zlepSovali sluzby.

( Provadéni kontroly kvality uklidu ve vybranych objektech
— nastaveni KPI (Key Performance Indicator)

Povinnost kontroly dle KPI je vazana na pozici manazera zakazky, ktery je povinen kontrolovat kvalitu pravidelného
Uklidu a zaznamenavat vysledky kontrol do Checklistu pro kontrolu KPI na tydenni bazi. Na zakladé celkového
kontrolniho skére KPI je hodnocena kvalita poskytovanych sluZeb, ktera je podkladem pro fakturaci:
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Povinnost kontroly dle KPI je vazana na pozici manazera zakazky, ktery je povinen kontrolovat kvalitu pravidelného
Uklidu a zaznamenavat vysledky kontrol do Checklistu pro kontrolu KPI na tydenni bazi. Na zakladé celkového
kontrolniho skére KPI je hodnocena kvalita poskytovanych sluzeb, ktera je podkladem pro fakturaci:

Spatny Uspokojivy

(o)
Uroveni vykonu pravidelného Gklidu 60 /°, . 70-79 % 80 -89 % 90 - 100 %
nebo méné
% snizeni ceny za pravidelny uklid 20 % 15 % 10 % 0 %

Ize zminit napf.:

»---ManaZer zakazky poskytovatele je povinen v prubéhu kazdého tydne kontrolovat kvalitu pravidel-
ného uklidu ... v souladu s Technickou specifikaci dle pfilohy ¢. 2 této smlouvy a vysledky této kontro-

ly zaznamenavat do Checklistt pro kontrolu KPI, které tvori prilohu¢. 5..."

»---Objednatel ma v zavislosti na vysledku ,Celkového kontrolniho skére KPI za mésic” automaticky
pravo na snizeni ceny za pravidelny uklid bez potreby dalSiho upozornéni ¢i uplatnéni slevy u posky-
tovatele a poskytovatel je povinen tuto skute¢nost zohlednit ve fakturované éastce za pravidelny
uklid konkrétni mésic. ..*

.»-..Pokud poskytovatel bude vykazovat u nékterého z typu praci KPI 1-8 (napr. kancelare, socialni
zarizeni apod.) u nékterého z parametru (napr. podlaha, dvere a prosklené plochy a zrcadla apod.)
urcity vysledek poctu ziskanych bodti v Checklistu pro kontrolu KPI a opravnéna osoba objednatele
na zakladé svych nahodnych kontrol v souladu s ¢&l. V odst. 10 této smlouvy zjisti vysledek jiny, pre-
pocte jej opravnéna osoba objednatele na procenta a v pripadé, Ze bude vysledek v procentech
za dany parametr v daném typu mistnosti 69 % nebo méné, je opravnéna osoba objednatele oprav-
néna v8echna tydenni bodova ohodnoceni v daném mésici zpétné ohodnotit vysledkem nula (0),
a to pro dany parametr v urcitém typu praci na daném objektu objednatele. Pokud se situace shora
popsana v tomto ¢lanku bude opakovat ve tfrech méesicich v kalendarnim roce, jedna se o podstatné
porudeni této smlouvy...“

,Pokud poskytovatel dosahne trovné vykonu uklidu 69 % nebo méné v tabulce ,,Celkové kontrolni
skoére za mesic®, a to ve tfrech méesicich v kalendarnim roce, jedna se o podstatné poruseni smlouvy
a objednatel je opravnén jednostranné odstoupit od této smlouvy...”

Zadavatel v predmétné verejné zakazce neopomenul ani téma distojnych pracovnich podminek a ekologicky $etrnych
feSeni. Konkrétni znéni pozadavku je prilohou této pfipadové studie. Formulace jsou pak také soucasti uzaviené
smlouvy na pInéni, kde je pfipadné neplnéni takto stanovenych pozadavk( navazano na smluvni pokuty a moznost
odstoupeni od smlouvy (dlstojné pracovni podminky viz ¢l. VI. odst. 32 + ¢&l. XI. odst. 11 smlouvy; ekologicky uklid viz
pfiloha €. 3 + &l. VI. odst. 23 + €l. XI. odst. 3 + ¢l. Xll. odst. 2 pism. b) smlouvy).

Kompletni zadavaci dokumentace k zakazce je zde: Vefejné zakazky - E-ZAK UVCR (vlada.cz)



https://zakazky.vlada.cz/contract_display_1043.html
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( O praktické zkuSenosti pfi zadavani této zakazky jsme pozadali
Mgr. Kvétoslavu Hlistovou, vedouci oddéleni verejnych zakazek
Uradu vliady Ceské republiky:

Co byste v souvislosti s predmétnou zakazkou radi zdiiraznili?
Zadavatel si musel dat pozor na dodrzeni zasad zadavani vefejnych zakazek s ohledem na zvolena
kvalitativni kritéria, vSe nalezité zdokumentovat a popsat. Zejména byl kladen dlraz na naslednou
prezkoumatelnost ikon(i zadavatele, zejména rozhodnuti zadavatele o vybéru dodavatele.

Dlouhé trvani tendru (pohovory probihaly béhem covidu, tudiz bylo nezbytné ziskat povoleni pro
cestovani mezi okresy; s dodavateli byly komunikovany a pfidélovany nahradni terminy kvali covi-
du).

Pohovory s manazery pfinesly poznani se mezi sebou navzajem, pohled na manazera pfi reakci na
otazku, moznost sledovat bezprostfedni odpovéd manaZera na otazku, vystupovani navenek,
osobni postoj atd. Z pohovor( jsme se dozvédéli, jak by manazer realné reagoval na nastalé situace
v bézném chodu a mimoradném chodu ufadu, jak umi pracovat s KPl ajak je vnima.

Co sevam povedlo udélat jinak?

Zvolit nastaveni hodnoticich kritérii v kombinaci nabidkové ceny a kvalitativnich kritérii hodnoceni,
kterd umoznila vybér zkuSeného dodavatele oproti pfedchozim negativnim zkuSenostem.

V ¢em shledavate vyhody, kdyz oddélujete soutéz na uklidové sluzby a nakup hygienickych pro-
stfedku?

V prvé fadé ve zpfistupnéni této ¢asti plnéni pro malé a stfedni podniky. Oddéleni téchto ¢asti piné-
ni, tj. zajisténi uklidovych sluzeb a nakup hygienickym uklidovych prostfedki je pIné v souladu se
zakonem o zadavani verejnych zakazek a dodavky hygienickych prostfedkl tak mohou realizovat
malé a stfedni podniky. Dal$im ddvodem je skute¢nost, Ze mame detaSovana pracovisté a zde jsou
spravci, ktefi si délaji uklid sami, tzn. bézny uklid tam neni provozovan vysoutézenou firmou
na Uklid. Na nékterych pracovistich je Uklid zajistovan svépomoci také z divodu cenného nabytku.
Oddéleni téchto dvou &asti pInéni vychazi také z historie a napf. papirové ruéniky a toaletni papir,
mydla si nakupujeme sami, abychom méli piehled o spotfeb&. Déle krémy, solvinu apod. nakupuje-
me jako OOPP.

Proc jste se rozhodli pro vyhodnocovani pinéni skrze KPl - co vas k tomu vedlo, jaké jsou vyhody?

Zavedeni KPI je pro lepSi proveditelnost a kontrolovatelnost. VylepSeni specifikace — vytvofeni
UsekU kvuli naro¢nosti Uklidu apod., denni a odpoledni sluzba (neustale je k dispozici Uklidovy pra-
covnik). Vznik funkce pracovnika smény, se kterym se jedna o praci a Ukoluje si zaméstnance, pre-
bira feedbacky, dozoruje praci, chodi se s nim na inspekce a monitoring uklidu pro KPI. Dodavatel
je motivovan provadét uklidové sluzby kvalitné.

Pro¢ bylo pro vas diilezité (20 % v hodnoceni), aby mél manazer zakazky zkusenost s KPI?

Pro zadavatele bylo Uspésné zavedeni vyhodnocovani plnéni skrze KPI klic¢ové, proto v rdmci hod-
noceni zvyhodfioval dodavatele, jejichZ manazer zakazky mél se systémem KPI jiz zkuSenosti.
Jednalo se o pilotni projekt, proto byla pozadovana minimalné 1 zakazka s KPIl u manazera zakaz-

ky.
Mohla by zaznit informace kolik dodavatelii mélo manazera zakazky s touto zkusenosti (jestli ji mél
vybrany dodavatel)?

Z 5 dodavatel(, jejichz nabidky byly hodnoceny, mélo manazera zakazky se zku$enosti se systé-
mem KPI celkem &tyfi (4) dodavatelé, a to véetné vybraného dodavatele. V ramci osobnich pohovo-
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r0 hodnotili v zasadé vSichni manazefi zakazky systém KPI pozitivné (vyjimkou byl pouze manazer
zakazky jednoho (1) dodavatele).

Mozna by byla pro jiné veiejné zadavatele zajimava zkusenost ohledné pohovorti (jak probihala
atd.)

Pohovor mél dany scénar pro vSechny u€astniky stejny, a to dle podminek stanovenych v zadavaci
dokumentaci. Jednalo se o ¢tyfi okruhy témat, které byly uvedeny v zadavaci dokumentaci: odbor-
né znalosti, komunikaéni a organiza¢ni dovednosti, schopnost fesit neotekavané krizové situace,
rozhodovaci schopnost, schopnost nést rizika za sva rozhodnuti. V§em manazerim byly kladeny
stejné otazky, vzdy jedna otazka z kazdého okruhu témat. Z osobniho pohovoru byl vzdy pofizen
audio zaznam, ktery je soucasti spisu k verejné zakazce.

Jakaje realita? Jsou napliiovany pozadavky KPl smérem k fakturaci (kdyz byly uplatnény nizsi plat-
by, pomohlo to nasledné ke zlepseni kvality?

Viditelné se zlepsila kvalita uklidu (spokojenost zaméstnancu, gesc¢niho Utvaru). Je plnéno na
100 % - nemuselo se pfistoupit ke kraceni plateb.

Jak vnimate pozadavek na manazera zakazky?

Jsme spokojeni s osobou manaZera zakazky, ktera nam byla dodavatelem pfidélena. Mame za to,
Ze jakmile je dobry manazer/ka, je dobry i jeho tym. Vytvoreni této pozice ve spojeni s vyhodnoco-
vanim kvality na zakladé systému KPIl nam pfineslo vysokou profesionalitu a flexibilitu.

( Prilohy:

Pfiloha 1: Ekologicky Setrna feSeni

Pfiloha 2: Socialni aspekty

Projekt ,Odpovédny pristup k vefejnym nakuplm — Strategické zadavani verejnych zakéazek" je spolufinancovan Evropskou unii.
Registraéni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727

SOVZ@MPSV.CZ, WWW.SOVZ.CZ

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
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Priloha 1

Ekologicky Setrna reseni

Veirejna zakazka na uklid byla vyhlasena
s témito ekologickymi pozadavky:

c minimalni poZadavky c minimalni technické ( roztfidéni odpadu
na koncentrované uklidové pozadavky na pfistroje do pfislusnych kontejner(
prostfedky (pfiloha 3 smlouvy), pro profesionalni pouziti po ukonc&eni uklidu
které musi prokazatelné Setrit (pfiloha 4 smiouvy) (smlouva ¢&l. VI. Prava
Zivotni prostfedi nejen nizkou na zajisténi uklidovych a povinnosti poskytovatele)
koncentrovanosti, tedy sluZzeb (hluénost, saci
vysokym pomérem Fedéni, vykon ...)

ale i opakovanym pouzitim
provoznich oball, napf.
ve formé rozprasovacich lahvi

Minimalni pozadavky

na koncentrované uklidové prostredky

(znéni pfilohy 3 smlouvy)

Poskytovatel je povinen pouZivat na zajisténi uklidovych sluZeb dle této smlouvy koncentrované uklidové prostfedky.
Koncentrované Uklidové prostifedky jsou prostiedky, které jsou uréeny pro profesionalni pouziti a fedi se riznymi
pomeéry, resp. procenty. Tyto prostiedky musi prokazatelné 3etfit Zivotni prostfedi nejen nizkou koncentrovanosti, tedy
vysokym pomérem fedéni, ale i opakovanym pouzitim provoznich obald, napfiklad ve formé rozprasovacich lahvi.

Stanoveni minimalnich pozadavkt na koncentrované uklidové prostredky:

o Alespon 1 koncentrovany prostiedek pro nize uvedené druhy povrchu:

Kyselinovy Cisti¢ na obklady, umyvadla, WC misy a ostatni sanitarni a umyvarenské plochy
pro denni a periodickou udrzbu;

Kyselinovy odstrafiova¢ vodniho kamene vhodny k pouZziti i na nerezové plochy;
Cistici prostfedek na sklené&né plochy;

Cistici prostfedek na diev&né lakované, respektive palubkové podlahy;

Cistici prostfedek na voskovana linolea a PVC;

Cistici prostfedek na glazovanou dlazbu.

e Minimalni pozadovany pomér redéni je 1:4
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Minimalni pozadavky na pristroje

(znéni pfilohy 4 smlouvy)

Poskytovatel je povinen pouZivat na zajisténi uklidovych sluzeb dle této smlouvy pfistroje pro profesionalni pouziti.

Stanoveni minimalnich pozZadavk( na pfistroje:

o Stanoveni minimalnich technickych parametra vysavact, kterymi bude poskytovatel zajiStovat
uklidové sluzby:

° Vysavace pro profesionalni pouziti musi mit saci vykon minimalné 400 watt(, podtlak
minimalné 250 mbar, respektive 25 kPa, a hluénost maximailné 65 dB.

e Saci vykon: rozhodujici pro posouzeni splnéni pozadavku je vykon, ktery je zaméfen
a udavan pro kobercovou hubici (kartac), respektive jeji trysku.

e Stanoveni minimalnich technickych parametra bateriovych mycich stroju, kterymi bude
poskytovatel zajiStovat uklidové sluzby:

* Bateriové myci stroje musi mit vydrz baterie min. 2 hod. a hluénost maximalné 70 dB.

e Stanoveni minimalnich technickych parametra ty¢ovych vysavacu, kterymi bude
poskytovatel zajiStovat uklidové sluzby::

* TycCové vysavace musi byt akumulatorové, s funkci 2v1 a musi mit hluénost maximalné
80 dB.

O Stanoveni minimalnich technickych parametrd primyslovych vysavaétli (mokro suché sani),
kterymi bude poskytovatel zajiStovat uklidové sluzby:

* Vysavace pro profesionalni pouziti musi mit saci vykon minimalné 220 wattii,
a hluénost maximalné 80 dB.

Odpady
(znéni Cl. VI. odst. 9 smlouvy)

Po ukonéeni uklidu pfesunou pracovnici poskytovatele ekologicky roztfidény odpad do pfislusnych kontejnerd.
(Naslednou likvidaci odpadu zajisti objednatel).

Souvisejici informace naleznete na strankach projektu OVZ, konkrétnéji predmétu plnéni
Uklidové sluzby a potieby nebo v evropskych kritériich GPP pro vnitni Gklidové sluzby.

Projekt ,Odpovédny pristup k vefejnym nakuplm — Strategické zadavani verejnych zakéazek" je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727

SOVZ@MPSV.CZ, WWW.SOVZ.CZ

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2


https://www.sovz.cz/predmety/uklidove-sluzby/
https://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/toolkit/cleaning_product/cs.pdf
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Priloha 2

Cestné prohlaseni ve vztahu

k socialnim aspektum verejné zakazky

(Pozn.: zadavatel pozadoval predloZit do nabidky nasledujici ¢estné prohlaseni)

Dle bodu 8.4 zadavaci dokumentace ¢estné prohlasuji, Ze:

po celou dobu plnéni vefejné zakazky ,Zajisténi aklidovych sluzeb v objektech Uradu viady CR“ budu
dbat o dodrzovani diistojnych pracovnich podminek svych zaméstnancu, resp. vSech osob, které se na pl-
néni pfedmetu smlouvy podileji, dodrzovanim pracovnépravnich prav a povinnosti, mj. pravidel odmério-
vani, pracovni doby a doby odpocinku, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (zejména pred pripadnym
Skodlivym pisobenim chemikalii, elektrickych zarizeni nebo povétrnostnich podminek), zejména Ze budu:

plnéni zakézky zajistovat zaméstnanci s Fadné uzavienymi pracovnimi smlouvami, resp.
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér;

ve vztahu k zaméstnancum disledné dodrzovat pracovnépravni prava a povinnosti vyply-
vajici z obecné zavaznych pravnich predpisti a smluv, zejména vytvaret slusné a distojné
pracovni podminky, dbat na bezpecnost a o ochranu zdravi zaméstnancd pri praci, posky-
tovat vhodné a dostate¢né pracovni pomicky a ochranné prostredky, dodrZzovat pravidla
pro stanovovani pracovni doby a doby odpocinku mezi sménami, placené pfescasy, zajis-
tovat vedeni zaméstnancti v pfislusnych registrech (napf. v registru pojisténcii Ceské spra-
vy socidlniho zabezpedeni), zajistovat u zaméstnancti pfislusné povoleni k pobytu v Ces-
ké republice;

zaméstnancum poskytovat odménu v souladu s pravni Gpravou odmériovani v pracovné-
pravnich vztazich véetné vyplaty ve vyplatnim terminu a rovnéz odpovidajici odménu (pri-
platek) za pfipadnou praci prescas, praci ve svatek atp.;

na vyzvu zadavatele za tcelem kontroly predkladat (Ci zajistim predlozeni) pfislusné
doklady (zejména, nikoli vS§ak vyluéné pracovnépravnich smluv a dokladu o vyplaceni
mzdy, dokladu o provedenych platbach poddodavateli), a to bez zbytecného odkladu
od vyzvy, nejpozdéji vsak do 2 pracovnich dnd;

umoZriovat zadavateli kontrolu vyse uvedenych distojnych pracovnich podminek svych
zameéstnanci a poskytovat nezbytnou soucinnost zadavateli k jejimu provedeni;

oznamovat zadavateli, Ze viéi mné ¢i mému poddodavateli bylo organem verejné moci
(napr. Statnim dradem inspekce prace ¢i oblastnimi inspektoraty, Krajskou hygienickou
stanici) zahajeno fizeni pro poruseni pravnich predpisu, jichZ se dotyka ujednani v tomto
prohladeni, a k némuz doSlo pfi pInéni smlouvy nebo v souvislosti s ni, a to nejpozdeji
do 10 dnii ode dne doruceni oznameni o zahajeni rizeni;

predavat zadavateli kopii pravomocného rozhodnuti, jimz se fizeni dle pfedchoziho bodu
kon¢i, a to nejpozdgji do 10 dnti ode dne nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti;
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- v pripadé, Ze budu ja nebo mij poddodavatel v ramci fizeni zahajeného dle predchoziho
bodu pravomocné uznan vinnym ze spachani prestupku, sprévniho deliktu ¢i jiného
obdobného protipravniho jednani, budu povinen pfijmout napravna opatireni a o téchto
opatrenich pisemné informovat zadavatele, a to v prfimérené Ihaté stanovené po dohodé
se zadavatelem.

- k vyse uvedenému se zavazuji smluvné zavazat v§echny pripadné poddodavatele.

Beru na védomi, Ze tyto mé vysSe uvedené zavazky budou pojaty do smlouvy o zajiSténi uklidovych sluZzeb
a jejich pripadné poruseni muze vyustit v uplatnéni sankci v podobé smluvni pokuty &i predéasného ukon-
¢eni smluvniho vztahu.

Projekt ,Odpovédny pristup k vefejnym nakuplm — Strategické zadavani verejnych zakéazek" je spolufinancovan Evropskou unii.
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