Sirsi spoleéenské zajmy:
PoZadavek zadavatele na
dlstojné pracovni podminky

a BOZP a férové vztahy

v dodavatelském fetézci,
ochrana Zivotniho prostredi

a moznosti podpory vzdélavani

Hodnoceni:

Aspekty odpoveédného zadavani
byly zohlednény jako poZadavek
na technickou kvalifikaci, zvlastni
podminka i jako kritérium
hodnoceni

Predpokladana hodnota VZ:
103.000.000,- K¢ bez DPH

Pocet uchazecu:
2

Nabidkova cena vybraného
uchazece:
119.766.051,- K& bez DPH

Pravni predpis:

Zakon ¢. 134/2016 Sb.,

0 zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich predpist
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Operacni program Zaméstnanost SV A SOCIALNICH VECI

UNIVERZITA
KARLOVA
V PRAZE

Zadavatel:

Univerzita Karlova

Nazev VZ:

RUK - SBZ - Revitalizace objektt Karolina -
Rekonstrukce chodeb rektoratu a vyukové c¢asti

PRIKLAD DOBRE PRAXE (2020)

Univerzita Karlova méla v planu provést rekonstrukci chodeb a vyukovych
prostor v historickém objektu rektoratu univerzity — Karolinu. Reprezenta-
tivni objekt, ktery v sobé dochoval mj. i vzacné gotické prvky, je predmé-
tem pamatkové ochrany. Zvlastni podminky z toho plynouci byly v zadava-
cim fizeni zohlednény v podobé stanoviska organu paméatkové péce.

Univerzita Karlova se hlasi ke konceptu socialné odpovédného zadavani
verejnych zakazek jiz delSi dobu. Zacala se zabyvat odpovédnym zadava-
nim jiz pfed jeho zakotvenim do zakona o zadavani verejnych zakazek.
Pristup k odpovédnému zadavani podporuje i vedeni univerzity.

V €ervnu 2020 Univerzita Karlova pfijala Strategii odpovédného vefejné-
ho zadavani UK a nové Opatfeni rektora k vefejnym zakazkam. Zarover
ve stejné dobé, tedy jesté pred Ucinnosti nového odstavce 4 § 6 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich pred-
pisll, zapracovala tyto principy do svych vnitfnich prfedpist a postupu.
V navaznosti na to univerzita zajistila proskoleni svych zaméstnancu
v oblasti odpovédného zadavani. Nasledné bylo podepsano Memoran-
dum s MPSV o spolupréaci v oblasti odpovédného zadavani vefejnych
zakazek.

Ve vySe uvedené zakazce se zadavatel rozhodl zohlednit zejména otazky
dastojnych pracovnich podminek a bezpec&nosti pfi praci, ochranu Zivotni-
ho prostredi, platebni podminky i dopad pribéhu zakazky na komunitu,
jakoz imoznosti exkurzi a praxi. K tomu vyuZzil nékolik zakonnych nastroju:
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c Technicka kvalifikace

Vedle pochopitelného akcentu na kvalitu realizacniho tymu se zadavatel zaméfil i na kvalifikaci souvisici se socialni
pfidanou hodnotou: na normy fizeni v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a normy fizeni v oblasti BOZP. Dodavatelé
tedy meéli prokazat, kvalifikaci v oblasti BOZP a ochrany zivotniho prostfedi prostfednictvim norem ISO 14001 v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi a OHSAS 18001 v oblasti BOZP?. Tyto systémy fizeni maji garantovat, Ze se jejich nositelé
vazné zabyvaji otazkami dopadu vlastni ¢innost na Zivotni prostredi, resp. riziky pro zdravi a Zivoty zaméstnancu,
azejména, Zze v tomto ohledu usiluji o pfedchazeni moznym negativnim prdvodnim jevim vlastni provozni ¢innosti.

Zvlastni smluvni podminky:

Zadavatel definoval zejména nasledujici pfidané hodnoty:

1) Informovani verejnosti o priibéhu vystavby
Rekonstrukce vyznamné pamatky maze mit vliv na komunitu a ta si zaslouzi byt informovana. Tomuto cili
ma slouzit webova prezentace zamérena na realizaci zakazky, ktera ma byt pribézné aktualizovana.

2) Propagace remesel prostiednictvim exkurzi
Pozadavkem na realizaci exkurzi by zadavatel rad podpofil zajem o FemesIné a technické obory. Tyto
exkurze maji probihat za dodrzeni veSkerych pravidel BOZP.

3) Dustojné aférové dodavatelsko-odbératelské vztahy a férové pracovni podminky
Zadavatel do smlouvy zakomponoval Memorandum o férovych dodavatelskych vztazich po vzoru VSCHT,
které stanovuje minimalni standardy v oblasti plateb v dodavatelském fetézci, jakoz i obecna pravidla tyka-
jici se pracovnépravnich standardu.

Smluvné rovnéz pozadoval, aby dodavatel vytvofil roli Koordinatora SOVZ, ktery by se podilel na realizaci dila a to ale-
spon v rozsahu Uc¢asti na exkurzich a provadéni Uc¢astnik(l exkurzi; dostupnosti pro potfeby zadavatele alespori pro-
stfednictvim e-mailu a telefonu v pracovnich dnech v €ase od 08:00 do 16:30 hod., a to v pfedpokladaném rozsahu
pfiblizné 2 hodiny mésicné a v neposledni fadé zajisténi vedeni, obsluhovani a spravy webovych stranek.

Za ucelem co nejvyssi informovanosti vefejnosti o pribéhu pinéni zakazky totiz zadavatel pozadoval, aby vybrany
dodavatel v intervalu minimalné jedenkrat za kazdé 2 mésice uverejnil na webovych strankach aktualni informace
o priibéhu realizace pInéni.

c Hodnoceni:

Zadavatel se rozhodl pro multikriterialni hodnoceni nabidek. Vedle nabidkové ceny, které byla pfif€ena vaha 60/100,
se zadavatel zaméfil i na kvalitu realizacniho tymu (s vahou 19/100) a harmonogram stavebnich praci (s vahou
18/100).

Cilem hodnoceni harmonogramu stavebnich praci bylo mimo jiné co nejvice omezit (zkratit) nepfiznivé dopady stav-
by, jako hluk a prach, na chod univerzity, na priibéh vyuky, ale i na navstévniky budovy a zaméstnance univerzity.
Vybrany dodavatel pak v nabidce nabidl pro zadavatele nejvhodnéjsi harmonogram stavebnich praci, ktery v maximal-
ni mife omezuje nepfiznivé dopady stavby a ziskal tak za nabidnuty harmonogram maximalni po¢et boda.

"V souéasnosti je norma OHSAS 18001 nahrazena normou ISO 45001:2018

? Zde je namisté poznamenat, Ze oproti dFivéj$i rozhodovaci praxi a prévni pravé, které systémim fizeni z hlediska BOUP neprély, vychézi stévajici rozhodovaci
praxe z § 80 zékona ¢. 134/2016 Sh., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist, a poZzadavek na technickou kvalifikaci v podobé systému
OHSAS 18001 povazuje za pripustnou (viz Rozhodnuti UOHS &.j. UOHS-R0164/2018/VZ-00025/2018/323/Lva ze dne 3. ledna 2019)
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Kromé toho chtél zadavatel ocenit az 3/100 bodu rovnéz konkrétni zavazky dodavatel( v oblasti SOVZ vyjadiené
ve zvlastnim dokumentu s nazvem Zavazek implementace SOVZ.

Nabidky tedy byly v pfislusné ¢asti hodnoceny na zakladé zavazku dodavatele poskytovat pfidanou hodnotu v oblas-
tech:

informovani verejnosti o pribéhu plnéni této verejné zakazky (¢l. 8 ZD),
- propagaci femesel prostfednictvim exkurzi v misté plnéni vefejné zakazky,

- dlstojné a férové dodavatelsko-odbératelské vztahy a férové pracovni podminky dle memoranda,
ve standardu vy$§im, nez jaky zadavatel v navrhu smlouvy stanovil jako minimum.

Zde je mozné konstatovat, ze ve ,vit€zné“ nabidce navrzeny zavazek implementace a rozsah dodavatelem nabizené-
ho SOVZ pInéni sice pfevysil minimalni poZzadavky zadavatele kladené na SOVZ prvky, avS§ak nikoli vyznamné — doda-
vatel se zavazal nad ramec minimalnich pozadavkl zadavatele mj. k ¢etnéjsi aktualizaci webovych stranek, ¢etnéjsi
exkurze a moznost exkurzi do zazemi stavebni firmy. Nejednalo se tak o vyznamné rozSifujici zavazek. Zadavatel tak
v tomto kritériu pridélil dodavateli polovinu z maximalniho mozného poctu bodu.

Projekt ,Odpovédny pfistup k vefejnym nakuplm — Strategické zadavani verejnych zakazek" je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni Cislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727

SOVZ@MPSV.CZ, WWW.SOVZ.CZ
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