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Vzorova textace

Vzorovou textaci Ize vyuZit pouze pokud to je mozné vzhledem k povaze a smyslu predmétu plnéni
odpovédného verejného zaddvani uplatnit jako podminku ucasti v zaddvacim fizeni ve smyslu § 37 ZZvZ
nebo formou hodnoceni nabidek ve smyslu § 114 a ndsl. ZZVZ. Textace je nutné podle potreby
pfizplsobit povaze a predmétu plnéni konkrétni vefejné zakdzky a jejimu rozsahu. | kdy? byly textace
peclivé promysleny, autofi neprebiraji a ani nemohou prebirat odpovédnost v souvislosti s konkrétnimi
pfipady, ve kterych byly uvedeny nebo pro které budou textace vyuZity.

Pfredmét plnéni Ostraha a bezpecnostni sluzby
Uplatnéna prilezitost Dustojné/férové pracovni podminky a bezpeénost prace

Zadavatel MPSV realizoval nadlimitni vefejnou zakazku na sluzby v otevieném fizeni dle zdkona ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ"), jejimz pfedmétem bylo poskytovani
sluZzeb ostrahy osob a majetku, s cilem zajistit dlistojné pracovni podminky pracovnik( a tim téz
posilit kvalitu plnéni. Prakopnikem v hodnoceni kvality s pouzitim hodnoticiho kritéria "VySe odmény
bezpeénostnich pracovnikl" ve vefejné zakdzce na sluzby ostrahy je Ceska televize. V nize uvedené
vzorové textaci se tak propojuji poZzadavky a zkusenosti z verejnych zakazek obou verejnych
zadavatelU:

- Hodnotici kritérium ,,vySe hrubé mzdy bezpecnostnich pracovnikd” s vahou 40 %.

- Rozklicovani nabidkové ceny na mzdové a personalni naklady a dale udaje o tymu
bezpecnostnich pracovnik(, s nimz bylo kalkulovano pro podanou nabidku, pficemz smyslem
téchto pozadavk( je ovéfit, zda se nejednd o mimoradné nizkou nabidkovou cenu, zda Ize
s nabizenou cenou dodrzet mzdové a dalsi zakonné pracovnépravni predpisy a zda je mozné
dodrZzet mzdu bezpecnostnich pracovnik(l ve vysi garantované v rdmci hodnoticiho kritéria.

- Nastroj pro omezeni fluktuace bezpecnostnich pracovnikl a posileni stabilnéjsich
pracovnépravnich pomérl v podobé ujednani ve smlouvé omezujici fluktuaci bezpecnostnich
pracovnik(l vtymu sestaveném pro plnéni u zadavatele.

- Mechanismus umoznujici zvySeni odmény dodavatele, a to vzhledem k tomu, Ze odmény osob
podilejicich se na plnéni vefejné zakazky jsou Uzce vazany na predpisy o minimalni mzdé, které
mohou byt béhem plnéni Smlouvy zménény.

- Nastroj umoznujici zadavateli béhem plnéni smlouvy Uc¢inné reagovat na pripadné zjisténi, Ze
dUstojné pracovni podminky ujednané v uzaviené smlouvé nejsou dodrzovany —tj. vyhrazena
zména dodavatele dle § 100 odst. 2 ZZVZ (viz bod 8 Zaddvaci dokumentace a odst. 14.11. aZ
14.13. Smlouvy: https://nen.nipez.cz/Soubor.aspx?id=911544458&typ=.zip&velikost=967701B;

v tomto dokumentu nejsou konkrétni ujednani citovana a to vzhledem k ¢etnosti odkaz( ze
Zadavaci dokumentace do Smlouvy a odkaz(i v rdmci Smlouvy tykajicich se jednotlivych
dlvodu odstoupeni od Smlouvy).
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Textace do zadavacich podminek:
1) Zadavani v souladu s odpovédnym veirejnym zadavanim

Zadavaci dokumentace:

,V souladu s § 6 odst. 4 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zaddvdni verejnych zakdzek, s usnesenim vlddy
Ceské republiky ze dne 24. cervence 2017 & 531, o Pravidlech uplatriovdni odpovédného pristupu
pfi zaddvdni verejnych zakdzek a ndkupech stdatni sprdvy a samospravy, a v souladu se Strategif
zaddvdni verejnych zakdzek v resortu zadavatele, ma zadavatel zdjem zadat verejnou zakdzku v
souladu se zdsadami odpovédného vefejného zaddvani™.

Socidlné odpovédné zaddvdni kromé dirazu na cisté ekonomické parametry zohlednuje také
souvisejici sirsi celospolecCenské cile. Zadavatel vsak vidy klade duraz na vybér kvalitniho,
udrzitelného a ekonomicky nejvyhodnéjsiho reseni.

Sledované souvisejici Sirsi celospole¢enské cile z hlediska odpovédného verejného zaddvadni
a kvality sluZeb v dané verejné zakdzce:

Zadavatel v této verejné zakdzce sleduje dopady zejména v oblasti zaméstnanosti, socidlnich
a pracovnich prav. Zadavatel od ucastnika zaddvaciho fizeni vyZaduje pfi plnéni pfedmétu verejné
zakdzky zajistit legdlni zaméstndvdni, distojné pracovni podminky a odpovidajici uroveri
bezpecnosti prdce pro vsechny osoby, které se na plnéni verejné zakdzky podileji. Vzhledem
ke skutecnosti, Ze bezpecnostni sluzby jsou rizikovou oblasti z hlediska distojnosti pracovnich
podminek pracovnik(i prfimo vykondvajicich sluZzbu ostrahy, zejména pak v oblasti oceriovdni, je
diraz kladen na mzdové podminky bezpecnostnich pracovniki. Tento poZadavek je promitnut jak
do hodnoticich kritérii, tak odpovidajicim zplsobem i do obchodnich podminek ve smlouvé.

Konkrétné:

- Zadavatel ve smlouvé zdiraznil povinnost dodavatele zajistit legdini zaméstndvani, distojné
pracovni podminky a odpovidajici urovefi bezpecnosti prdce pro vsechny osoby, které se
na plnéni verejné zakdzky podileji, a stanovil dals$i mechanismy zajistujici zvysenou kontrolu
povinnosti dodavatele v oblasti zaméstnanosti, socidlnich a pracovnich prdv dané prdvni
upravou a poZadavky zadavatele v zaddvacich podminkdch verejné zakdzky (viz napr. odst. ...
Smlouvy, smluvni pokuty dle ¢l. ... Smlouvy, odstoupeni od smlouvy dle odst. ... Smlouvy atp.)

-V souvislosti s kvalitou pInéni poptdvanych sluzeb mad pak zadavatel zdjem na tom, aby se
na plnéni verejné zakdzky podilel stdly tym bezpecnostnich pracovniki, nebot nadmérnad
fluktuace pracovnikii ostrahy negativné ovliviiuje kvalitu poskytované sluzby a umoZznuje pfilis
velkému okruhu osob blizké sezndmeni s objekty zadavatele, coZ mizZe v konecném dlsledku
zadavatele (majetek na objektech zadavatele a osoby plsobici na objektech zadavatele)
naopak z hlediska bezpecnosti vice ohroZovat, neZli chrdnit. Ziskani stdlého tymu

! Koncept odpovédného vefejného zadavani klade dlraz nejen na gisté ekonomické parametry, ale zohledriuje také souvisejici
dopady zejména v oblasti zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace, dodrzovani socialnich a pracovnich prav a ochrany
zivotniho prostfedi. Ke konceptu odpovédného vefejného zadavani naleznete vice informaci na webovych strankach projektu
MPSV s ndzvem ,Odpovédny pristup k vefejnym nakupim - Strategické zadavani verejnych zakazek“ na adrese:
http://sovz.cz/
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bezpecnostnich pracovnik(i poskytujicich kvalitni plnéni je tedy jednou z motivaci, kterd
zadavatele vedla prdvé ke zvolenému zplisobu hodnoceni a limitaci fluktuace bezpecnostnich
pracovniku (viz odst. ... Smlouvy).

- Hodnoceni vyse hrubé mzdy bezpecnostniho pracovnika pak zadavatele povinuje k provadeni
kontroly, zda je v hodnoceni garantovand vyse hrubé mzdy vici bezpecnostnim pracovnikim
dodrZovdna. Soucdsti obchodnich podminek je proto odst. ... Smlouvy, ktery zadavateli
umoZznuje pristup k nezbytnym dokladim a informacim a odst. ... Smlouvy, ktery dodavateli
uklada povinnost, pri spinéni zakonnych poZadavku tykajicich se pristupu k osobnim udajim,
prokdzat zplsobem uvedenym v ustanoveni Smlouvy, Ze je garantovand vyse hrubé mzdy
bezpecnostnim pracovnikiim poskytovdna.

- Vzhledem k tomu, Ze odmény osob podilejicich se na plnéni vefejné zakdzky jsou uzce vdzdny
na pfedpisy o minimdlni mzdé, doplinil zadavatel také v odst. ... Smlouvy mechanismus
umoZiujici zvyseni odmény dodavatele. A to ve stejném pomeéru, v jakém dojde k ndristu
zarucené mzdy pro oblast bezpecnostnich sluZeb stanovené obecné zdvaznymi prdvnimi
predpisy, které upravuji zarucenou mzdu. Lze tak ucinit pouze po vzdjemné dohodé obou
smluvnich stran a to pouze v rozsahu, v jakém dodavatel bude moci prokdzat dopad ndrtistu
zarucené mzdy na mzdové ndklady a souvisejici povinné socidlni a zdravotni odvody
bezpecnostnich pracovniki, kteri jsou v pfimém zaméstnaneckém poméru k dodavateli nebo
k poddodavateli a podileji se na poskytovdni sluZzeb dle Smlouvy. Toto ustanoveni Ize prvné
pouZit od ....

- Dustojné a bezpecné pracovni podminky, vyse mzdy a stabilni zdzemi vyznamnou mérou
pfispivaji k motivovanosti bezpecnostnich pracovnik(i a ndvazné ke kvalité jimi vykondvané
sluzby a niZsi pravdépodobnosti fluktuace bezpecnostnich pracovniki, tj. zmén vtymu
bezpecnostnich pracovnik(, které jsou z pohledu zadavatele neZddouci. Ddle v uvedenych
poZadavcich zadavatel spatfuje socidlni aspekt verejné zakdzky (zajisténi distojnych
pracovnich podminek a socidlni ochrana bezpecnostnich pracovniki). “

2) Mzda bezpeénostnich pracovnikl jako hodnotici kritérium

Zadavaci dokumentace:

»V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude hodnocena vyse dodavatelem zarucené minimdlni
hodinové hrubé mzdy bezpecnostnim pracovnikim slouZicim na objektech zadavatele. Cim
vy$si minimdlni hodinovad hrubd mzda bude garantovdna, tim bude nabidka vyhodnéjsi.

Mzdou za hodinu se rozumi zdkladni hodinové penéZité plnéni poskytované kaZzdému
pracovnikovi bez zapocitani plnéni penéZité hodnoty (naturdini mzda), osobnich ohodnoceni,
odmén za prdciv sobotu, nedéli nebo ve stdtni svdatek, odmén za prdci ve zhorsenych pracovnich
podminkdch, rocnich bonust a dalSich priplatkd.
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Bezpecnostnim pracovnikem se rozumi jakdkoliv osoba poskytujici sluzby ostrahy bez ohledu
na to, zda se jednd o zaméstnance dodavatele Ci osobu v jiném vztahu k dodavateli (napr.
zameéstnance poddodavatele).

Vyse nabizené hodinové hrubé mzdy bezpecnostniho pracovnika na objektu musi dosahovat
minimdlné nejnizsi urovné zarucené mzdy pro 2. skupinu praci dle § 3 odst. 1 nafizeni viddy
pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisi“

Do Smlouvy:

a)

,Poskytovatel je povinen zajistit, Ze jim poskytované plnéni dle této Smlouvy, odpovidd vSem
poZadavkum vyplyvajicim z platnych a ucinnych prdvnich predpist Ci pFislusnych norem,
které se na dané plnéni vztahuji. Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi plnéni predmétu Smlouvy bude
dbdt o dodrZovdni distojnych pracovnich podminek osob, které se na jejim plnéni budou
podilet, jmenovité, Ze bude ve vztahu kzaméstnanciim zajisténo dusledné dodrZovdni
pracovnéprdvnich predpist, ato zejména, nikoliv vsak vylucné, predpisli upravujicich mzdy
zameéstnancl (véetné odpovidajici odmény za pripadnou prdci pres cas, prdci ve svdtek atp.),
pracovni dobu, dobu odpocinku mezi sménami, bezpecnost prdce apod. Poskytovatel se ddle
zavazuje zajistit, Ze kazdy bezpecnostni pracovnik zapojeny do plnéni dle této Smlouvy bude
dostdvat hrubou mzdu alespoti ve vysi uvedené Poskytovatelem pro ucely hodnoceni nabidek,
tj. hrubou hodinovou mzdu min. ve vysi [DOPLNI UCASTNIK],- K& bez zapoéitdni plnéni penéZité
hodnoty (naturdlni mzda), osobnich ohodnoceni, odmén za prdci v sobotu, nedéli nebo ve statni
svdtek, odmén za prdci ve zhorSenych pracovnich podminkdch, rocnich bonustu a dalsich
pfiplatk(. Poskytovatel se zavazuje v souvislosti s touto povinnosti za ucelem kontroly na vyzvu
Objednatele umozZnit kontrolu v souladu s odst. ... této Smlouvy (poznamka autora tohoto
dokumentu: tj. odstavec pod pism. c) ). TotoZné musi byt zajiSténo ze strany prip.
poddodavateli. Neposkytne-li Poskytovatel Ci jeho poddodavatel soucinnost nezbytnou
k provedeni kontroly dle odst. ... této Smlouvy, obrdti se Objednatel na prislusny orgdn dohledu
(tj. SUIP) s Zddosti, aby jakoZto orgdn k tomu oprdvnény zdkonem takovou kontrolu proved|.”

b)

,Poskytovatel se zavazuje, Ze bezpecnostni pracovnici vykondvajici ostrahu u Objednatele dle
této Smlouvy budou odmériovdni v souladu s odst. ... této Smlouvy (pozndmka autora tohoto
dokumentu: tj. odstavec pod pism. a) ). Poskytovatel je povinen na Zdadost Objednatele pinéni
svého zdvazku dle tohoto ustanoveni prokdzat, pri splnéni zakonnych poZadavki tykajicich se
pristupu k osobnim tdajim, a to takovym zplisobem a takovym ndstroji, jak je uvedeno v odst.
... této Smlouvy (pozndmka autora tohoto dokumentu: tj. odstavec pod pism. c) ). Poskytovatel
je povinen zajistit, Ze vyse hrubé mzdy (v podobé dle odst. ... této Smlouvy) bezpecnostniho
pracovnika poskytujiciho plnéni u Objednatele dle této Smlouvy bude ovéfitelnd z dokumenti a
ndstroju uvedenych v odst. ... této Smlouvy (pozndmka autora tohoto dokumentu: tj. odstavec
pod pism. c) ).“

Projekt Odpovédny pfistup k verejnym nakupim — Strategické zadavani vefejnych zakazek je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727

sovz@mpsv.cz

WWW.S0VZ.CZ

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2



R Evropska unie "
* * Evropsky socialni fond MP MINISTERSTVO PRACE n
R Operacni program Zaméstnanost SV A SOCIALNICH VECI

c)

,Objednatel je oprdvnén ovérovat, zda jsou bezpecnostni pracovnici vykondvajici ostrahu
u Objednatele dle této Smlouvy odménovdni v souladu s odst. ... této Smlouvy (poznamka
autora tohoto dokumentu: tj. odstavec pod pism. a) ). Ovérovdni je Objednatel oprdvnén
provddét prostrednictvim kontaktni osoby ve vécech realizace predmétu této Smlouvy vietné
kontrol na misté uvedené v odst. ... této Smlouvy, a to prostfednictvim ndsledujicich dokumenti
a ndstroji:

- pracovni smlouva bezpecnostniho pracovnika zapojeného do plnéni dle této Smlouvy
(pripadné téz dokument souvisejici s pracovni smlouvou, v némzZ Ize ovérit dodrZeni vyse
hrubé mzdy dle odst. ... této Smlouvy, tj. ......... /identifikaci dokumentu doplni tucastnik
zaddvaciho rizeni nejpozdéji pred uzavienim Smlouvy) predloZend bezpecnostnim
pracovnikem béhem vykonu ostrahy u Objednatele bezprostiedné po Zddosti
Objednatele;

- pracovni smlouva bezpecnostniho pracovnika zapojeného do plnéni dle této Smlouvy
(pripadné téz dokument souvisejici s pracovni smlouvou, v némzZ Ize ovérit dodrZeni vyse
hrubé mzdy dle odst. ... této Smlouvy, tj. ......... / identifikaci dokumentu doplni ucastnik
zaddvaciho fizeni  nejpozdéji  pred uzavrenim Smlouvy)  predloZzend
Poskytovatelem/poddodavatelem Poskytovatele do 2 pracovnich dni od Zddosti
Objednatele;

- ndhled do ucetniho/mzdového systému Poskytovatele/poddodavatele Poskytovatele Ci
zasldnim vypisu/opisu z tohoto systému, ze kterého bude ziejmé, zda je dodrZovdna vyse
poskytované hrubé mzdy dle odst. ... této Smlouvy za posledni 3 mésice, a to do 2
pracovnich dni od Zddosti Objednatele;

- dotaznikové Setrfeni u osob poskytujicich ostrahu na objektu Objednatele zamérené
na pracovni podminky osob poskytujicich ostrahu.

Z dokumentu dle odst. ... této Smlouvy (poznamka autora tohoto dokumentu: tj. pfedchozi Ctyfi
odrazky) je Objednatel soucasné oprdvnén ovérovat souladnost dalsSich udaji uvddénych
Poskytovatelem v Seznamu (poznamka autora tohoto dokumentu: tj. seznam bezpecnostnich
pracovnikl dle bodu 3 tohoto dokumentu).

Objednatel je opravnén poZadovat predloZeni pracovni smlouvy (pfip. souvisejiciho dokumentu)
bezpecnostniho pracovnika Poskytovatelem za ucelem ovéreni, zda jsou osoby vykondvajici u
Objednatele ostrahu odmériovdni v souladu s odst. ... této Smlouvy jiZz prfed ndstupem prvni
smeény takového bezpecnostniho pracovnika.”

d)

,Nezdari-li se Objednateli ovérit, zda jsou bezpecnostni pracovnici vykondvajici u Objednatele
ostrahu odmériovadni v souladu s odst. ... této Smlouvy (poznamka autora tohoto dokumentu:
tj. odstavec pod pism. a) ) dle odst. ... této Smlouvy (poznamka autora tohoto dokumentu: tj.
odstavec pod pism. c) ) z duvodii spocivajicich na strané Poskytovatele ¢i jeho poddodavatele,
ac bylo Objednatelem vyuZito téZ moznosti uvedenych pod druhou a treti odrdZkou odst. ... této
Smlouvy (pozndmka autora tohoto dokumentu: tj. odstavec pod pism. c) ), uloZi Objednatel
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Poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ a poZddd Poskytovatele o soucinnost pri
ovérovani predmétného udaje zplisobem uvedenym v odst. ... této Smlouvy opétovné. Nezdari-
li se ovéreni opakované, je Objednatel oprdvnén odstoupit od této Smlouvy.“

~Smluvni strany jsou oprdvnény od této Smlouvy odstoupit v pripadé podstatného poruseni této

Smlouvy, zejména, nikoli vsak vylucné v pripadech v této Smlouvé primo uvedenych a ddle:
Pokud bezpecnostni pracovnik neni odmériovdn dle cl. ... odst. ... této Smlouvy.”

3) Rozklicovani nabidkové ceny a tudaje o kalkulovaném tymu

Zadavaci dokumentace:

,a) Rozklicovani nabidkové ceny

Zadavatel poZaduje rozklicovdni nabidkové ceny ucastnika za 1 hodinu fyzické ostrahy na
jednoho pracovnika do takového detailu, aby byly zfejmé jak mzdové, tak persondlni naklady
na jednoho zaméstnance ostrahy s tim, Ze v pfipadé, Ze nabidkovd cena odpovidajici souctu
mzdovych a persondlnich ndklad( bude nizsi neZ ... K¢ za hodinu sluzby bez DPH (tj. ... K¢
vé. DPH)? bude hodnotici komisi provéfovdna ve smyslu § 113 ZZVZ, tj. zda se nejednd o
mimorddné nizkou nabidkovou cenu.

V pfipadé, Ze bude hodnotici komisi nabidkovd cena ucastnika shleddna ve vztahu k pfedmétu
verejné zakdzky za mimorddné nizkou ve smyslu § 113 ZZVZ, bude postupovdno v souladu
s citovanym ustanovenim zdkona, tzn. ucastnik bude poZdddn o pisemné zdivodnéni
mimorddné nizké nabidkové ceny. Zda je zdivodnéni nabidkové ceny opodstatnéné Ci nikoliv,
bude hodnotici komisi posuzovdno vZdy ad hoc a bude brdn ohled na veskerd vysvétleni
ucastnika, a to jak jednotlivé, tak ve vzdjemné souvislosti.

Pro rozklicovdni nabidkové ceny je ucastnik povinen v Priloze ¢. .... této zaddvaci dokumentace
— ... uvést samostatné mzdové a persondini ndklady na jednu hodinu prdce bezpecnostniho
pracovnika.

Mzdovymi néklady se rozumi super hrubd mzda® na 1 hodinu fyzické ostrahy na jednoho
pracovnika. V ramci mzdovych ndkladi je ucastnik povinen kalkulovat s ndklady dle

2 Hranice pro posuzovani mimoradné nizké nabidkové ceny byla stanovena s ohledem na aktualni vysi zakladni hodinové sazby
druhého stupné zarucené minimalni mzdy, poZadavek na nepretrzité poskytovani sluzby (do odpracované doby zapoclitany
prestavky pro odpocinek a oddech), rezervu na dovolenou, praci za zaméstnance na dovolené, praci ve svatek, praci prescas,
praci v noci a rovnéz vysi odvodd, ¢imz bylo dospéno k Eastce odpovidajici minimalnimu mzdovému néakladu na 1 hodinu fyzické
ostrahy na jednoho zaméstnance.

S ohledem na skuteénost, Ze minimalni mzdovy naklad predstavuje pouze naklady na mzdu zaméstnance, nikoliv vsak jiz
personalni naklady nutné k radnému poskytovani sluzeb (tj. naklady na fizeni a kontrolu vykonu prace, vybaveni zaméstnancu
vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb, nutného vycviku, Skoleni a odborné pripravy), bylo stanoveno, Ze
minimalni cenu, za kterou je dle nazoru zadavatele mozno poskytovat bezpecnostni sluzby zaméstnanci v hlavnim pracovnim
poméru, predstavuji mzdové naklady a personalni naklady v poméru 85:15.

* Super hruba mzda je definovana jako hruba mzda pracovnika povysena o socialni (25 % z hrubé mzdy) a zdravotni (9 % z hrubé
mzdy) pojisténi, které je povinen za zaméstnance odvadét zaméstnavatel.
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pracovnépradvnich predpisd, tj. pfiplatky za prdci prescas, za prdci ve svdtek, za prdci v noci,
odmeény za pracovni pohotovost.

Persondlnimi ndklady se rozumi ndklady na fizeni a kontrolu vykonu prdce, vybaveni
zameéstnanct vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi pracovné—lékarskych sluzeb, nutného vycviku,
skoleni, odborné pfipravy, prip. dalsi ndklady a priméreny zisk ucastnika.

Zadavatel uvddi, Ze s ohledem na béZnou praxi v oblasti bezpecnostnich sluZeb je pfi stanoveni
nabidkové ceny za 1 hodinu fyzické ostrahy na jednoho pracovnika preferovan podil mzdovych
a persondlnich nakladd 85:15.

Nabidkovd cena ucastnika bude definovdna jako konecnd a nejvyse pripustnd. V nabidkové
cené za 1 hodinu fyzické ostrahy na jednoho pracovnika musi byt obsaZeny veskeré prdce a
cinnosti potfebné pro radné plnéni predmétu verejné zakdzky (vcéetné mzdovych ndkladd,
provoznich ndkladd, ndkladl na administraci, pfiméreny zisk ucastnika a dalSich moznych
ndkladi).

Pri veskerych vypoctech nabidkové ceny budou Cisla zaokrouhlovdna na dvé desetinnd mista
podle matematickych pravidel.

b) Kalkulovany tym bezpecnostnich pracovniki

Ddle zadavatel pro rozklicovani nabidkové ceny poZaduje, aby byl v nabidce ucastnika
predloZen dokument sdélujici: s kolika bezpecnostnimi pracovniky pro plnéni na objektech
zadavatele ucastnik kalkuluje (maximdlné ... bezpecnostnich pracovnikd), jaky druh pracovniho
poméru pro kterého bezpecnostniho pracovnika ucastnik predpoklddd (HPP, DPC, DPP,
zkrdceny uvazek), pfedpokldadany priimérny mésicni pocet hodin bezpecnostniho pracovnika na
objektech u zadavatele, uplatnéni jakého pracovniho rezimu (jednosménny/ dvousménny/
tfisménny/ nepretrZity pracovni rezim) ucastnik u jednotlivych bezpecnostnich pracovniku
predpoklddd a uvedeni, zda se jednd o OZP a jaky prispévek pro danou osobu ucastnik
predpoklada.

Blizsi pokyny pro sdéleni téchto udaju viz pfiloha C. ... této zaddvaci dokumentace - Kalkulovany
tym bezpecnostnich pracovniki. Ucastnik je povinen poskytnout udaje v souladu s touto
pfilohou, a to jako soucdst své nabidky.

Obdobné budou informace o jednotlivych bezpecnostnich pracovnicich na objektech
zadavatele poskytovdny téZ béhem plnéni po uzavieni Smlouvy s vybranym dodavatelem (viz
odst. ... Smlouvy a priloha C. ... Smlouvy). Dodavatel nebude po uzavieni Smlouvy povinen
dodrZet presné rozloZeni tymu bezpecnostnich pracovniki dle nabidky (co se tyce informaci o:
poctu bezpecnostnich pracovniki, typech pracovnich smluv, mnoZstvi hodin u zadavatele,
uplatriovaného pracovniho reZimu a OZP), nicméné bude nezbytné, aby dle udaji
predkladanych v ramci prilohy €. ... Smlouvy bylo mozné pokryt rediné ndklady na bezpecnostni
pracovniky a dalsi nezbytné povinné ndklady s ohledem na smluvenou odménu za plnéni dle
odst. ... Smlouvy a hrubou hodinovou mzdu bezpecnostniho pracovnika garantovanou v ramci
hodnoceni nabidek.
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Bezpecnostnimi pracovniky se pro ucely této zaddvaci dokumentace rozumi osoby pfimo
vykondvajici ostrahu na objektech zadavatele véetné vedouciho ostrahy, nikoliv dalsi persondl
dodavatele (napf. manaZer zakdzky a persondl zajistujici administrativu).“
Priloha ZD - Kalkulovany tym bezpecnostnich pracovnik(:
ozP
Identifikace (ANO/NE) a
Poradové zameéstnavat | Predpokldda | Predpokldda . , pokud ano —
o ) , L , Predpokldda .
Cislo ¢lena Jméno a ele osoby ny druh ny casovy , .| uvedenivyse
) » 4 i , ny pracovni . ;
tymu (max. prijmeni’ uvedené ve pracovniho fond u . predpoklada
‘ reZim
... 0sob) sloupci vedle poméru" zadavatele" ného
vlevo" kalkulovanéh
o pfispévku"
NEVYPLNO- | NEVYPLNO-
1 VAT VAT
DO NABIDKY | DO NABIDKY
2.
3.
Do Smlouvy:

,Poskytovatel je povinen vést a preddvat Objednateli seznam bezpecnostnich pracovniki
poskytujicich fyzickou ostrahu na objektech Objednatele, vcetné dalSich udaji uvedenych

v pfiloze ¢.

této Smlouvy (Seznam udaji o bezpecnostnich pracovnicich). Seznam

bezpecnostnich pracovniki a veskeré dalsi udaje dle pfilohy C. ... této Smlouvy (ddle téZ jen
,Seznam”) predd (e-mailem elektronicky podepsané, osobné, nebo postou) Poskytovatel
Objednateli nejpozdeji 3 pracovni dny pred ndstupem bezpecnostnich pracovniki k prvni sméné
dle této Smlouvy a ddle vZdy pfFi jakékoliv zméné udaju evidovanych v tomto Seznamu, pficemz
jednd-li se o uvedeni nové (v Seznamu neuvedené) osoby bezpecnostniho pracovnika, musi byt
aktualizovany Seznam poskytnut nejpozdéji 1 pracovni den pred tim, neZ tato osoba nastoupi
k vykonu fyzické ostrahy na objektu Objednatele a jednd-li se o zménu v jinych udajich (ddle téz
jen ,Jiné udaje Seznamu”), musi byt aktualizovany Seznam poskytnut nejpozdéji do 3 pracovnich
dni od okamZiku, kdy se Poskytovatel o takové zméné dozvédél nebo ji proved!. Poskytovatel
neni oprdvnén poskytovat fyzickou ostrahu na objektech Objednatele prostfednictvim osob
neuvedenych v tomto Seznamu. Pocet bezpecnostnich pracovniki uvedenych v Seznamu nesmi
byt vice nezZ ... (vCetné vedouciho ostrahy). Seznam bude preddvat kontaktni osoba Poskytovatele
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dle odst. ... této Smlouvy kontaktni osobé Objednatele dle odst. ... této Smlouvy, ledaZe tyto
kontaktni osoby urci jinou osobu a tuto pisemné oznami druhé smluvni strané.

Poskytovatel neni oprdvnén zapojit do pinéni vice jak 3 nové (tj. v Seznamu neuvedené)
bezpecnostni pracovniky za 3 mésice. Pfedchozi véta neplati béhem prvniho mésice poskytovani
plnéni dle této Smlouvy (pocitdno od ndstupu prvni smény). Objednatel je oprdvnén povolit
zapojeni vétsiho mnoZstvi novych osob (nad uvedeny limit), je-li to nezbytné k zajisténi pInéni dle
této Smlouvy a Poskytovatel vznik takové situace objektivhé nemohl ovlivnit. Odebirat
bezpecnostni pracovniky ze Seznamu je mozZné dle potieb Poskytovatele.”

,Nepredd-li Poskytovatel Objednateli Seznam dle odst. ... této Smlouvy nejpozdéji 3 pracovni dny
pred ndstupem prvni smény, je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ za kaZdy den
prodlen.

Bude-li poskytovdno plnéni bezpecnostnim pracovnikem neuvedenym v Seznamu dle odst. ... této
Smlouvy, Poskytovatel je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 20 000,- K¢ za kaZdy jednotlivy

pripad a kaZdy den.

Nebude-li Seznam dle odst. ... této Smlouvy aktualizovdn v Jinych udajich Seznamu ve stanovené
Ihaté, Poskytovatel je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ za kaZdy jednotlivy
pfipad a kaZdy den prodleni.”

PFiloha Smlouvy - Udaje uvadéné v seznamu bezpeénostnich pracovniki podilejicich se na

plnéni:

,Béhem pinéni této Smlouvy bude predkladdn Seznam s udaji dle této prilohy v souladu s odst. ...
této Smlouvy; Priloha jako takovd nebude nijak ménéna ani doplfiovdna — jednd se pouze
o seznam udaju, které maji byt behem plnéni Smlouvy Poskytovatelem predkldaddny Objednateli.

Pofadové
Cislo
bezpecno
stniho
pracovnik
a (max. ...
osob)

Jméno a
prijmeni a
pridélené

osobni
identifikac
ni &islo""

Identifikace
zameéstnavat
ele osoby
uvedené ve
sloupci vedle
vievo"

Druh
pracovniho
poméru™

Predpokldda
ny casovy
fond u
Objednatele”

Uplatriovany
pracovni
reZim”

ozP
(ANO/NE) a
pokud ano —
uvedeni vyse
predpoklada

ného
pFispévku*"

4) Omezeni fluktuace bezpeénostnich pracovniku

(poznamka autora tohoto dokumentu: Zaddvaci dokumentace ve vztahu k tomuto bodu zadné
ujedndni neobsahuje. Limit pro fluktuaci bezpecnostnich pracovnikl béhem plnéni smlouvy byl
stanoven Smlouvou.)
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Do Smlouvy:

,Poskytovatel je povinen vést a preddvat Objednateli seznam bezpecnostnich pracovniki
poskytujicich fyzickou ostrahu na objektech Objednatele, vietné dalSich udaji uvedenych
vpfiloze ¢. .. této Smlouvy (Seznam udaji o bezpecnostnich pracovnicich). Seznam
bezpecnostnich pracovnik(i a veskeré dalsi udaje dle prilohy C. ... této Smlouvy (ddle téZ jen
,Seznam”) predd (e-mailem elektronicky podepsané, osobné, nebo postou) Poskytovatel
Objednateli nejpozdéji 3 pracovni dny pred ndstupem bezpecnostnich pracovniki k prvni sméné
dle této Smlouvy a ddle vZdy pri jakékoliv zméné udaju evidovanych v tomto Seznamu, pricemZ
jednd-li se o uvedeni nové (v Seznamu neuvedené) osoby bezpecnostniho pracovnika, musi byt
aktualizovany Seznam poskytnut nejpozdéji 1 pracovni den pred tim, neZ tato osoba nastoupi
k vykonu fyzické ostrahy na objektu Objednatele a jednd-li se o zménu v jinych udajich (ddle téz
jen ,Jiné udaje Seznamu”), musi byt aktualizovany Seznam poskytnut nejpozdéji do 3
pracovnich dni od okamZiku, kdy se Poskytovatel o takové zméné dozvédél nebo ji provedi.
Poskytovatel neni oprdvnén poskytovat fyzickou ostrahu na objektech Objednatele
prostfednictvim osob neuvedenych vtomto Seznamu. Poclet bezpecnostnich pracovniki
uvedenych v Seznamu nesmi byt vice neZ ... (véetné vedouciho ostrahy). Seznam bude preddvat
kontaktni osoba Poskytovatele dle odst. ... této Smlouvy kontaktni osobé Objednatele dle odst.
... této Smlouvy, ledaZe tyto kontaktni osoby urci jinou osobu a tuto pisemné oznami druhé
smluvni strané.”

,Poskytovatel neni oprdavnén zapojit do plnéni vice jak 3 nové (tj. vSeznamu neuvedené)
bezpecnostni pracovniky za 3 mésice. Predchozi véta neplati béhem prvniho mésice poskytovdni
plnéni dle této Smlouvy (pocitdno od ndstupu prvni smény). Objednatel je oprdvnén povolit
zapojeni vétsiho mnoZstvi novych osob (nad uvedeny limit), je-li to nezbytné k zajisténi plnéni
dle této Smlouvy a Poskytovatel vznik takové situace objektivné nemohl ovlivnit. Odebirat
bezpecnostni pracovniky ze Seznamu je mozné dle potieb Poskytovatele.”

»Bude-li poskytovdno plnéni bezpecnostnim pracovnikem neuvedenym v Seznamu dle odst. ...
této Smlouvy, Poskytovatel je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 20 000,- K¢ za kaZdy
jednotlivy pfipad a kaZdy den.

Nebude-li Seznam dle odst. ... této Smlouvy aktualizovdn v Jinych udajich Seznamu
ve stanovené Ihité, Poskytovatel je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ za kaZdy
jednotlivy pfipad a kaZdy den prodleni.

Bude-li prekrocen limit pro zapojeni novych (v Seznamu neuvedenych) bezpecnostnich
pracovniki dle odst. ... této Smlouvy, Poskytovatel je povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi
10 000,- K¢ za kaZdy jednotlivy pripad.”

5) Mechanismus umoznujici zvySeni odmény dodavatele

Do Smlouvy:
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,Zvyseni odmény Poskytovatele ve stejném poméru, v jakém doslo k ndristu zarucené mzdy
pro oblast bezpecnostnich sluZeb stanovené obecné zdvaznymi prdavnimi predpisy, které
upravuji zaru¢enou mzdu, Ize ucinit pouze po vzdjemné dohodé obou smluvnich stran, a to
pouze v rozsahu, v jakém Poskytovatel prokdZe dopad ndristu zarucené mzdy na mzdové
ndklady a souvisejici povinné socidlni a zdravotni odvody bezpecnostnich pracovniku, ktefi jsou
v pfimém zaméstnaneckém poméru k Poskytovateli nebo k poddodavateli a podileji se na
poskytovdni sluZeb dle této Smlouvy. Toto ustanoveni Ize prvné pouZit od ....“

i Jméno a pfijmeni konkrétnich osob, které mohou byt pfitomny na objektech zadavatele za Géelem poskytovani ostrahy dle
Smlouvy na pInéni. Tento Udaj neni vyplfovan do nabidky. Jména a pfijmeni konkrétnich osob budou poprvé uvedena vybranym
dodavatelem po uzavieni Smlouvy v souladu s pravidly dle odst. ... Smlouvy.

i |dentifikace zaméstnavatele (pfip. zaméstnavateld, je-li osoba v souvislosti s pInénim Smlouvy v totozném obdobi zaméstnana
u vice zaméstnavatell) pracovnika ostrahy. Tento Udaj neni vyplfiovan do nabidky. Zaméstnavatelé jednotlivych pracovnikd
ostrahy budou poprvé identifikovani vybranym dodavatelem po uzavfeni Smlouvy v souladu s pravidly dle odst. ... Smlouvy.

it HPP, DPC, DPP, zkraceny tvazek ve smyslu zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

v Predpokladany pramérny mésiéni podet hodin odslouzeny na objektech zadavatele ve vztahu ke kazdé jednotlivé osobé.

v Pfedpokladany pracovni rezim ve smyslu § 78 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (jednosménny/ dvousménny/ tfisménny/
nepfretrzity pracovni rezim).

Vi Zda je predpokladano vyuZiti osoby zdravotné postizené ve smyslu zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti a pokud
ano, uvedeni vySe predpokladaného pfispévku, s nimz u€astnik kalkuloval v ramci vypoétu nabidkové ceny, ve vztahu ke kazdé
takové osobé.

Vil Jméno a pfijmeni konkrétnich osob (bezpeénostnich pracovnikd), které mohou byt pfitomny na objektech Objednatele za
ucelem poskytovani ostrahy dle Smlouvy. Jména a pfijmeni konkrétnich osob budou poprvé uvedena vybranym dodavatelem po
uzavieni Smlouvy v souladu s pravidly dle odst. ... Smlouvy.

Vil |dentifikace zaméstnavatele (pfip. zaméstnavatel(, je-li osoba v souvislosti s pInénim Smlouvy v totozném obdobi zaméstnana
u vice zaméstnavatelll) pracovnika ostrahy. Zaméstnavatelé jednotlivych pracovniki ostrahy budou poprvé identifikovani
vybranym dodavatelem po uzavieni Smlouvy v souladu s pravidly dle odst. ... Smlouvy.

* HPP, DPC, DPP, zkraceny Gvazek ve smyslu zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

* Pfedpokladany pramérny mésicni pocet hodin odslouzeny na objektech Objednatele ve vztahu ke kazdé jednotlivé osobé.

* Uplatfiovany pracovni rezim ve smyslu § 78 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (jednosménny/ dvousménny/ tFismé&nny/
nepretrzity pracovni rezim).

xi Zda se jedna o osobu zdravotné postizenou ve smyslu zakona &. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti a pokud ano, uvedeni
vyse pfedpokladaného pfispévku ve vztahu ke kazdé takové osobé.
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