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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

A\ Odpovédné
N\ vefejné zadavani

Novela ZZVZ zavadi povinnost
socialné a environmentalné
odpovédného verejného zadavani

Poslanecka snémovna PCR
schvalila 1. prosince 2020 novelu
zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek, ve znéni pozdéj-
Sich predpis(, kterouse od 1. 1.
2021 de facto zavadi povinnost
socialné a environmentalné
odpovédného verejného zadavani.

Ministerstvo prace a socialnich
véci vnima dllezitost, kterou timto
odpovédnému verejnému zadavani
zdkonodarci prikladaji. Dlraz

na odpovédnost, respektive udrzi-
telnost ve verejném nakupovani

se v poslednich letech ozyva rovnéz
z Evropské Unie. Tento strategicky
pristup je také tésné navazan na
dosazeni spolecnych evropskych
cild, jako je trvale udrzitelny rozvoj,
adaptace na klimatickou zménu

¢i inkluzivni a spravedlivy rast.

, ’

Ministerstvo prace a sociadlnich
véci poskytne zadavatelim
maximalni podporu priimplemen-
taci nové zdkonné povinnosti
odpovédného verejného zadavani.

Ke svym jiz vydanym metodikam,
prikladim dobré praxe a vzorovym
textacim MPSV v prosinci vydalo
novy metodicky bali¢ek, ktery

mj. obsahuje nasledujici checklist
aspektd OVZ a schéma implemen-
tace OVZ v organizaci.

To vSe by mélo subjektlim verejné
spravy i samospravy pomoci

v Uspésném naplnéni pozadavk
zakona. Vice informaci najdete

na strankach projektu ,Odpovédny
pristup k verejnym nakupdm

- Strategické zadavani verejnych
zakazek” www.sovz.cz.

M\ Odpovédné

N\ vefejné zadavani

Institut
) c odpovédného
verejného zadavani

Platforma
odpovédného
verejného zadavani

Projekt ,,Odpovedny pristup k verejnym ndkupim — Strategické zaddvadni verejnych zakdzek” je spolufinancovdn Evropskou unii.
Registracni cislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727.



CHECKLIST - kontrolni list pro vyhodnoceni socialniho a environmentalniho
odpovédného zadavani a inovaci ve verejné zakazce

Uplatnéna
prilezitost/
téma OVZ

Pfinos pro mistni

Zaméstnavani osob
znevyhodnénych

na trhu prace

Podpora

Dustojné

Podpora G¢asti

komunitu, ekonomiku;
podpora G¢asti malych

zaméstnavani osob
s trestni minulosti

Podpora vzdélavani, praxe

a rekvalifikaci

racovni

Etické nakupovani

socialnich podnikd

odmink

h zakazkach

ve verejnyc

Jak vybrat aspekt odpovédného

verejného zadavani

Mohou pfi plnéni verejné zakazky
ziskat praci osoby znevyhodnéné na
trhu prace?

Mohou pfi plnéni verejné zakazky
novi zaméstnanci, zejména znevy-
hodnéni na trhu prace, ziskat nebo
si zvysit kvalifikaci? Je mozné

v ramci plnéni vefejné zakazky
usporadat exkurze pro skoly nebo
verejnost?

Existuje zvysené riziko, Ze pfi plnéni
verejné zakazky bude dochézet

k porusovani zakonného standardu
pracovnich podminek dle zakoniku
prace, pravnich predpist v oblasti
zaméstnanosti a BOZP? Pripadné
je relevantni v rdmci verejné zakaz-
ky hodnotit lepsi pracovni podmin-
ky osob podilejicich se na plnéni,
nad ramec zékonného standardu
pracovnich podminek?

Existuje zvysené riziko, Ze pfi plnéni
verejné zakazky muze dochazet

k porusovani mezinarodnich tmluv
o lidskych pravech, socialnich i
pracovnich pravech, zejména Umluv
Mezinarodni organizace prace (ILO)
uvedenych v pfiloze X smérnice
¢.2014/24/EU?

Mohou plnéni verejné zakazky
(nebo jeji ¢asti) poskytnout socialni
podniky, pfipadné se na plnéni
podilet jako poddodavatelé?

Mohou verejnou zakazku nebo jeji
¢ast plnit malé nebo stiedni podni-
ky (pfipadné se na plnéni podilet
jako poddodavatelé)? Je vhodné
prijmout takova opatreni, aby

se zlepsil jejich pristup k Gcasti

ve verejné zakazce?

Kdy je vhodné aspekt OVZ
zohlednit?
A dalsi zdroje informaci

Lze vyuzit u vefejnych zakazek

s delSi dobou plnéni, pfi kterych se
typicky nabiraji novi zaméstnanci,
a dale zejm. v regionech, které se
potykaji s vy$si nezaméstnanosti.
Cilové osoby viz: ZDE Dulezitou
oblasti je i prilezitost ziskat pracov-
ni uplatnéni pro osoby se zdravot-
nim postizenim (v oblastech, kde
tyto osoby na plnéni zakazky
ziskavaji skute¢nou praci), zde jsou
vhodnym nastrojem vyhrazené
verfejné zakazky podle § 38 ZZVz.

Lze vyuzit u veiejnych zakazek

s delSi dobou plnéni, pfi kterych se
typicky nabiraji novi zaméstnanci.
Vhodné v regionech s vyssi neza-
méstnanosti ¢i odlivem absolventd
Skol jinam. Exkurze zejména u sta-
vebnich projektl (véetné téch

s kratsi dobou plnéni), které mohou
byt zajimavé pro zaky a studenty,

pripadné mistni ¢i budouci uzivatele.

Typicky se jedna o sluzby s nizkou
cenou prace, pfipadné stlacenou

na minimum, ¢i stavebni zakazky.

U Uklidu se lze inspirovat Standardy
Uklidovych sluzeb: ZDE

Zejména jde o dodavky ze zemi
globélniho Jihu, typicky textil

¢i odévy, obuy, kéva, ¢aj, kakao,
cokolada, banany, ryze, ovocné
Stavy, cukr, elektronika, kvétiny
apod. Lze vyuzit systémy certifikace
FAIRTRADE, vyrobky ¢lenskych
zemi World Fair Trade Organisation
- WFTO, spoluprace s organizaci
Electronics Watch, vyrobky ¢lent
Fair Wear Foundation - FWF.

Casto VZMR, u zékonnych zakazek
je vhodné znat trh socialnich
podnikd, jejich moznosti a kapacitu,
vice viz Katalog socialnich podnik:
ZDE. Je nutné definovat socialni
podnik v zadavaci dokumentaci,
viz: ZDE.

VZMR, verejné zakazky, které lze
rozdélit na ¢asti; DNS, vhodné je
rozdélit na kategorie na zdkladé
predmétu verejné zakazky nebo
jejich Gzemniho rozsahu; verejné
zakazky, pfi kterych lze minimalizo-
vat administrativni naro¢nost.

Typické predméty plnéni

stavebni zakazky, sluzby typu uklid,
ostraha, komunalni sluzby, véetné
svozu odpadu, vyhrazené verejné
zakdzky ve vztahu napf. ke sluzbdm
v oblasti prani a cisténi, opravé

a Udrzbé kancelarskych stroju,
osobnich pocitach a telekomunikac-
nich zafizeni; dale i nékteré dodav-
ky - napriklad (eko)ndbytek vyrabé-
ny v hospodarskych strediscich
véznic

typicky stavebni zakazky, zakazky
na projektové c¢innosti

sluzby typu uklid, ostraha, lesnictvi,
stavebni zakazky; ad hodnoceni -
napf. vefejné zakazky v oblasti
dopravni obsluznosti

obcerstveni, stravovani, elektroni-
ka, dodavky textilniho zbozi/odévl
a obuvi, propagacni predméty

obcerstveni, stravovani, propagacni
predméty, poradani akci a konfe-
renci, drzba zelené a technické
sluzby, sluzby pradelen, grafické

a tiskové sluzby, ostatni dodavky

a sluzby viz Katalog socialnich
podnikd ZDE.

nejriznéjsi dodavky, sluzby i sta-
vebni préace (podle rozsahu pred-
métu plnéni i MSP jako poddodava-
telé)
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Uplatnéna
pfileZitost/

téma OVZ

Jak vybrat aspekt odpovédného
verejného zadavani

Kdy je vhodné aspekt OVZ
zohlednit?
A dalsi zdroje informaci

Typické predméty plnéni

Existuje zvysené riziko problémo-
vych podminek a vztah( v dodava-
telském retézci, zejména pro malé
a stiedni podniky, jako napf. opoz-
déna splatnost faktur, nelegalni
zaméstnavani osob, porusovani
BOZP, nedodrzovani pravnich
predpist o ochrané zivotniho

Verejné zakazky s poddodavatel-
skym retézcem, ktery je nachylny
na tato rizika.

zakazky na stavebni prace nebo
sluzby s poddodavatelskym retéz-
cem, prace v lesnictvi ¢i zemédél-
stvi

v dodavatelském retézci

Férové vztah

prostiedi apod.?

Ke zvazeni:
2 2 Je vhodné o uziti OVZ ve vefejné Vhodné zejména tam, kde nenijistdé =~ muze jit o dodavky, sluzby i staveb-
e zakazce informovat dodavatele, pfipravenost trhu poskytnout OVZ ni prace, ¢asto spojené s udrzitel-
o N v v vy , o PR 2 . .
2 : napfiklad formou predbéznych aspekty nebo podminky a lhity, nosti, cirkularni ekonomikou,
N2 trznich konzultaci, predstaveni za kterych bude trh schopny OVzZ ekoinovacemi
J g planu verejnych zakazek, setkani poskytnout; u komplexnich, slozi-
= % typu Meet the buyer neboli Poznej téjsich plnéni, u velkych stavebnich
3 o N . P . o
g 3 B svého zadavatele, technickych projektd apod.
NI gkoleni dodavatelt apod.?

Existuji jind vyznamna rizika nebo
prilezitosti z pohledu spolecenské
odpovédnosti ¢i udrzitelnosti?

Jakékoli dalsi spolecenské aspekty,
napfiklad dopad verejné zakazky
na lokalitu a jeji obyvatele, zapojeni
verejnosti do pfipravy verejné za-
kazky nebo vysvétleni jejich dopa-
du, které povede k lepsimu prijeti
ze strany uzivateld plnéni apod.

Checklist s aktivnimi prokliky je k dispozici na www.sovz.cz
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Implementace OVZ v organizaci

Principy
1 odpovédného
verejného zadavani

Prijméte principy odpovédného
verejného zadavani

Hodnoty, na kterych odpovédné verejné zadavani stoji,
® Jednoznacné pfijméte principy : P P ‘1. v s fos .
na Grovni top managementu, jsou vyjadreny principy odpovédného verejného zadavani.

v komplexnim strategickém Jejich prijetim a respektovanim se zadavatel prihlasi
dokumentu.

k odpovédnému verejnému zadavani a transparentné
Urcete odpovédnosti za implementaci deklaruje sviij zdmér tento pristup vyuzivat.
Komunikujte pfijeti principd, interné ° OdeVéanSt vel"ejné sprévy

i navenek, pravidelné proskolujte
CEIMEETEIE: Udrzitelné naklady

DUstojné pracovni podminky

Férova soutéz a dodavatelské
2 . vztahy

. o Ekologicky udrzitelna reseni
Strategicky zvolte pfileZitosti

odpovédného verejného zadavani

® |Individualné si zvolte pfilezitosti podle toho,
jakou pridanou hodnotu souvisejici s vasimi
politikami, cili a prioritami chcete prostredni-
ctvim odpovédného verejného zadavani dosah-
nout. Vyuzit mGzete ,Kontrolni list k vyhodnoceni “.

® Spolupracujte s dalSimi Grady a odborniky.

® Urcete si cile: konkrétni, méritelné, dosa-
zitelné, relevantni a terminované (SMART).

® O zvolenych pfilezitostech komu- P ﬁleél tOSti

nikujte interné i navenek.

3 odpovédného
. v . , h d , , ,
Zavedte odpovédné veiejné zadavani ve I'ej neno zadavanl
do praxe (na urovni zakazky) 1
e Zavedte véasné planovani. Prijeti principl odpovédného
® Zacnéte v malém a dobrou praxi rychle verejného zadavani je prvnim
Teriz: dalezitym krokem. Nasledné by
® Mizete vyuzit ,Kontrolni list k vyhodnoceni” si mél zadavatel na zakladé SVS/Ch
prilezitosti na Urovni zakazky. . s Lo ;
politik, cild a priorit strategicky
® Komunikujte prilezitosti zvolené pro 2volit pﬁleiitosti odpovédného
konkrétni verejnou zakazku navenek L T
(predbézné trzni konzultace, akce verejneho zadavani.

typu ,meet the buyer").

4.

Maonitorujte, vyhodnocujte
a stale zlepsujte

® Monitorujte a pravidelné vyhodnocujte
kli¢ova data o procesu zadavanii o dopa-
dech jednotlivych zakazek.

® Na zakladé vysledki revidujte zavedené
postupy a priority.

® Sdilejte informace o vysledcich

odpovédného verejného
zadavani.
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