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Vzor textace – podpora zaměstnanosti

Definice
„Osobou bez zaměstnání se rozumí osoba, která je vedena v evidenci Úřadu práce po dobu … a která….“
Zaměstnávání jako podmínka ve smyslu § 37 odst. 1 písm. d) ZZVZ

„Ve smyslu § 37 odst. 1 písm. d) zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů, zadavatel požaduje, aby nejméně 10 % z celkového počtu pracovníků (minimálně však jeden), kteří se budou podílet na plnění shora uvedené veřejné zakázky, a to minimálně po celou dobu plnění veřejné zakázky, pocházelo z řad osob bez zaměstnání.
S osobou bez zaměstnání sjedná dodavatel (nebo jiný subjekt zapojený do plnění veřejné zakázky, například poddodavatel) pracovněprávní vztah v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby v souvislosti s plněním uvedené veřejné zakázky zakládající její vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání vedené Úřadem práce.“

Zaměstnávání jako dílčí hodnoticí kritérium ve smyslu § 104 odst. 2 písm. d) ZZVZ
„Kritéria hodnocení

Základním hodnotícím kritériem je ekonomická výhodnost nabídky složená z dílčích hodnotících kritérií.

Č. 1) x % Zapojení osob bez zaměstnání do plnění veřejné zakázky v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby (počet osob)

Č. 2) 100-x % Nabídková cena v Kč bez DPH.

Dílčí kritérium č. 1 – Zapojení osob bez zaměstnání do plnění veřejné zakázky v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby (počet osob)

x ∗ hodnota posuzované nabídky/hodnota nejnižší nabídky = hodnotící body

V případě, že účastník zadávacího řízení nenabídne zapojení žádné osoby z cílové skupiny, není toto důvodem pro jeho vyloučení z účasti v zadávacím řízení.“
Zakotvení plnění podmínky ve smlouvě

„Poskytovatel je povinen při a po celou dobu plnění zakázky (díla) zajistit zaměstnávání alespoň … osob bez zaměstnání, a to v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby podle ustanovení § 78 zákoníku práce. Tuto skutečnost je poskytovatel povinen kdykoli na výzvu objednatele prokázat seznamem zaměstnanců a osvědčením vystaveným Úřadem práce.“

„Poskytovatel je v případě ukončení pracovněprávního vztahu ve smyslu čl. … před skončením plnění zakázky (díla) povinen:

a) o této skutečnosti neprodleně písemně vyrozumět objednatele,

b) bez zbytečného odkladu, nejpozději do … dnů, zjednat nápravu v podobě zajištění nového pracovníka dle čl. ….“

„V případě porušení smluvní povinnosti podle čl. … písm. a) je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši … Kč za každý jednotlivý případ/za každý započatý kalendářní měsíc prodlení.
V případě porušení smluvní povinnosti podle čl. … písm. b) je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši … Kč za každý jednotlivý případ/za každý započatý kalendářní měsíc prodlení.“
Projekt Odpovědný přístup k veřejným nákupům – Strategické zadávání veřejných zakázek je spoluﬁnancován Evropskou unií. 
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