_ VYZVA K PODANI NABIDKY
NA VEREJNOU ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU

(dale jen ,,Vyzva“)

dle ustanoveni § 27 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, v plathém znéni
(dale jen ,,zakon“)

Tato vefejna zakazka malého rozsahu je zadavana mimo ramec zakona v souladu s ustanovenim
§ 31 zakona podle zasad § 6 zakona, postupem stanovenym v Pfikazu ministryné €. 37/2016 ve znéni
Dodatku €. 2 a usnesenim vlady ze dne 19. Cervna 2018 €. 408, a to pIné elektronicky prostfednictvim
Narodniho elektronického nastroje (dale také jen ,NEN*) formou oteviené vyzvy.

Manazerska akademie 2020

(dale také ,,zakazka“)

Druh zakazky: sluzby

ZADAVATEL:

Nazev: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Sidlo: Na Pofi¢nim pravu 376/1, 128 01 Praha 2

Identifikaéni €islo: 00551023

Jednajici (odpovédny zastupce Ing. Radka Klimesova
organizatora): feditelka personalniho odboru

Mgr. Hana Vaculikova, oddéleni vefejnych zakazek

Kontaktni osoba:
tel.: 221 923 344, email: hana.vaculikova@mpsv.cz

Datum: 21. 4. 2020

Podpis osoby opravnéné
zastupovat zadavatele: Ing. Radka KlimeSova v. r.
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1  POZADAVKY ZADAVATELE NA PREDMET ZAKAZKY

| 1.1, PREDMET PLNENi |

Predmétem plnéni vefejné zakazky je zajisténi realizace vzdélavacich aktivit pro statni zaméstnance a
zaméstnance MPSV na pozicich predstaveny/vedouci zaméstnanec vCetné realizace vzdélavacich
aktivit pro Top management MPSV. Pfedmét pinéni vefejné zakazky obsahuje e-learning a prezenéni
skupinové kurzy zamérené na rozsSifeni a prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti pfedstavenych
v oblasti soft skills a v oblasti manazerskych dovednosti. Pro Top management bude tento program
rozsifen o individualni kougink.

Ramcové je vefejna zakazka, ktera je uréena pro cca 120 zaméstnancl, zaméfena na naplnéni cill
rozvojového programu ,Zdrava organizace®, jehoz nedilnou soucasti je podpora zdravého pfistupu
k pInéni pracovnich ukoll z hlediska psychologického, fyziologického i socialniho. Cely projekt bude
zakonéen zavéreé¢nym setkanim ucastnik( tohoto rozvojového programu, jehoz cilem bude sdileni
nabytych znalosti a dovednosti.

Bliz8i pozadavky na pfedmét pInéni zakazky jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 této Vyzvy - Smlouva.

Nazev NIPEZ

Skoleni zaméstnanct 80511000-9

1.2. MiSTO A DOBA PLNENI

Misto pInéni:
Mistem pInéni jsou prostory Ministerstva prace a socialnich véci v Praze, pfipadné jiné prostory
v Praze zajisténé zadavatelem.

Vybrany dodavatel je povinen pfedat veskeré hmotné vystupy pinéni na adrese sidla zadavatele, t;.
Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2.

Doba plnéni:
Pfedpokladané zahajeni pinéni: 2. Ctvrtleti 2020
Pfedpokladané ukonceni plnéni: 4. Ctvrtleti 2020

Podrobny harmonogram plnéni je obsazZen v Pfiloze &. 1 této Vyzvy — Smlouva.

1.3. PREDPOKLADANA HODNOTA ZAKAZKY

Pfedpoklddana hodnota vefejné zakazky &ini 1 700 000,- K€ bez DPH.

Jedna se o maximalni hodnotu zakazky, kterou nelze prekrocit. PfekroCeni vySe uvedeného
financniho limitu bude povazovano za nesplnéni zadavacich podminek a bude mit za nasledek
vylou€eni u€astnika zadavaciho fizeni (dale také jen ,ucastnik®) z u€asti v zadavacim fizeni.

2 DALSi POZADAVKY ZADAVATELE

2.1. POZADAVKY NA ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

2.1.1. Ugastnik zadavaciho fizeni stanovi nabidkovou cenu celou éastkou za cely predmét pInéni
verejné zakazky. V nabidkové cené musi byt obsazeny veskeré prace a Cinnosti potfebné pro
fadné splnéni vefejné zakazky.
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.15.

2.1.6.

Nabidkovou cenu ucastnik uvede do Formulare nabidky, ktery je pfilohou €. 2 této Vyzvy,
ato v pfedepsané struktufe ve formé tabulky pro stanoveni nabidkové ceny. Zadavatel
nepfipousti, aby u€astnik uvedl nabidkovou cenu v jednotlivych polozkach ve vysi 0,- KE.

Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady vzniklé v souvislosti s plnénim vefejné
zakazky. Soucasti sjednané ceny jsou veSkeré prace, sluzby, poplatky a naklady dodavatele
nezbytné pro fadné a uplné provedeni pfedmétu plnéni, neni-li zadavacimi podminkami
vyslovné stanoveno jinak. Soucasti kalkulace musi byt i vSechny pracovni pomucky nutné pro
vykonavani pozadovanych sluzeb.

Nabidkova cena musi byt platna po celou dobu realizace vefejné zakazky.

Celkova nabidkova cena za realizaci vefejné zakazky vcéetné dil€ich cen bude pfedmétem
posouzeni z hlediska mimofadné nizké nabidkové ceny, a to analogicky dle § 113 zakona.

Zadavatel nepfipousti varianty zpracovani nabidkové ceny.

2.2.

ZAVAZNE OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Obchodni a platebni podminky jsou zadavatelem vymezeny ve vzorové Smlouveé, ktera tvori
PFilohu €. 1 této Vyzvy.

Ugastnik zadavaciho fizeni v nabidce predlozi FormulaFr nabidky (Pfiloha &. 2 této Vyzvy),
ve kterém uvede, ze souhlasi bez vyhrady s obchodnimi a platebnimi podminkami
vymezenymi zadavatelem, resp. s obsahem vzorové Smlouvy. U&astnik zadavaciho Fizeni
nemusi Smlouvu ¢&init soucasti nabidky. Formulaf nabidky a udaje v ném uvedené jsou
zavazné.

Navrh Smlouvy pfedlozi az vybrany dodavatel pfed podpisem Smlouvy. Ten neni opravnén
¢init zmény ¢&i doplnéni ve vzorové smlouvé, vyjma Gdaju, u nichz vyplyva z jejich obsahu
povinnost doplnéni (vynechana nebo jinak oznadena mista k doplnéni ¢&i upravé). Doplnény
budou udaje tak, jak byly uvedeny ve Formulafi nabidky dotyéného dodavatele. Zména
udaju a hodnot (napf. zména nabidkové ceny apod.) neni v zadném pfipadé pfipustna. V
pfipadé nabidky podavané spole¢né nékolika u€astniky zadavaciho fizeni je ucastnik
zadavaciho fizeni opravnén upravit Smlouvu nad ramec predchozi véty pouze s ohledem na
tuto skuteénost.

2.3.

OSTATNi POZADAVKY ZADAVATELE

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.

Ugastnik zadavaciho fizeni musi nabidku zpracovat na kompletni zaji$téni predmétu pinéni
zakazky.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych &astech této Vyzvy a jejich pfilohach vymezuji
zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky. Tyto poZadavky je ucastnik
zadavaciho fizeni povinen plné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky.
Neakceptovani pozadavk(li zadavatele uvedenych v této Vyzvé bude povazovano
za nesplnéni zadavacich podminek s moznym nasledkem vylou€eni G&astnika zadavaciho
fizeni ze zadavaciho fizeni.

Varianty nabidky se nepfipousti.

Poddodavatelé: Ugastnik zadavaciho Fizeni je ve své nabidce povinen specifikovat pfipadné
poddodavatele, pfipadné v nabidce formou Cestného prohlaseni uvede, Zze poddodavatele
vyuzivat nebude. Pokud se U€astnik zadavaciho Ffizeni rozhodne  vyuZit
poddodavatele/poddodavatell, musi specifikovat tu ¢ast ¢i ¢asti zakazky, které ma v umyslu
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2.3.5.

timto zptsobem zajistit. Ugastnik zadavaciho fizeni, ktery podal nabidku v tomto zad&vacim
fizeni, nesmi byt sou€asné poddodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny u€astnik zadavaciho
fizeni vtomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci, jinak bude zadavatelem vyloucen
z Gdasti v zadavacim Fizeni. Ugastnik zadavaciho fizeni, ktery nepodal nabidku v tomto
zadavacim fizeni, mGze byt poddodavatelem vice dodavatell vtomto zadavacim fFizeni.
Zména v osobé poddodavatele je podminéna souhlasem zadavatele. V pfipadé, Zze ucastnik
zadavaciho Fizeni bude prokazovat ¢ast kvalifikace prostfednictvim poddodavatele, postupuje
se analogicky k zakonu.

Vzor Cestného prohlaseni k poddodavatelskému systému je soucasti Formulafe nabidky,
ktery tvofi PFilohu &. 2 této Vyzvy.

Spoleéna ucast dodavateld: V pripadé spole¢né Ucasti dodavatelll prokazuje zakladni
zpusobilost a profesni zpusobilost analogicky podle § 77 odst. 1 zakona kazdy dodavatel
samostatné. Zadavatel dale v pfipadé spole¢né Ucasti dodavatelll pozaduije, aby dolozili, jaké
bude rozdéleni odpovédnosti za pIinéni zakazky. Zadavatel pozaduje, aby odpovédnost nesli
vSichni dodavatelé podavajici spolenou nabidku spoleéné a nerozdilné (analogicky
s § 103 odst. 1 pism. f) zakona). Ugastnik za ugelem ovéfeni této skutednosti doloZi
v nabidce pisemny zavazek vSech téchto dodavatell.

2.4,

POPIS REALIZACE PREDMETU PLNENI

Dodavatel v souladu s pozadavky stanovenymi v této Vyzvé predlozi jako soucast nabidky vécny
popis zpusobu feSeni a zajiSténi realizace predmétu této verejné zakazky (dale jen ,Popis
realizace predmétu plnéni*), zpracovany povinné dle pozadavk( stanovenych v bodé 4. Hodnoceni
nabidek (popis realizace pfedmétu plnéni bude slouZzit jako podklad pro hodnoceni nabidek dle dil¢iho
kritéria hodnoceni B). Popis realizace pfredmétu plnéni musi byt konkrétni a pfiméfené obsahly tak,
aby z popisu jednoznacné vyplyvaly skutecnosti, které umozni posoudit kvalitu nabizeného pinéni
z hledisek uvedenych v bodé& 4 této Vyzvy. Z popisu nabizeného pInéni musi vyplyvat dodrZeni
podminek a pozadavkl zadavatele uvedenych v této Vyzvé a jejich pfilohach. Maximalni rozsah
popisu realizace pfedmétu plnéni je 50 stran.

Udaje, které ugastnik nabidne pro Gcely hodnoceni nabidek, jsou pro uéastnika zavazné i z hlediska
nasledného pInéni smlouvy. Popis realizace pfedmétu plnéni bude u vybraného dodavatele tvofit
PFilohu €. 2 Smlouvy.

3. PODMINKY KVALIFIKACE

| 3.1.

ZAKLADNIi ZPUSOBILOST

Splnéni zakladni zplsobilosti prokaze ucastnik zadavaciho fizeni doloZzenim ¢estného prohlaseni
(viz Pfiloha €. 2 této Vyzvy - Formulaf nabidky), kterym ucastnik zadavaciho fizeni prohlasuje, ze

a)

nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahdjenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze ¢. 3 zakona nebo obdobny trestny ¢in podle
pravniho fadu zemé jeho sidla; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi. Je-li dodavatelem
pravnickd osoba, musi tuto podminku splfovat tato pravnicka osoba a zaroven kazdy c&len
statutarniho organu dodavatele. Je-li ¢lenem statutarniho organu pravnicka osoba, musi tuto
podminku splfovat

- tato pravnicka osoba,

- kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby, a

- 0soba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.
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Ugastni-li se zadavaciho Fizeni pobocka zavodu
- zahrani¢ni pravnické osoby, musi tuto podminku splfiovat tato pravnicka osoba a vedouci
pobocky zavodu,
- Ceské pravnické osoby, musi tuto podminku splfiovat osoby uvedené v druhém odstavci
a vedouci pobocky zavodu;
b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek;
c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na vefejné zdravotni pojisténi;
d) nema v Ceské republice nebo vzemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na penale na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti;
e) neni v likvidacil, proti nému nebylo vydano rozhodnuti o Upadku?, vii¢i némuz nebyla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho predpisu® nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele.

|32.  PROFESNI ZPUSOBILOST

Splnéni profesni zplsobilosti prokaze ucastnik zadavaciho fizeni doloZzenim ¢estného prohlaseni
(viz PFiloha €. 2 této Vyzvy — Formular nabidky), ve kterém uvede odkaz na verejné dostupné zdroje,
na kterych Ize vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis
zapis do takové evidence vyzaduje, opatfit.

| 33.  TECHNICKA KVALIFIKACE

Splnéni technické kvalifikace prokaze ucastnik zadavaciho Fizeni dolozenim Eestného prohlaseni
(viz PFiloha €. 2 této Vyzvy — Formular nabidky), ve kterém uc&astnik zadavaciho fizeni uvede:

A. seznam vyznamnych sluzeb, poskytnutych u€astnikem zadavaciho Fizeni v poslednich 5
letech pfed zvefejnénim této Vyzvy. U&astnik zadavaciho fizeni splfiuje toto kritérium technické
kvalifikace, pokud v uvedeném obdobi poskytoval alesponi 2 vyznamné sluzby, jejichz
pfedmét byl obdobny pfedmétu této zakazky.

SluZbou obdobného pfedmétu této zakazky je realizace vzdélavacich aktivit pro subjekt statni
spravy spocivajici v poskytnuti skupinovych Skoleni/kurzd zaméfenych na oblast soft skills
a manazerského rozvoje pro predstavené/vedouci zameéstnance v objemu min. 5 Skolicich dni
0 rozsahu min. 8 x 45 min. v jednom $kolicim dni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat splnéni poZzadavku technické kvalifikace s ohledem na
specifické Ukoly a postaveni rezortu MPSV. Praxe agentur pusobicich pouze v oblasti komeréni
sféry neni pfenositelna do prostfedi statni spravy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit skute€nosti deklarované v seznamu vyznamnych sluzeb.

B. seznam osob, které se budou podilet na plnéni zakazky — realiza¢ni tym
Ugastnik zadavaciho Fizeni prokaze spinéni tohoto kritéria technické kvalifikace, pokud predlozi
jmenny seznam min. 4 ¢lend realizaéniho tymu (kromé pfipadnych technickych

1 § 187 obcanského zakoniku.

2 § 136 zakona ¢. 182/2006 Sh., o Upadku a zpusobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

3 Napf. zakon & 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpisti, zakon & 85/1995 Sb., o spofitelnich
a uvérnich druzstvech a nékterych opatfenich stim souvisejicich a o doplnéni zédkona o Ceské nérodni rady
¢. 586/1992 Shb., o danich zpfijmu, ve znéni pozdéejSich predpisl, zakon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi
a o0 zmeéné nékterych souvisejicich zakond.
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a administrativnich zaméstnancu) a kopie osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci ¢lenu
realizacniho tymu, ktefi budou v ramci poskytovani plnéni zastavat nize vyjmenované role.

Ugastnik zadavaciho fizeni predlozi za kazdého pozadovaného ¢&lena realizaéniho tymu
nasledujici dokumenty:
- doklad o dosazeném vzdélani4;
- informaci o tom, zda se jedna o zaméstnance dodavatele, zaméstnance poddodavatele Ci
samotného poddodavatele;
- zpracovany strukturovany profesni zivotopis ve formatu dle Prilohy & 2 Vyzvy -
Formular nabidky.

Clenové tymu musi splfiovat alespofi tyto poZadavky:

» Odborny garant programu:
- min. vysokoSkolské vzdélani magisterského studijniho programu s profilaci
psychologie, sociologie, management lidskych zdroji nebo vzdélavani dospélych
- min. 5 let praxe v nékterém z vy$e uvedenych oborl

» Koordinator vzdélavaciho programu:
- min. stfedo8kolské vzdélani s maturitou
- min. 1 rok praxe na pozici koordinatora vzdélavacich aktivit (koordinaci vzdélavacich
akci se rozumi zejména pfiprava, realizace a inovace vzdélavacich akci, odborny
dohled a spoluprace pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich akci)

» Lektor €. 1:
- min. vysokoskolské vzdélani magisterského studijniho programu v oboru
Psychologie
- min. 5 let praxe v oboru Psychologie
- min. 3 roky praxe ve Skoleni soft skills

» Lektor €. 2:
- min. vysokoskolské vzdélani magisterského studijniho programu pedagogického
zaméfeni nebo Management lidskych zdrojl
- min. 5 let praxe v oblasti vzdélavani dospélych
- min. 3 roky praxe ve Skoleni soft skills

Alespon jeden €len realizaéniho tymu (kromé koordinatora), tj. ten, ktery bude provadét
individualni kou&ink, musi mit platnou akreditaci v kouéinku z MSMT, CAKO, EMCC, ICF
nebo jiné narodné €i mezinarodné uznavané organizace a zaroven musi splhovat
minimalné 5 let praxe v oblasti kou¢ovani a mit prokazatelné odkou€ovano min. 100
hodin se zaméfenim na oblast rozvoje vrcholového managementu.

V pfipadé, ze u€astnik nominuje na nékterou pozici dalSi osobu, musi i tato splfiovat kvalifikacni
pozadavky urCené pro danou pozici.

3.4.

PROKAZANi KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

34.1

Za ucCelem prokazani splnéni kvalifikace (tj. zakladni a profesni zpuUsobilosti a technické
kvalifikace) pfedkladaji ucastnici zadavaciho fizeni v nabidkach €etné prohlaseni, jehoz vzor
je soucasti Pfilohy €. 2 této Vyzvy — Formular nabidky, pfipadné jednotné evropské osvédceni
pro vefejné zakazky podle § 87 zakona a rovnéz doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
vSech ¢lenu realizaéniho tymu.

4 Pokud jsou tyto dokumenty v jiném jazyce nez eském, slovenském nebo latinském, bude pfilozen i pfeklad do ¢eského
jazyka (preklad nemusi byt Ufedné ovéreny; za spravnost prekladu ve vztahu k zadavateli odpovida dodavatel.
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3.4.2 Zadavatel si mze v prubéhu zadavaciho fizeni vyzadat pfedlozeni kopii doklad(l o kvalifikaci,
jakozto i dokumenty a doklady jinych osob dle § 83 odst. 1 zakona. VySe zminéna vyzva
k predlozeni kopii dokladll k prokazani spinéni kvalifikace, jakozto i samotné doklady zaslané
dotéenym dodavatelem, budou zasilany prostfednictvim NEN.

3.4.3 Spole€na ustanoveni ke kvalifikaci uvedend v §§ 81 az 85, §§ 87 a 88 zakona, jakoZto
i ustanoveni § 45 odst. 3 zakona a § 77 odst. 3 zakona, se pouziji analogicky.

3.4.4 Zadavatel ma pravo pozadovat objasnéni nebo doplnéni kvalifikace, a to i opakované.

3.4.5 Ugastnik zadavaciho Fizeni neni opravnén prostfednictvim poddodavatele prokazat splnéni
zakladni ani profesni zpUsobilosti.

3.5. NEPROKAZANIi KVALIFIKACE

Pokud uc¢astnik zadavaciho fizeni ve své nabidce, pFip. na zakladé vyzvy k predloZeni kopii doklad(
k prokazani spinéni kvalifikace dle bodu 3.4.2. této Vyzvy, neprokaze spinéni kvalifikace stanovenym
zpusobem, zadavatel muze takového UCastnika zadavaciho Fizeni vyloudit z Ucasti v zadavacim
fizeni. V pfipadé, ze zadavatel vyloudi uCastnika zadavaciho fizeni, jenz se na zakladé hodnoceni
umistil v pofadi na prvnim misté, m(zZe zadavatel stejny postup opakovat s dalSimi ucéastniky
zadavaciho fizeni v pofadi dle hodnoceni provedeného dle &l. 4. této Vyzvy.

| 41.  KRITERIA HODNOCENI |

Nabidky budou hodnoceny v souladu s § 114 a nasl. zakona podle jejich ekonomické vyhodnosti
na zakladé kritérii hodnoceni uvedenych nize.

Kritéria hodnoceni v€etné vahy nebo jiného matematického vztahu mezi kritérii:

Diléi hodnotici kritérium Vaha
A. Nabidkova cena 40 %
B. Kvalita navrhu realizace predmétu plnéni 60 %
B1 - Navrh struktury a metodologie vzdélavaciho programu 30 %
Top management °
B2 — Ndvrh struktury a metodologie vzdélavaciho programu 30 %
0
Zdrava organizace
B3 — Nadvrh struktury a metodologie vzdélavaci akce 30 %
Zavérecné setkani 0
B4 — Publikac¢ni ¢innost ¢lent realizacniho tymu 10 %

Hodnoceni nabidek bude provedeno s vyuzitim bodovaci metody dle nize uvedenych Kkritérii.
Pro hodnoceni nabidek pouzije zadavatel bodovou stupnici v rozsahu 0 az 100 bodu. Kazdé jednotlivé
nabidce bude dle dil€iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera bude odrazet uspésSnost predmétné
nabidky v ramci dil¢iho kritéria.

PFi veSkerych vypodtech v ramci hodnoceni nabidek budou &isla zaokrouhlovdna na dvé desetinna
mista podle matematickych pravidel.
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Dodavatel neni opravnén podminit jim navrhované hodnoty, parametry a informace, které jsou
prfedmétem hodnoceni, dalsi podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot, které
jsou predmétem hodnoceni, je dlivodem pro vyfazeni nabidky a vylouceni dodavatele ze zadavaciho
fizeni. Udaje, které dodavatel nabidne pro ugely hodnoceni nabidek, jsou pro dodavatele zavazné
i z hlediska nasledného pInéni Smlouvy.

4.2. METODA VYHODNOCENIi NABIDEK V JEDNOTLIVYCH KRITERIICH HODNOCENI

A) Nabidkova cena

V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit celkovou nabidkovou cenu za plnéni
pfedmétu vefejné zakazky v K¢ bez DPH zpracovanou v souladu sbodem 2.1. této Vyzvy.

podle vzorce:

av v s

100 X

cena hodnocené nabidky

Bodové hodnoty jednotlivych nabidek budou nasledné vynasobeny 0,4, tj. vahou tohoto dil€iho kritéria
hodnoceni.

B) Kvalita navrhu realizace predmétu plnéni

V ramci tohoto kritéria hodnoceni bude zadavatel hodnotit pfedlozeny popis realizace pfedmétu plnéni
zpracovany v souladu s bodem 2.4. této Vyzvy, resp. na zakladé hledisek uvedenych nize v ramci
kazdého subkritéria hodnoceni.

Hodnoceni bude provedeno tak, Ze zadavatel sestavi pro kazdé jednotlivé subkritérium (B1 az B4)
poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné, nejvhodné;jsi nabidce se pfifadi 100 bodu a kazdé
nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové hodnoceni na stupnici od 1 do 100 bodu, které vyjadfuje
miru splnéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodnéjSi nabidce. Zadavatel pfipousti, aby vice
nabidek obdrzelo stejny pocet bodu.

Bodova hodnoceni nabidek dle jednotlivych subkritérii (B1, B2, B3 a B4) budou nasledné& vynasobena
vahou pfisluS§ného subkritéria (B1 vahou 30 %, B2 vahou 30 %, B3 vahou 30 % a B4 vahou 10 %).
Takto ziskané hodnoty se sectou pro kaZzdou nabidku a ziska se bodova hodnota kritéria B ,Kvalita
navrhu realizace pfedmétu plnéni“. Nabidce s nejvys§Sim poctem bodl za vazena subkritéria B1 az B4
bude pfifazeno 100 bod(, ostatnim nabidkam pomeérné méné dle nasledujiciho vzorce:

soucet bodl za vazena subkritéria B1 az B4 hodnocené nabidky
soucet bodtli za vazena subkritéria B1 az B4 nabidky s nejvyssSim poétem bodu

100

nejvysSi bodové hodnoty.

Dodavatel je povinen pro ucely hodnoceni nabidek v ramci tohoto diléiho kritéria pfedlozit do své
nabidky Popis realizace predmétu plnéni dle bodu 2.4 této Vyzvy, resp. uvést podrobné a pfesné
Udaje a popisy ke vdem dil¢im hodnoticim subkritériim, a to oddélené&, pro jednotliva subkritéria (B1,
B2, B3 a B4).

Strana 8 z 13



Uroven nabizeného pInéni na zakladé diléiho kritéria hodnoceni B. Kvalita navrhu realizace
predmétu plnéni bude hodnocena dle nasledujicich subkritérii:

Ad B1) Navrh struktury a metodologie vzdélavaciho programu Top management

V ramci subkritéria B1 ,Navrh struktury a metodologie vzdélavaciho programu Top management“
pro 10 ucastnik(l bude hodnoceno:

navrh obsahu C¢tyf e-learningovych kurzl, které budou pfedchazet c&tyfem prezenénim
vyukovym dnum,
navrh harmonogramu prezenéni skupinové vyuky, tj. rozvrzeni tematickych okruhd pro
jednotlivé Skolici dny, zpracovani jednotlivych témat a zpUsob jejich prezentace ucastnikim,
pouziti didaktickych metod s dlrazem na interaktivitu, véetné ¢asového scénare,
o Hlavni tematické okruhy pro e-learningové kurzy a prezenéni vyuku:

- role manazera,

- stanoveni cilQ,

- strategické mysleni,

- vedeni lidi,

- angazovanost zaméstnancu,

- motivace zaméstnanc,

- zvladani naroénych situaci,
ukazka jednoho e-learningového kurzu v oblasti soft skills a manazerského rozvoje v rozsahu
min. 2 snimk(l a ukazka studijniho materialu s nim souvisejiciho dne prezenéni skupinové vyuky
v min. rozsahu 2 normostrany textu

o ukazka e-learningu musi obsahovat nejméné jedno video,

o ukdazka studijniho materialu, ktera bude obsahovat dvé praktické modelové situace,
musi byt zasazena do realného prostiedi statni spravy (reflektovat terminologii a
obsah ustanoveni zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, a souvisejicich sluzebnich pfedpisi naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu),

navrh obsahu tfi individualnich manazerskych koucinkd, kazdého v délce trvani dvou
vyucovacich hodin (90 minut), které podpofi schopnost U¢astnikl vyuzit manazerské znalosti

a dovednosti v praxi.

Jako vhodnéjsi bude v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami hodnocen navrh,

ktery v obsahu e-learningovych kurzi predstavi souhrn informaci vychazejici z obsahového
zaméfeni studia navazujiciho prezen&niho Skoliciho dne tak, aby se jeho u&astnici mohli
pfedem lépe seznamit s obsahem a cilem tohoto prezenéniho Skoliciho dne, osvojili si
potfebnou terminologii a v neposledni fadé si mohli zvysit uroven svych teoretickych znalosti,

ve kterém dodavatel navrhne vhodnéjsi funk&ni postupy, €asovy scénar, didaktické metody
a vhodnéjsi rozvrzeni stanovenych tematickych okruhl pro prezenéni skupinovou vyuku
ve vztahu ke zlepSeni vykonu sluzby naméstka pro fizeni sekce v MPSV,

ve kterém dodavatel pfedlozi takové ukazky e-learningového kurzu a studijniho materialu s nim
souvisejiciho dne prezenéni skupinové vyuky, z nichz bude patrna vyssi informacni
provazanost a interaktivita, a ve kterém dodavatel vhodnéji pouzije relevantni terminologii a
modelové situace zasazené do realného prostredi statni spravy,

ve kterém dodavatel navrhne vhodnéjSi metodologii ¢i prlibéh manazerského koucinku
s ohledem na osobni a manaZersky rozvoj u€astnika, jenZz umozni vy3si vyuZitelnost ziskanych
znalosti a dovednosti v pracovni praxi.
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Ad B2) Navrh struktury a metodologie vzdélavaciho programu Zdrava organizace

V ramci subkritéria B2 ,Ndvrh struktury a metodologie vzdélavaciho programu Zdrava
organizace“ pro cca 120 ucastnikd bude hodnoceno:

navrh obsahu nejméné jednoho e-learningového kurzu, ktery bude predchazet péti prezenénim
vyukovym dndm,

navrh harmonogramu prezenéni skupinové vyuky, tj. rozvrzeni tematickych okruh(i pro
jednotlivé skolici dny, zpracovani jednotlivych témat a zpUsob jejich prezentace uc¢astnikim,
pouziti didaktickych metod s dirazem na interaktivitu, véetné ¢asového scénare,

o Hlavni tematické okruhy pro e-learningovy kurz a prezencéni vyuku:
- sladovani osobniho a pracovniho Zivota,
- pozitivni mysleni a sebepfijeti,
- fyzické a psychické zdravi,
- vyznam pohybu a relaxa¢nich cvi¢eni v&etné praktickych ukazek,
- zvladani stresu a syndrom vyhofeni,
- duSevni rovnovaha a pohoda.

ukazka jednoho e-learningového kurzu v oblasti fyzického ¢€i psychického zdravi v rozsahu min.
2 snimkd a ukazka studijniho materialu s nim souvisejicich dnli prezenéni skupinové vyuky
Vv min. rozsahu 2 normostrany textu

o ukazka e-learningu musi obsahovat nejméné jedno video,

o ukazka studijniho materialu, ktera bude obsahovat dvé praktické modelové situace,
musi byt zasazena do realného prostifedi statni spravy (reflektovat terminologii a
obsah ustanoveni zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjSich
predpisl, a souvisejicich sluzebnich pfedpisi naméstka ministra vnitra pro statni

sluzbu).

Jako vhodnéjsi bude v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami hodnocen navrh feseni,

ktery v obsahu e-learningového kurzu predstavi souhrn informaci vychazejici z obsahového
zaméfeni navazujici prezenéni vyuky tak, aby se jeho uc€astnici mohli pfedem Iépe seznamit
s obsahem a cilem této vyuky, osvoijili si potfebnou terminologii a v neposledni fadé si mohli
zvysit uroven svych teoretickych znalosti na dané téma,

ve kterém dodavatel navrhne vhodnéj$i funkéni postupy, ¢asovy scénaf, didaktické metody a
vhodnéjsi rozvrzeni stanovenych tematickych okruhl pro prezencéni skupinovou vyuku ve
vztahu k efektivnéjimu vykonu sluzby pfedstaveného ve statni spravé, a ktery Iépe umozni
zdravéjsi a smysluplngjsi existenci ucastniku programu v ramci jejich osobniho a pracovniho
Zivota,

ve kterém dodavatel pfedlozi takové ukazky e-learningového kurzu a studijniho materialu s nim
souvisejicich dnl prezenéni skupinové vyuky, z nichz bude patrna vyssi informaéni provazanost
a interaktivita, a ve kterém dodavatel vhodnéji pouzije relevantni terminologii a modelové
situace zasazené do realného prostiedi statni spravy.

Ad B3) Navrh struktury a metodologie vzdéldavaci akce Zavérecné setkani

V ramci subkritéria B3 ,,Navrh struktury a metodologie vzdélavaci akce Zavérecné setkani“ pro
cca 120 ucastnik(l bude hodnoceno:

navrh harmonogramu zavére¢ného pracovniho setkani zaméfeného na témata programu
Zdrava organizace, tj. rozvrzeni, obsah a délka odbornych prfednasek lektorli programu di
vyznamnych odborniki z oboru psychického a fyzického zdravi spolu se vstupy s pFispévky
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zaméstnanct MPSV - uc€astnikl program( pro sdileni dobrych zkuSenosti a se vstupem
s rekapitulaci programu Zdrava organizace.

Jako vhodnéjsi bude v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami hodnocen navrh reseni,

e ve kterém dodavatel navrhne vhodnéjsi Casovy scénaf napf. s ohledem na pracovni vytizenost
dotéenych zaméstnancu a vhodnéjsi rozvrzeni stanovenych prednasek, vstupll zaméstnancl a
rekapitulace programu Zdrava organizace, ktery Iépe umozni odborny souhrn celého
vzdélavaciho programu, sdileni dobrych zkuSenosti a rozvoj zdravéjsiho pfistupu k praci na
urovni psychologické, fyziologické i socialni v MPSV.

Ad B4) Publikaéni ¢innost

V ramci subkritéria B3 ,Publikacni ¢innost‘ bude hodnocena kazda nabidka, ve které se dodavatel
bude moci prokazat publika¢ni ¢innosti v min. rozsahu jedné odborné knizni publikace v oblasti soft
skills, psychického a fyzického zdravi, jejimz autorem/spoluautorem je kterykoli ¢len realizacniho
tymu, a ktera dokazuje dlouhodoby zajem a hluboké odborné znalosti v pozadované problematice. Za
odbornou publikaci se povazuje dokument vydany knizné za neomezenou dobu.

Nabidce s nejvy$sim pocétem odbornych publikaci bude pfifazeno 100 bod(l a nabidce/kam s nizSim
poétem pomérné méné, bodové hodnoceni bude nasledné vynasobenou vahou tohoto subkritéria, jak
je popsano v bodu 4.2 B.

CELKOVE HODNOCENI

Celkové hodnoceni nabidek bude provedeno tak, Zze bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich kritérii A
a B budou vynasobena vzdy vahou pfislusného kritéria (Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH
vahou 40 %, Kvalita navrhu realizace pfedmétu pinéni vahou 60%). Takto ziskané hodnoty se sectou
pro kazdou nabidku a stanovi se pofadi UspéSnosti U€astnikl, pficemz jako ekonomicky nejvyhodné;si
bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla v sou&tu nejvyssi bodové hodnoty.

Zadavatel k hodnoceni nabidek dale uvadi, ze hodnoceni nabidek muze byt provedeno pied
posouzenim splnéni podminek uc¢asti v zadavacim fizeni. V takovém pfipadé muze dojit
k posouzeni pouze takové nabidky, ktera byla vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi podle
vysledku hodnoceni nabidek (nikoli posouzeni v8ech nabidek).

5. LHUTA PRO PODANI NABIDEK

Lhuata pro podani nabidek konéi dne 4. 5. 2020 v 10:00 hod.

6. ZPUSOB PODANI NABIDEK VC. INFORMACE O TOM, V JAKEM JAZYCE MOHOU BYT

PODANY

6.1. Nabidku je mozno podat pouze v elektronické podobé prostfednictvim Narodniho
elektronického nastroje (NEN), na kterém je tato vefejna zakazka zadavana, resp.
prostfednictvim profilu zadavatele dostupného na https://nen.nipez.cz/profil/MPSV.

Pro odpovédi na pfipadné otazky tykajici se uzivatelského ovladani Narodniho elektronického
nastroje je mozné vyuzit uzivatelskou podporu NEN (tel.: +420 841 888 841, e-mail:
Hotline @nipez.cz).
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6.2. Nabidka musi byt v plném rozsahu zpracovana v Ceském jazyce nebo slovenském jazyce.
Dokumenty vyhotovené v jiném nez Ceském C&i slovenském jazyce musi byt opatfeny ufedné
ovéfenym prekladem do ¢eského nebo slovenského jazyka.

6.3. Nabidka nesmi obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

6.4. Nabidku bude tvofit Formular nabidky, jehoz vzor je Pfilohou €. 2 této Vyzvy vé€. pfiloh.

7. INFORMACE O OTEVIRANIi NABIDEK

Zadavatel zahaji otevirani nabidek bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti lhaty pro podani nabidek.
S ohledem na elektronické podavani nabidek je otevirani nabidek nevefejné, tzn., probé&hne
bez pfitomnosti zastupcu ucastnikd.

8. VYSVETLENI VYZVY, JEJi ZMENA NEBO DOPLNENI

8.1. Ugastnik zadavaciho fizeni je opravnén pozadovat pisemné vysvétleni Vyzvy této vefejné
zakazky.

8.2. Zadost o vysvétleni Vyzvy je mozno podat a dorugdit elektronicky nejpozdé&ji do 2 pracovnich
dnl pred uplynutim lhaty pro podani nabidek. Zadavatel doporu¢uje dodavatellim, aby Zadosti
o vysvétleni Vyzvy podavali prostfednictvim elektronického nastroje NEN, resp. profilu
zadavatele dostupného na https://nen.nipez.cz/profi/MPSV.

8.3. Vysvétleni zadavatele v&. pfesného znéni zadosti (bez identifikace tazatele) budou poskytnuty
stejnym zplUsobem, kterym byla poskytnuta Vyzva (profil zadavatele), a to nejpozdéji do 2
pracovnich dnl ode dne doruéeni poZzadavku dodavatele.

8.4. Vyzvu Ize ménit nebo doplnit rovnéz z vlastniho podnétu zadavatele. Zadavaci podminky
obsazené ve Vyzvé muze zadavatel zménit nebo doplnit pfed uplynutim lhaty pro podani
nabidek. Zménu Vyzvy je zadavatel povinen oznamit zplsobem, jakym Vyzvu oznamil,
a zarovef s ohledem na povahu zmény nebo doplnéni adekvatné prodlouzit Ihitu pro podani
nabidek (je-li to relevantni).

9. INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

9.1. Zadavatel v postaveni spravce osobnich udaju timto informuje ve smyslu ¢l. 13 Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaja (dale jen ,GDPR®) ucastniky
zadavaciho fizeni o zpracovani osobnich uUdaju za uCelem realizace zadavaciho fizeni dle
zakona.

9.2. Zadavatel muze v ramci realizace zadavaciho fizeni zpracovavat osobni Udaje dodavatelu
a jejich poddodavatelll (z fad FO podnikajicich), ¢lenu statutarnich organt a kontaktnich osob
dodavatelll a jejich poddodavateld, osob, prostfednictvim kterych je dodavatelem prokazovana
kvalifikace a skuteénych maijitelll dodavatele. Zadavatel bude zpracovavat osobni Udaje pouze
v rozsahu nezbytném pro realizaci zadavaciho fizeni a pouze po dobu stanovenou pravnimi
predpisy, zejména zakona. Subjekty Udaju jsou opravnény uplatiovat jejich prava dle &l. 13 az
22 GDPR v pisemné formé na adrese sidla zadavatele.
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9.3. Podrobné informace o zpracovani osobnich Udaji zadavatelem jsou obsazeny na webové
strance zadavatele dostupné na adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-zpracovani-
osobnich-udaju-gdpr-.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

10.1. Zadavatel si vyhrazuje pravo v prubéhu zadavaciho fizeni ovéfit skutecnosti deklarované v
nabidkach jednotlivych dodavatel.

10.2. V8echny naklady a vydaje spojené s vypracovanim a pfredlozenim nabidky nese u&astnik
zadavaciho Fizeni. Ugastnik zadavaciho fizeni nema narok na nahradu nakladd a vydajd
spojenych s ucasti v zadavacim Fizeni.

10.3. Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat v pribé&hu zadavaciho fizeni, aby u¢astnik zadavaciho
fizeni v pfiméFfené lhaté objasnil idaje nebo doklady predloZené v nabidce nebo doplnil dalsi
nebo chybéjici udaje analogicky § 46 zakona.

10.4. Pfi nesplnéni zadavacich podminek si zadavatel vyhrazuje pravo nabidku u(C¢astnika
zadavaciho Fizeni vyfadit a ze zadavaciho fizeni vylougit.

10.5. Zadavatel si vyhrazuje pravo zru$it zadavaci fizeni kdykoli do okamziku uzavieni smlouvy
analogicky dle ust. § 127 odst. 1 a 2 zakona. Pokud zadavatel uplatni pravo na zruSeni
zadavaciho fizeni, nevznika ucastnikim zadavaciho Ffizeni vi¢&i zadavateli jakykoliv narok.
Pfipadné zruseni zadavaciho fizeni oznami zadavatel vSem Uc¢astnikim zadavaciho fizeni a
zruSeni odGvodni.

11. PRILOHY

Pfiloha €. 1 — Smlouva
Pfiloha €. 2 — Formular nabidky
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