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)\ Program Zimni Skoly OVZ, stfeda 12. inora

11:00 — uvitani na Zimni Skole OVZ
11:10 - vzdjemné predstaveni se ve skupindch
12:05 - Uvod do odpovédného vefejného zadavani
12:45 - Pravni Uprava OVZ a zdroje

13:00 — 14:00 obéd
14:00 - Podpora vzdélavani a zaméstndvani znevyhodnénych na trhu prace
14:30 - Férové vztahy v dodavatelském retézci
15:00 - Udrzitelny a odpovédny urad

15:30 — 15:45 prestdvka na kavu
15:45 - Cirkularni ekonomika
16:45 - Jak na cirkularni ekonomiku zakazkové
17:15 - Udrzitelnost v odpadovych zakazkach

od 18:30 - velefe a spolecné posezeni



)\ Program Zimni Skoly OVZ, ¢tvrtek 13. unora

8:00 - 9:00 snidané
9:00 - Katalog stavebnich vyrobk( a material( s vyuzitim druhotnych
surovin
10:00 - Uklid a ostraha v Ceské televizi
10:45 - 11:00 prestavka na kavu
11:00 - Implementace OVZ v organizaci
11:10 - Pracovni workshop

12:10 - Zavéreéné komentare, postiehy
od 12:30 obéd



Evropska unie
Evropsky socialni fond MP
Operacni program Zaméstnanost SV

reg.¢. C2.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732
WWW.,S0OVz.Cz n @odpovedneverejnezakazky

2 YouTube SOVZ Socidlné odpovédné verejné zadavani

Eva Chvalkovska,


mailto:eva.chvalkovska@mpsv.cz



https://youtu.be/yzw78WiLy_4

7\ Definice odpovédného verejného zadavani
(udrzitelné / strategické)



7\

Vyvoj odpovédného verejného zadavani

Pocatec¢ni jednoduché pokusy Komplexni a efektivni reseni

Zelené priority Spolecenské a strategické cile

Individualni snahy zadavatel(l Evropsky trend



7, OVZVEVROPE
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Prilezitosti OVZ

Ekologicky Setrné reseni

Cirkularni ekonomika

Eko-inovace



Prilezitosti OVZ

Zameéstnavani osob znevyhodnénych na
trhu prace, v€etné osob s trestni minulosti

Podpora praxe, zvysovani kvalifikace
a rekvalifikace



Prilezitosti OVZ

Dlstojné pracovni podminky

Etické nakupovani



Prilezitosti OVZ

Podpora ucasti socidlnich podnikl na verejnych
zakazkach

Podpora ucasti malych a stifednich podnikd na
verejnych zakazkach

Prinos pro mistni ekonomiku, komunitu



Prilezitosti OVZ

Féroveé podminky
v dodavatelském retézci



Vyvoj v €R

ofgsocial responsibility or envitonmentallSustainability.



https://youtu.be/nEwAASTuULw

Pravni uprava OVZ

Evropska unie

Pravni Uprava OVZ a dalsi
| -, zdroje

MP
SV
m——_— Monika Dobrovodska
c) ODPOVEDNE monika.dobrovodska@mpsv.cz
VEREJNE ZADAVANI



£\ Mezinarodni a evropska politicka podpora
Iniciativa EK: ZvySovani dopadu verejnych investic prostrednictvim
verejného zadavani

usneseni vlady CR €. 531 z ¢ervence 2017

Evropsky parlament: Usneseni o balicku v oblasti strategie pro zadavani
verejnych zakazek

Cile SDG's (12.7) Agendy 2030: ,Prosazovat udrzZitelné postupy
v zadavani verejnych zakdzek v souladu s ndarodnimi politikami a
prioritami.”



f\ Evropska pravni Uprava

Smérnice 2014/24/EU, Smérnice 2014/23/EU, Smérnice 2014/25/EU

(ddle téZ napr. narizeni o EMAS a dalsi)

- akcentuji strategicky pristup k zadavani verejnych zakazek

- strategickym cilem je
- zohledniovani socialnich a environmentalnich kritérii
- lepsi pristup malych a stfednich podnik( k VZ
- podpora inovaci



)\ Pravni Gprava

Predpokladem pouziti aspektd OVZ
* spravna volba pfedmétu plnéni a vhodnych pozadavku
* jejich reflexe v zaddvacich podminkach

Zadavatel mlze aspekty OVZ zahrnout mezi:

podminky ucasti v zaddvacim
fizeni smlouva

pravidla pro hodnoceni nabidek



7\
Zakladni relevantni ustanoveni ZZVZ

ustanoveni ZZVZ institut

Vyjimka pro pInéni poskytované Vézeriskou sluzbou CR Ceské republice

§30 ve vztahu k podlimitnim zakdzkdam

§33 Pfedb&zné trini konzultace

§35a81010dst.2,3a4 Rozdé&leni vefejné zakéazky na &asti

§ 37 odst. 1 pism. c) a d) Zvlastni podminky plnéni a obchodni podminky

§37 odst.6a 8§38 Vyhrazené zakazky

§ 48 odst. 5 pism. a), odst. 8 MozZnost vyloucit Ucastnika Fizeni pro nezpUsobilost

§60a§68 Jednaci fizeni s uverejnénim a soutéini dialog za splnéni podminek
§ 106 Pfimé platby poddodavateldim

§114 odst. 1a 2, § 116 odst. 1,
2 pism. d), odst. 5 hodnoceni ekonomické vyhodnosti nabidky podle kvality
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Mezinarodni umluvy

Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruzovéni a
ochrané prava odborové se organizovat;
Umluva MOP ¢&. 98 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjedndvat;
Umluva MOP ¢&. 29 o nucené nebo povinné
praci;

Umluva MOP ¢&. 105 o odstranéni nucené
prace;

Umluva MOP ¢&. 138 o minimalnim véku pro
zaméstndavani déti;

Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci
(zaméstnani a povolani);

Umluva MOP ¢&. 100 o stejném odmériovani
muz( a Zen za praci stejné hodnoty;
Umluva MOP ¢&. 182 o nejhorsich formach
détské prace;

Videriska imluva o ochrané ozonové vrstvy a
Montrealsky protokol o latkach, které
poskozuji ozonovou vrstvu

Basilejska Umluva o kontrole pohybu
nebezpecnych odpadl pres hranice statd a
jejich zneskodnovani

Stockholmskd umluva o perzistentnich
organickych znecistujicich latkach odpadu pres
hranice statl a jejich zneskodrovani
Rotterdamskda umluva o postupu pfedchoziho
souhlasu pro urcité nebezpecné chemické
latky a pesticidy v mezindrodnim obchodu
(UNEP/FAO)



7\ Soudni praxe — Evropska unie

ZAMESTNAVANI DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH
1988 — Beentjes (Rozsudek C-31/87 Beentjes v Nizozemi (1988)ECR 463)
2000 — Nord-Pas-de-Calais (Rozsudek C-225/98 Komise v Francie (2000) — ECR 1-7445)

UDRZITELNOST

1999 - Concordia Bus (Rozsudek C-513/99 Concordia Bus Finland Oy Ab. (dfive Stagecoach Finland Oy
Ab. v Helsingin Kaupinki and HKL-Bussiliikenne (2002) ECR | — 07213)

2001 — ENV Wienstorm (Rozsudek C-448/01 ENV AG a Wienstrom GmbH v Rakouska republika (2003)
ECR | — 14527)

MIN. MZDA OSOB PODILEJICICH SE NA PLNENi ZAKAZKY

2006 — Riiffert (Rozsudek C — 346/06 Dirk Rdffert, ECR | — 01989)

2013 — Bundesdruckerei (Rozsudek C — 549/2013 Bundesdruckerei GmbH v Stadt Dortmund (2013) ECR
—2235)

2014 - Regio Post (Rozsudek Regio Post GmbH &Co. KG v Stadt Landau in der Pfalz (2015) ECR — 760)

FAIR TRADE
2008 - Provincie North Holland (Rozsudek C-368/10, EK v Nizozemské kralovstvi (2012))



7\ Rozhodovaci praxe UOHS

Stanovisko k dotazu - 10% zaméstnancl dlouhodobé
UOHS-D207/2011/VZ-  nezaméstnanych: legitimni, ale rovny
12349/2011/510/EMa  pfistup a ne teritoridlnimu omezeni

UOHS-5496, 497/ - MNNC pfi ndkupu uklidové sluzby
2011/VZ-17874/ 2011/ - moznost ziskat verejnou podporu
510-KrK a dalsi

Sdéleni UOHS k - legitimni pozadavek na vyssi nez min.
zadavani VZ v oblasti zaruCenou Uroven pracovnépravnich
dopravni obsluznostise  podminek zaméstnanc( plnicich VZ
zohlednénim soc. - ne bezdlvodné konkurencni vyhodé

aspektli z 20.3.2017



7\ Rozhodovaci praxe UOHS
\ ¥ 4

UOHS- - legitimni zvlastni podminka plnéni - zaméstnani
S0734/2016/Vz- nezaméstnanych absolventt skol

04395/2017/543/MSI | - rovny pfistup k dodavatelim - zaméstnat studenta
,»Chytré hfisté v muze i poddodavatel
Kadani“

UOHS —S71/2011/VZ- kvalifikaéni pozadavek na EMAS je nepfiméfeny u
9370/2011/540/MKr  upgradu stavajiciho laboratorniho informacniho systému

UOHS- legitimni pozadavek na

S0179/2018/Vz- - predloZeni dokladu o odborné kvalifikaci dodavatele
25886/201/513/Epi dle systému managementu BOZP podle OHSAS 18001
»,Sbérny dvar Trinec” - splnéni emisnich limitl vozidel minimalné dle normy

EURO IV



)\ Pravni Gprava

Metodika Odpovédné verejné zadavani, 2. doplnéné vydani, 2019

WWW.SO0Vz.Cz


http://sovz.cz/vzdelavani/

Q, Odpovédné verejné zadavani

Jednotlivec v zakazce — prilezitost pro

Evropska unie

. [ - vzdélavani a zaméstnavani
MP znevyhodnénych na trhu prace
A Monika Dobrovodska
) R monika.dobrovodska@mpsv.cz
( VEREJNE ZADAVANI



7\ Cilové skupiny

e

Osoby se zdravotnim postizeni Osoba spliujici nékterou ze zékonnych definic podle ustanoveni § 67 odst. 2, 3 nebo 4 zakona &. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Osoby s vypracovanym Osoba, které vypracovala Krajska pobocka Uradu prace v souladu s ustanovenim § 33 zékona ¢. 435/2004
individudlnim akénim planem Sb., 0o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, individudlni akéni plan (napf.: osoba zafazena
do evidence uchazecl o zaméstnani nepretrzité po dobu nejméné 5 mésicl. Pfitom evidenci po dobu
pfesahujici uvedeny casovy uUsek lze bonifikovat v ramci hodnoceni (zvlastni ohodnoceni pro osoby
evidované po dobu delsi 12 mésict)).

(oL T ORI GRS GIT Osoba, kterd dosdhla v ramci systému CZ-ISCED 2011 nejvyse stupné vzdélani 2 (tedy zavrsila alespoii: 2.
kvalifikaci stupen zékladni $koly, 1. — 4. roénik osmiletych, resp. 1. — 2. roénik Sestiletych stfednich 3kol).

Osoby starsi 55 let Osoba, kterd prekrocila vék 55 let.

Absolvent Osoba bez pracovni zkuSenosti po skonéeni jeji soustavné pfipravy na budouci povoldni. Pfitom obor a
pripadnou urover vzdélani dodavatel stanovi ,,na miru“ predmétu verejné zakdzce.

Mladi do 24 let Osoba bez pracovni zkuSenosti, kterd dosud nedosdhla vékové hranice 24 let.

(oo S G LT L TS [ Osoba, kterd ztratila zaméstnani nejpozdéji do 6 mésicl ode dne skonéeni rodi¢ovské dovolené.

dovolené

(oLl o T TR AN G T Osoba, ktera se octla bez zaméstnani bezprostiedné po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (i
trestu odnéti svobody podminéném).

(oL S BV (= ST T Osoba s nenulovym zaznamem v evidenci rejstiiku trest.

rejstriku trestd




obory e MP A\ SOCIALNE ODPOVEDNE
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Pripadova studie — z pohledu dodavatele

Stavebni prace ve mésté Most (2011-2014)

Mésto Most od mku 2011 zadalo fadu vefejnych zakazek, ve kterjch poZadovalo zaméstnani 10%
dlouhodobé "‘osobzpocmted! ktefi se na pinéni zakazky budou podilet. Touto

ialni socialni i ve ach chtélo mésto podpofit nezaméstnané, aby po
deIS| dobé ziskali opet zaméstnani a mohll si tak zlepSit svoji Zivotni Groven.




' Odborna praxe studenta, Povodi Moravy s.p.

Nazev VZ: ,Vodni dilo Letovice — rekonstrukce,

projektovad dokumentace pro Gzemni fizeni“
PH: 1 510 000 K¢

podpora odborné praxe studentli - povinnost zajistit, aby se na realizaci
pfedmétu VZ podilel v ramci studijni praxe alespon 1 student magisterského
stupné studia v oboru vodnich staveb a dalsich pfibuznych obort

dodavatel na zdkladé praxe studenta po dokonceni studia zaméstnal



Strategie socialniho zaclenovani
meésta Kadan

od 1.1.2015 je ve smérnici mésta ustanoveni o zadavani verejnych
zakdzek s ,podminkou 10%"

12 osob dlouhodobé nezaméstnanych a/nebo absolventll je rocné
zaméstndano prostiednictvim VZ mésta s ,,podminkou 10%“



7\

Pravidla pro zadavani VZMR méstem Kadan

¢l. V odst. 3

Do zaddvaci dokumentace na stavebni prdace bude doplnéna zvldstni podminka na pinéni verejné
zakdzky: ,zadavatel poZaduje, aby alespori 10% z celkového poctu pracovnikii dodavatele,
minimdlné jeden, kteri se budou podilet na plnéni zakdzky, prijme dodavatel do pracovniho
poméru Ci s nimi uzavie dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jednd se o pracovniky
z fad socidlni oblasti a oblasti zaméstnanosti, napr. absolventy skol.” (podminky budou upresnény
v zaddvaci dokumentaci).

2Zvlastni podminka se povaZuje za spinénou, v pfipadé pfedloZeni potvrzeni o tom, Ze v evidenci
uchazeci se nenachdzi poZadované profese kontaktnim pracovistém tradu prdce Kadari.



Podminka zaméstnavani, mésto Kadan

Zadavatel: Mésto Kadan

Nazev VZ: Studentské ndmésti

Sirsi spolecenské zajmy: Pozadavek na zaméstnavani znevyhodnénych
Pfredpokladana hodnota VZ: 28 000 000 K¢ bez DPH

Pravni predpis: ZVZ

Cela pfipadova studie


http://sovz.cz/wp-content/uploads/2018/05/sovz_case_studies_kadan_180122.pdf

7\ Rozhodnuti UOHS-S0734/2016/VZ-
04395/2017/543/MSI ze dne 7. 2. 2017

Z bodu 96:

,Lze tedy konstatovat, Ze zadavatel pozadavkem na zaméstnani nezaméstnanych
absolventtl skol na realizaci vefejné zakazky dodrzel zakonem vymezenou oblast,
tj. oblast zaméstnanosti, a tedy Ze ustanoveni § 44 odst. 10 zdkona dava zadavateli
moznost takovou zvlatni podminku stanovit. Ufad viak konstatuje, Ze je nezbytné,
aby tato zvlastni podminka zarucovala rovny pfistup ke vSem potencidlnim
uchazec¢dim o verejnou zakazku.”



\ Strategicky plan socidlniho zaclefiovani Décina pro
obdobi 2018 — 2020

,Pracovni prileZitosti pro dlouhodobé nezaméstnané, a tedy i pfrileZitosti pro
zapojeni socialnich podnik(, Ize podpofit pomoci spoleéensky odpovédného
zadavani verejnych zakazek ze strany mésta. Mésto mize v zaddvaci dokumentaci
uvést napriklad podminku stanovujici zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych na
realizaci zakdzky.”



MC Praha 2

e VZnasluzbu dklidu vefejnych prostranstvi, véetné sezonni udrzby zelené (od r. 2017)



Rekonstrukce jezu, Méstecko, Povodi Vitavy

Zadavatel: Povodi Vitavy, s.p.
Nazev VZ: Sazava f.km 29,230, Méstecko - rekonstrukce jezu

Sirsi spolecenské zajmy: Podpora zaméstnavani nezaméstnanych osob se zdznamem
v trestnim rejsttiku

Predpokladana hodnota VZ: 40 000 000 K¢ bez DPH
Pravni pfedpis: Dle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (ZvZ)

Celd pripadova studie:


http://sovz.cz/praxe/sazava-r-km-29230-mestecko-rekonstrukce-jezu-povodi-vltavy-statni-podnik/

"\ Stavebni Upravy objektu cestného dvora lll. etapa,

meésto Jicin
A
oy

B = JICIN

] pozadavky v zaddvaci dokumentaci: max. 2 exkurze za dobu trvani dila v
domluvenych terminech pro Zaky 8. a 9. tfid, pocet zak(l max. 15.

Cestné prohlaseni:

. dodavatel zajisti dodrzovani pracovnépravnich predpisi a BOZP, a to i u svych
poddodavatell
] radné a vcasné plnéni finanénich zavazkl svym poddodavatelim

Pozadavky zaneseny do smlouvy o dilo



Télocviéna ZS, Smeéno
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\J

Uvod

Stru¢né predstaveni Povodi VItavy a VSCHT

Duivody a cile Upravy

Pfedstaveni pfistupu Povodi Vitavy
Cestné prohlaseni ke spole¢ensky odpovédnému pinéni VZ
Transparentni Ucet

PFedstaveni pfistupu VSCHT
Memorandum o férovych podminkach v dodavatelském fetézci
Cestné prohlaseni o plnéni podminek SOVZ

Zahrani¢ni praxe ODPOVEDNE

Komunikace s dodavateli VEREJNE ZADAVAN

metodika

Predbézné trini konzultace

Meet the buyer

.Odpovédnost je cena za velikost."
Winston Churchill



7\
A

Jedna z prilezitosti OVZ,

RS
o<

Uvod

v Ceské praxi Uzce souvisi s dlstojnymi pracovnimi
podminkami,

v CR prevladaji dva hlavni pfistupy:

PVL

Zakladem je Cestné prohlaseni ke spolecensky odpovédném pinéni pDVDDI- VLTAVY

verejné zakazky,

Kontrolni mechanismus je feSen smlouvou na plnéni VZ a
transparentnim uctem;

VSCHT

Zdkladem je Memorandum o férovych podminkdch v VYSOKA SKOLA i
dodavatelském Fetgzci, CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
V PRAZE

Kontrolni mechanismus je FeSen pfedmétnym memorandem,

smlouvou a predkladdnim Cestného prohlaseni o plnéni podminek

SOvVzZ.



7\ Struéné predstaveni Povodi Vitavy a VSCHT

PVL 5\\ L
> Spravce feky Vitavy a vsech jejich pfitok( — spravuje 22 000 km vodnich tokd a E ‘1

vykonava pravo hospodafit s uréenym majetkem ve vlastnictvi statu (pozemky,
budovy, MVE);

> Verfejny zadavatel dle § 4 odst. 1 pism. e) ZZVZ — pFevazné VZ na stavebni prace
zaddvané v ZPR (cca 150+ vefejnych zakazek ro¢né s rocnim objemem
investovanych prostfedk( ve vys$i 674 mil. K¢ a vice).

VSCHT

> Vysoka Skola s historii sahajici az k po¢atku 19. stoleti;

> Pocet studentt cca 3 900, pocet zaméstnancu cca 1000;

> Verejny zadavatel — cca 150 — 200 verejnych zakdzek ro¢né s roénim objemem

investovanych prostredk( ve vysi 400 — 500 mil. K&.




YV V VYV V

Dtlivody a cile upravy

PFilezitost k pozitivni zméné ve spole¢nosti, zadavatelském a podnikatelském prosttedi v CR,
snaha o kultivaci dodavatelskych vztah( — cilem je nahrazeni neshod spolupraci,
snaha o minimalizaci rizika, Ze se poddodavatelé dostanou do platebni neschopnosti,

podpora MSP (poddodavatelé).



Predstaveni pristupu Povodi
Vitavy



#C8stné prohlaseni ke spolec¢ensky odpovédnému plnéni VzZ
l.

Vyuziti

> Vsechny VZ na stavebni prace bez ohledu na predpokladanou hodnotu.
Predkladani

> Kazdy dodavatel podévajici nabidku na Vz,

> soucasti formulare nabidky — podepsaného dodavatelem.

PIlnéni vz

> Zavaznost pfi plnéni VZ zajisténa smlouvou,

> neplnéni povinnosti sankcionovano.



#C8stné prohlaseni ke spolec¢ensky odpovédnému plnéni VzZ

Dodavatel ¢estné prohlasuje, zZe, bude-li s nim uzaviena smlouva na verejnou zakazku, zajisti po celou dobu pInéni verejné zakdzky

a)

b)

c)

plnéni veskerych povinnosti vyplyvaiici z pravnich predpisti Ceské republiky, zejména pak z predpist pracovnépravnich, predpist
z oblasti zaméstnanosti a bezpednosti ochrany zdravi pii praci, a to vaci viem osobdm, které se na plnéni vefejné zakazky

podileji; plnéni téchto povinnosti zajisti dodavatel i u svych poddodavateld,

sjednani a dodrZovani smluvnich podminek se svymi poddodavateli srovnatelnych s podminkami sjednanymi ve smlouvé na
plnéni verejné zakazky, a to v rozsahu vySe smluvnich pokut a délky zdruéni doby; uvedené smluvni podminky se povaZuji za

srovnatelné, bude-li vy$e smluvnich pokut a délka zéruéni doby shodna se smlouvou na verejnou zakazku,
fadné a véasné pinéni financnich zavazkd svym poddodavatelim, kdy za fadné a vasné plnéni se povazuje plné uhrazeni

poddodavatelem vystavenych faktur za plnéni poskytnutd k plnéni vefejné zakazky, a to vidy do 3 pracovnich dnli od obdrzeni
platby ze strany zadavatele za konkrétni pInéni.

E. PROHLASENI KE SPOLECENSKY ODPOVEDNEMU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Dodavatel Cestné prohla3uje, Ze, bude-li s nim uzaviena smiouva na vefejnou zakéazku, zajisti po celou
dobu plInéni vefejné zakazky

a) plnéni veskerych povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi Ceské republiky, zejména pak
z piedpisti pracovn@pravnich, pfedpisi z oblasti zaméstnanosti a bezpecnosti ochrany zdravi
pfipraci, a to vi&i viem osobam, které se na pin&ni vefejné zakézky podileji, pin&ni t&chto

i zajisti i usvych {

e

sjednani a dodrZovani smiuvnich i se svymi ych s

sjednanymi ve smiouvé na plnéni vefejné zakézky, a to v rozsahu vySe smiuvnich pokut a délky
zarucni doby; uvedené smiuvni podminky se povaZuji za srovnatelné, bude-li vy3e smiuvnich pokut
a délka zarucni doby shodna se smlouvou na vefejnou zakazku,

o

fadné a vcasné pinéni finanénich zavazkli svym poddodavatelim, kdy za fadné a véasné pinéni
se povazuje piné uhrazeni poddodavatelem vystavenych faktur za pinéni poskytnuta k pinéni
vefejné zakazky, a to vzdy do 3 pracovnich dni od obdrZeni platby ze strany zadavatele
za konkrétni pinéni.
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Transparentni ucet I.

Vyuziti

» Vsechny VZ na stavebni prace s PH nad 50 mil. K¢ bez DPH.

Ucel

> Nadstavba Cestného prohlaseni ke spolecensky odpovédnému pinéni Vz,

> kontrolni mechanismus v¢asnych plateb poddodavateltim.

Cil upravy

> Pozitivni ovlivnéni podnikatelského prostiedi v CR,

> zajisténi férovych dodavatelskych vztahl a podpory MSP formou véasnych plateb.
Zaklada

> Pouze vybrany dodavatel,

> a2 pred podpisem smlouvy na plnéni VZ - § 104 pism. e) ZZVZ.
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Transparentni ucet Il.

Definice

> ,Transparentni Gcet” znamena bankovni u¢et umoZiujici neomezeny a neomezitelny dalkovy pfistup tfetich osob k zobrazovani
prehledu platebnich transakci na takovém Gctu;

> ,Prehled Transparentniho Gctu“ znamena prehled vSech platebnich transakci uskute¢nénych na Transparentnim uctu za
Smlouvou stanovenych podminek.

Podstatné smluvni podminky

> Prehled Transparentniho Uc¢tu musi zobrazit informace o platebnich transakcich alespori po dobu jednoho roku zpétné od
okamZiku jeho zobrazeni;

> UzZivani Transparentniho Ucet vylucné k platebnim transakcim souvisejicim s provadénim Dila;
> Vybér hotovosti z Transparentniho Uctu je zakazan;
> PVL je oprdvnéno vyzvat zhotovitele ke sdéleni ucelu jakékoliv platebni transakce;

Nedodrzovani podminek — smluvni pokuty a odstoupeni od smlouvy.

Konkrétni smluvni podminky dostupné napfriklad na


https://zakazky.eagri.cz/contract_display_8908.html

Transparentni ucet lll.

Transparentni ucet

[
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Pfedstaveni pFistupu VSCHT



£ SMemorandum o férovych podminkach v dodavatelském
retézci l.

Vyuziti

> VZ na stavebni préce.

Pfedkladani

> Pouze vybrany dodavatel, se kterym byla uzaviena smlouva na pInéni vz,
> do 10 dnt od ucinnosti smlouvy,

> podepisuje nejen vybrany dodavatele ale i vSichni poddodavatelé.
PIlnéni vz

> Zavaznost pfi plnéni VZ zajisténa smlouvou,

> neplnéni povinnosti sankcionovano.



£ SMemorandum o férovych podminkach v dodavatelském
retézci ll.

Obsah
> Uprava podminek pro platby,
> dlstojné pracovni podminky.

Povinnosti dodavatele ve vztahu k férovym dodavatelskym vztahim

> Sjednat s poddodavateli ve smlouvach splatnost (podminky placeni) definovanou zadavatelem (obvykle 30 dnl od
rozhodné skutecnosti),

> zajistit sjednani takové splatnosti dale v dodavatelském fetézci.
Povinnosti dodavatele ve vztahu k dlistojnym pracovnim podminkam

> Rozsahem obdobné PVL.

Prokazovani plnéni

> U splatnosti (podminek placeni) pfedlozenim smluv s poddodavateli (vybrany dodavatel mize znepfistupnit ustanoveni
obsahujici obchodni tajemstvi a skutecnosti vztahujici se k cenotvorbé),

> u povinnosti vztahujicich se k distojnym pracovnim podminkam zvlastnim ¢estnym prohlasenim,

oboie pak ieété nrinadnvm dotazovinim nracovnikit nodileiicich se na nrovadeéni stavbv (dila)
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Cestné prohlaseni o plnéni podminek SOVZ

Zhotovitel ¢estné prohlasuje, Ze v pribéhu urcitého kalendarniho ¢tvrtleti: Bt

ST pRONUABEN O PLNEN POOMIN S0V (¥7OR

a) byly veskeré prace na plnéni verejné zakazky provadény v souladu s pracovnépravnimi
predpisy (zejména s Upravou odménovani, organizace pracovni doby, doby odpocinku,
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),

b) vsichni cizi statni pfisludnici, ktefi se podileji na plnéni verejné zakézky, spliuji podminky
pobytu a vykonu pfislusné vydélecné cinnosti cizincd (tedy zejména maji potfebna
povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky, pracovni povoleni, atp.),

c) vSechny osoby podilejici se na plnéni vefejné zakazky, jsou fadné vedeny v pfislusnych
registrech (zejména registrech vztahujicich se k agendé dané z pfijm0 fyzickych osob,
verejného zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni),

d) jako poddodavatelé jsou k plnéni vefejné zakazky vyuzivany vyhradné pravnické ¢i fyzické Ve T
osoby s pfislusnym opravnénim k podnikani, ‘

e) vsichni zaméstnanci zhotovitele i vsichni zaméstnanci jeho poddodavatelt byli ¥adné
proskoleni ohledné problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

T Gachosel Srma]
‘ s

N

f) vsichni zaméstnanci zhotovitele i vsichni zaméstnanci jeho poddodavatelt byli ¥adné
vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky v souladu s platnou pravni
upravou, vedeni k dodrZzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v tomto
ohledu kontrolovani.



Zahranicni praxe
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Projektovy bankovni ucet

Vyuzivany ve Skotsku a Severnim Irsku.

Obecné

> Utelové vazany bankovni ucet se statusem fondu — platby mohou odchazet jen opravnénym osobam (generalnimu
dodavateli a identifikovanym poddodavatelim),

> penize na U¢tu patfi generalnimu dodavateli,

> Platby pouze za odvedené prace — nelze pouZit v pfipadé zalohovani.

Fungovani

> Spravci Gc¢tu jsou zadavatel a generalni dodavatel,

> Ucet zfizuje zadavatel,

> kaZdd platba musi byt autorizovdna jak zadavatelem, tak generdlnim dodavatelem.
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Rizeni dodavatelského retézce

Existuji rizné pristupy — velkd pozornost této Cinnosti je vénovana ve Velké Britanii.

> Dokument Britské vlady z roku 2006,

> obsahuje doporuéeni, jak komunikovat s dodavatelskym fetézcem a jak fidit vztahy s poddodavateli v priibéhu plnéni
vefejné zakazky.

Akce typu ,,Meet the buyer”

> Setkdani zadavatele s dodavateli za Ucelem predstaveni planovanych verejnych zakazek,

> v dneéni dobé vyuzivano i v Ceské republice.

Dokument ptijaty méstskou radou mésta Sheffield,

> soucdsti je Kodex etického chovéni definujici principy, jejichz dodriovani mésto Sheffield ocekdva od svého
dodavatelského retézce,

> obsahuje ndvrh zplsobu hodnoceni zohlednujiciho pfinos nabidky ve vztahu k socidlni hodnoté a mistnim
ekonomickym dopadim.


http://sovz.cz/wp-content/uploads/2016/11/supplychainmanagementguide.pdf
http://democracy.sheffield.gov.uk/documents/s30288/Ethical Procurement Policy.pdf

Komunikace s dodavateli
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Predbeézné trzni konzultace

Ucel
> Seznameni dodavatel( s pfipravovanymi zakazkami,
>

ziskani zpétné vazby dodavatel( k nastaveni zaddvacich podminek, zejména s ohledem na predmét anebo
zpUsob pInéni VZ.

Obvykly priibéh v PVL

> Ptedstaveni VZ (pfedmét, ucel),

> identifikace otdzky k pfedmétu PTK,

> diskuse mezi PVL a dodavateli,

> vétsinou osobni jednani, nékdy pouze pisemna.

Priklady

> VD Orlik — zabezpeceni VD pred ucinky velkych vod (betony),

> VD Orlik — modernizace lodniho vytahu sportovni plavby (podrobna definice predmétu).



Meet the buyer — Pfredstaveni planu VZ I.

Ucel
> Setkani s dodavateli za Ucelem predstaveni planovanych VZ pro konkrétni kalendarni rok,
> rezervace kapacit dodavatell pro plnéni jednotlivych VZ (ziskani nabidek).

Zakladni charakteristika

> Nejedna se o PTK — neprobiha podrobna diskuse o zadavacich podminkach s dodavateli,

> predstaveni jednotlivych VZ podle druhu,

> konané na zacatku roku (obvykle v prvni poloviné ledna).
Pribéh
> Uvod, jeho? soudasti je vyjadieni k aktualnim problematikdm (OVZ v rdmci PVL a tipy k usnadnéni

podavani nabidek),

> predstaveni VZ na stavebni prace a projek¢ni sluzby.



7 Meet the buyer — Predstaveni planu VZ II.

Novinky v roce 2020:

> Vynéti predstaveni planovanych dodavek a sluzeb (s vyjimkou projekénich sluzeb) — byly uverejnény formou
tiskové zpravy — vétsi prostor pro detaily k VZ na stavebni prace a projekéni sluzby,

> rozsiteni Vyzvy k UGcasti o dotaznik s tématy poZadovanymi dodavateli k vysvétleni v ramci PPVZ,

> vétsi duraz na predstaveni odpovédného verejného zadavani PVL.




Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Dékuji za pozornost!

Zbynék Pochmon

+420 601 088 551



mailto:Zbynek.Pochmon@pvl.cz
mailto:zbynek.pochmon@mpsv.cz
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Udrzitelny a odpovédny urad
Zimni $kola, Benesov, 12/02/2020



Nakup kancelarského papiru, MPSV
* Ekologicky proces béleni papiru

* Drevo ze zdkonné nebo udrzZitelné obhospodarovanych lest

* Dalsi prileZitosti: ekoznacka EU, recyklaty
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Nabytek, JIMK
* Dodavka ndbytku a vybaveni interiéru, véetné externich
hracich prvki
* V co nejvétsi mite eliminovat dopady na Zivotni prostfedi:
e pozadavky na vyroky ze dfeva nebo materialli na bazi
dreva

e pozadavky na vyrobky z kovu

*  Prilezitosti: pfiklad MPSV









https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/indikatory

S, Evropska unie
. . Evropsky socialni fond
o v =
e Operacni program Zaméstnanost - .
Pfiloha €. 2

Sada rozpoznavacich znakl pro integraéni socialni pednik (WISE)
Rozpoznévaci znaky integraéniho socilntho podniku Jsou pro pHjemce zévazné v plném rozsahu a budou sledovény v pribahu realizace projektu. Viechny principy sociélniho
podnikani véetné charakteristiky a konkrétniho napliiovéni rozpoznavacich znakd v socidlnim podniku uvede Zadatel v zaklddacich dokumentech, tzn., budou zvefejnéné ve
vefejném rejstiiku (www.justice.cz), a to nejpozd&i k datu ukondeni realizace projektu. OSVE zvefejni napf. formou prohl&Zeni na webu organizace nebo na Jiném vefejn& a bez

Fekézek dostupném mists. Doporuujeme fadateldm, aby principy

apracovali do ich dokument(i pfi zalozeni spalenosti.

i znak

Dikaz

=7 r
ip/ istika

L. spolegensky prosp&iny il

a) spoleéensky prosp&iny cil
zaméstnavani a socidlniho
zadlefiovani osob
znevjhodnénych na trhu
préce formulovén v
2akladacich dokumentach

1a1. podnik m4 spoleensky prospéiny cil
zaméstnvéni a socidlniho zatlefiovani osob
znevyhadnénych na trhu préce, ktery je formulovan
v 2aklidacich dokt P o

Zakladacf dokumenty zveejnéné ve vefejném rejstiiku, u OSVE jiné zévazné platné
dokumenty zvefejn&né na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez prekézek
misté.

vefejné dostupné
7adatelé zvefejni dokumenty v obchodnim
napf. v misté provozovny.

rejstfiku na www justice.cz. U OSVC jiné vefejné a bez pfekaZek dostupné misto miiZe byt

2. socialni prospéch

a) zamé&stnavani a socialni
zatlefiovani osob ze

hodnénych skupin

2al. podil osob ze znevyhodnénych skupin (0ZS)
tvori vice nez 30% zaméstnancd a tyto informace
jsou vefejné dostupné

Doklady o pracovné-pravnich vztazich viech zaméstnanci podniku.
Doklady o pFisluZnosti k OZS.

—

Komentaf: Pomér 16 2 znevy :

h skupin vadi

poétu zaméstnancd se vyjadruje v pramérnych roénich prepottenych

poétech zaméstnanct, do kterych se zapoéitavaji zaméstnanei s pracovni smlouvou, DPP a DPC. Do kategorie osob ze znevjhodn&nych skupin
patfi skupiny, které jsou definovany wzvou. Vefejné dostupné je pouze informace o podilu osab ze znevyhodn&nyich skupin, nikoli doklady o

pravnich vztazich a doklady o piislusnosti k 0Zs.

T e anavyhodnnyeh skupin jo
kytovana podpora zohledfiujict jejich specifické

potfeby

Doklad o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smiouva, DPP, DPC) a napli prace osoby,
kters podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

Komentaf: Podpora je zde poZadovana ve smyslu personalniho zabezpegeni v oblasti péce o specifické potfeby zam&stnanct ze znevyhodnénych

skupin.

b) Giéast zaméstnancl a
&lend na sm&Fovani podniku

2b1. zaméstnanci a/nebo Elenové jsou pravidelnd a
systematicky informovéni o chadu podniku,
wysledcich hospodafeni a napliiovani spoleZensky
prosp&nych ciléi; zaméstnanci a/nebo Elenové jsou
zapojeni do rozhodovéni o smérovani podniku

Lze doloit jednim z uvedenyich zpiisobéi: emailovs komunikace, internf zpravodaj, zapisy
2 pfislu3nych schiizf, wsledky dotaznikového 3etfeni, pfip. jing prokazatelny zplisob.
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KomentaF: Mira zapojeni miiZe byt riiznd, vidy se tyka pouze &lenli a/nebo zam&stnancy, kteff jsou k participaci zplsobili vzhledem k mife a typu

svého znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo gleny, aby mohli na sméfovéni podniku participovat, pokud maji z3jem.
e
)

Al icky tento rozpozndvaci znak naplfiuji druzstva za predpokladu, e & ize zr dné skupin jsou éleny drugstva.

¢) déiraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych
zaméstnanci

Prehled tkoleni/kurzd/kvalifikaci i ze znevyhodnénych skupin a certifikaty
z externich 3koleni za poslednich 12 mésicd, nebo individuiIni plény rozvoje pro

jednotlivé zam&stnance, pipadné pro jejich skupiny (napf. na uréité pracovni pozice).

2c1. zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou
vzdilavni dle individuslnich moZnosti

ahrnuje interni | externi kaleni, neni dané, jaky pocet & podil zaméstnancii ze znevyhodnanych skupin musi byt progkoleno. Pokud
vzd&lavani neni poskytovane, musi podnik prokazat jeho nerelevanci .

3. ekonamicky prospéch

a) plipadny zisk pousivén
prednostné pro rozvoj
soclélniho podniku a/nebo
pro naplnéni jeha
spolegensky prosp&2nych cilé

3al. vice ne? 50% pfipadného zisku je reinvestovano
do rozvoje socidlniho podniku a/nebo napliiova

¢ Cestné prohlaZeni o ici zisku s uvedenim infarmace o wy3i a wyuZitf zisku po
jeho y e oo n

y T 2danéni z minuljch Géetnich obdobi.

informace o vyuZit pfipadného zisku je vefejn&

dostupna

KomentsF: Pokud podnik vykazuje ztrétu, Zestné prohlaZeni o reinvestici zisku neni relevantni.

b) nezévislost (autonomie)

v manaZerském rozhodovéni
a Fizeni na externich
zakladatelich nebo
zfizovatelich

3b1. manaterské Fizeni podniku je nazavislé na Zakladaci dok 3 2vazné vnitini predpisy organizace. Pokud externi viastnik &
externim zfizovateli &i vlastnikovi zfizovatel podminka je naplné ick
Komentaf: Nezavislosti se zde mini autonomie v manaZerském rozhodovani a fizeni. Nezavislost se posuzuje v téchto oblastech: fidici struktura,

rozhodovaci p disp podpisovym pravem a i procesy.

Pokud je jednim ze zfizovatel( obec, jeji celkowy vlastnicky podil v podniku musi byt meni nez 50%. Pokud je zfizovatelem vice obci, viastnicky
podil kazdé z téchto obci musi byt men3i neZ 50 %. V zakladacich dokumentech socialnihe podniku je vymezena mira nezavislosti na téchto
jednotlivych obcich, ktera spotiva v dodrzovani principd demokratického fizeni a 3iroké participace a #adna z téchto obci nedisponuje vétiinou
rozhodovacich prav. Zfizovatelem miZe byt dobrovolny svazek obcf, ktery je slozen nejmén ze t¥ obei a Z4dna z nich v ném nedisponuje
vétiinou rozhodovacich préav. Ve stanovéch svazku obci je zakotvena nezévislost rozhodovani organi svazku dana dodrzovanim principl
demokratického fizeni a Siroké participace a jeha rozhodovani nenf zalofeno na w3 kapitaloych podilfi. Ve stanovch svazku obef je vymezena

hyal

) alespory minimélni podil
trzeb z prodeje vyrobkd a
sluzeb na celkovych
wnosach

mira nezdvislosti na svazku obci i na jednotlivych obcich.

Vysledovka podniku za poslednich 12 mésicd realizace projektu nebo pené&zni denik za
poslednich 12 mésicl realizace projektu (pro fyzické osoby, které vedou dafiovou
evidenci podle zakona & 586/1992 Sb., o danich z p¥jm, ve znéni pozd&jtich
predpis(, nebo uplatfiujf vydaje procentem z pfijmd - paugaini vydaje a zérovefi nevedou
e

3cl. triby z prodeje wyrobki a/nebo sluzeb tvofi
alespofi 30% z celkovych vynost podniku

E—

znaku

KomentaF: Do celkovych vynos(i se pro téely tohoto rozp investiéni dotace. Tento rozpozndvaci znak se sleduje
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2a poslednich 12 mésict realizace projektu,

4. environmentalni
prospéch

a) zohledfovani
environmentalnich aspekt(
viroby i spotfeby

4al. podnik ma formulované zésady
environmentalné Setrného podnikéni, které jsou
vefejné dostupné a zaroven tyto zasady napliuje
v praxi

DoloZeni napliiovani v praxi skrze dokumenty: 3 detni doklady o pouZivani ekologicky
getrnych vyrobkd (recyklované tonery, papiry, certifikace ESV, BIO, Fairtrade apod.),
prikaz energetické narocnosti budovy (tj. energeticky Stitek) A neba B, zpracovany
environment3lni audit typu EMS/EMAS apod

na misté: nadstand ivd i

KomentaF: Realizaci v praxi lze prokézat také

prostiedkd, apod.

energeticky tisparnych spotfebic, zpisob tiidéni odpads a jejich nasledns likvidace, p

i materidli a
woa e

dn& hospodérné vzniku odpadd,

kologicky etrnych

obald,

5. mistni prospéch

a) prednastni uspokojovni
potieb mistni komunity a
mistni poptavky

Sal. podnik se ve své Einnostl orientuje na lokalni
potfeby

Ucetni doklady 3 odbératelds se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo sousednim
kraj [pfeshraniénim regionu) ne stari ne# 12 mésici.

Komentar: ,

Stejny nebo sousedni kraj nebo preshranic
ietnich dokladt musi byt poznat, e sidlo nebo provo,
2nak nespliiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

“ni region” se hodnoti vzhledem k sidlu podniku neba jeho libovolné provozovny. Z
zovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu). Pokud podnik tento

b) vyusivéni prednostn
mistnich zdrojt

5b1. podnik prednostné vyuZivé mistni zdroje: a]
zaméstnava mistni obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavateld

a) Doklady o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a pfipadné dalsi
dokumenty, které dokladaji byd|i3t& ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshraniénim
regionu) u min. 50% zaméstnanci;

b) tiéetni doklady 3 rliznych dodavateld podniku, ktefi maji sidlo firmy ve stejném nebo
sousednim kraji nebo pfeshraniénim regionu ne stardi ne? 12 mé&sicli.

Komenta#: Socidlni podnik pfi dodriovani tohoto principu musi zachovévat pravidla hospodéfské soutéZe a nediskriminace v pracovnépravnich
vztazich. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshraniéni region” se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z déetnich
dokladt musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych znakd

nesplituje, musi prokézat jeho nerelevanci

o

5cl. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi
aktéry

Dva doklady o spolupréci s mistnimi aktéry ne starii ne3 2 roky.

<) spoluprace
podniku s mistnimi aktéry

Komentéf: Mozné doklady spolupréce: smlouva o spolupraci, partnerska smlouva, mediélni zpréva o zapojeni do vefejnych obéanskych aktivit,
referenéni kontakty pro ovéfent tistni informace. Mistni aktéHi jsou napfiklad orgény mistni samosprévy, pracovigté UP R, $koly, daléf organizace

s podobnymi spolegensky prospé&iny:

i cili,

pracovni skupiny apod.



















Evropska unie
Evropsly sociain fond @ 7\ SOCIALNE QDPOVEDNE

Operacni program Zaméstnanost v VEREJNE ZADAVANI

? : »_ PRACOVNI SNIDANE NA TEMA:
' 3

Jak usporadat konferenci, seminar ¢i akci udrzitelné

29. ledna 2020

N
\\ Ministerstvo prace a socidlnich védi,

Na Pori¢nim prédvu 1/376, Praha 2











http://www.sovz.cz/
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