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Implementace odpovédného verejného zadavani v organizaci



Strategické odpovédné verejné zadavani

OVZ jiz neni v CR vyjimkou...
... realizovana rfada pilotnich zakazek

Jak ale pristoupit k OVZ strategicky?
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Implementace OVZ - zdroje

2017/18 - cesta k promyslenému, strategickému OVZ

* Iniciativa EK: ZvySovani dopadu verejnych investic prostrednictvim
verejného zadavani

» usneseni viddy CR ¢ 531 z ervence 2017

* Evropsky parlament: Usneseni o balicku v oblasti strategie pro
zadavani verejnych zakdzek



ISO 20400 Udrzitelné nakupovani

vevs

environmentalni, socidlni a ekonomicky dopad v radmci celého Zivotniho
cyklu a které se snazi minimalizovat negativni dopady.
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Principy OVZ

Odpovédnost verejné spravy
Strategické zaddvadni, hledani udrZitelnych feseni a jejich promitdani do politik,
zlepSovdni postupl a fizeni, participace
Udrzitelné naklady
Zadavatel je raddny hospoddr, postupuje v souladu s principy 3E, hledd nejlepsi
hodnotu za penize
Dustojné pracovni podminky
Zohledriovani lidi a dopadu verejné zakdzky na lidi
Férova soutéz a dodavatelské vztahy
Otevrenost a transparentnost, férovad soutéz, zohledrniovdni poddodavatelt a
dopadi na né
Ekologicky udrzitelna reSeni



Podpora zaméstnanosti — nové cilové skupiny
Podpora ziskavani praxi

Pfistup socialnich podnika k VZ

Zohlednéni malych podnik(

Dustojné pracovni podminky (uklid, ostraha, stavby)
Férové podminky v dodavatelském retézci

Etické nakupovani

Nové vyzvy v ekologicky Setrném zadavani

Prilezitosti OVZ



Kroky k implementaci OVZ

KROK 1: Prijméte principy odpovédného verejného zadavani

na urovni top managementu
v komplexnim strategickém dokumentu organizace
urcete odpovédnosti za implementaci OVZ

komunikujte pfrijeti principl, proskolte zaméstnance



Kroky k implementaci OVZ

KROK 2: Strategicky zvolte (individualni) pfileZitosti OVZ

Jak nejlépe vyuzit potencial verejnych zakdzek pro prosazeni vasich politik
a ziskani nejvétsi hodnoty za vynaloZzené financni prostfedky?

spoluprace s dalSimi urady a odborniky
konkrétni, dosazitelné a méfitelné cile (SMART)

komunikace o zvolenych pfilezZitostech



2 Kroky k implementaci OVZ

KROK 3: Uvedte OVZ do praxe
dllezité je v€asné planovani
zaCnéte v malém a dobrou praxi rychle rozsirte

vyuziti kontrolniho listu k vyhodnoceni pfilezitosti OVZ na Urovni verejné
zakazky

transparentné komunikujte navenek (PTK, Meet the buyer)



2 Kroky k implementaci OVZ

KROK 4: Monitoring, evaluace a stalé zlepSovani

pravidelnd evaluace, resp. monitoring kli¢ovych dat procesu zadavani
vyhodnocovani dat a nasledna revize zavedenych postup( = stalé zlepsovani

komunikace o vysledcich OVZ



7 Kroky k implementaci OVZ

Prijeti Volba Uvedeni

principt OVZ strategickych do praxe M:\::It:;:;g'
(hodnotové (individualnich) (OVZ na drovni a stalé
smérovani) J prilezitosti / zakazky) zlepSovani

ovz




