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| Zimni skola

Ve dnech 16.az 18. ledna 2019 probéhla ve skolicim stredisku Nejvyssiho kontrolniho
Uradu ve Slapech-Prestavlkach jiz treti ,Skola odpoveédného zadavani”. Cilem techto akci
je nabidnout prostor zejména zadavatellim vefejnych zakazek k diskusim o aktualnich
prikladech vyuziti odpovedného zadavani (,0VZ"), diskutovat o aktualnich trendech

a pristupech k odpovednému nakupovani, propojit zajemce o problematiku OVZ

a vytvorit jim pratelské prostredi pro sdileni zkusenosti.

prabéhu ctvrte¢niho dopole-

dne hosté vyslechli prezentace

a diskutovali o tfrech problema-

tikach. V prvni prezentaci pred-

stavil zastupce Ministerstva fi-

nanci principy 3E, pfislusnou metodiku a ze-
jména vazbu tohoto pohledu s odpovédnym
vefejnym zadavanim. Podstatou této tvodni
¢asti bylo dolozit, Zze z hlediska 3E neni uplat-
novani udrzitelnych aspektll samo o sobé
problematické. Ostatné nékteré pfiklady od-
povédného zadavani jsou uvedeny mezi pii-
klady dobré praxe i v samotné metodice MF.

Druhy blok seznamil posluchace hloubéji
s nastroji komunikace mezi zadavateli a do-
davateli. Vzhledem k tomu, Ze nedilnou sou-
¢asti OVZ je zlepsit vztahy a komunikaci mezi
obéma stranami, resp. ucinit z dodavatele
spiSe partnera, ktery spolecné se zadavate-
lem usiluje o maximalné spravedlivé a Setrné
podminky vzniku pInéni, které je zadavate-
li poskytovano, je namisté, aby obé strany
transparentné a s dostate¢nym predstihem
komunikovaly. Nastroje, které jednani za-
davatele s trhem umoznuji, byly prezento-
vany i na konkrétnich prikladech, zejména
predbéznych trznich konzultaci, akcich typu
»meet the buyer”, tj.,,potkej svého zadavate-
le” (konkrétni pfiklad Povodi Vltavy z ledna
2019 je soucasti tohoto vydani, pozn. red.),
¢i nastrojl pro zlepseni pristupu dodavatel
k vefejnym zakdzkam (informacni brozury
a skoleni pro dodavatele apod.).

Zéstupce organizace NaZemi oslovil poslu-
chace svou prezentaci o pracovnich podmin-
kach v zemich globalniho jihu. | otdzky pra-
covnich prév a ochrany Zivotniho prostiedi
daleko mimo tzemi Ceské republiky mohou
byt snadno pfedmétem zdjmu ceského za-
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davatele. Prezentaci opét doplnilo nékolik
prikladl dobré praxe z ndkupu textilu, pro-
pagacnich predmétl a samoziejmé kavy,
Caje apod., které dokazuji, Ze i pfi minimal-
nim usili [ze vefejné prostiedky v této oblasti
nasmérovat mj. k férovému zachazeni s lidmi.

Dopoledni blok pfednasek byl zavrsen dob-
rym obédem, kdvou, cerstvym vzduchem
v poslucharné a pan Ing. Jifi Proks z Vysoké
skoly chemicko-technologické byl pfipraven
zahdjit odpoledni blok pfednaskou na téma
,Férové podminky v dodavatelském fetézci”.
V jeho analyze vztahu mezi dodavatelem
a zadavatelem je akcentovéna snaha o hlub-
$i proniknuti zadavatele k dodavateli a jeho
systému plnéni vefejné zakazky pomoci né-
stroju, jako jsou napfiklad: (i) moznost piimé
platby poddodavateltim, (ii) zavedeni trans-
parentniho Uctu, (iii) memorandum o féro-
vych podminkach v dodavatelském fetézci.

Celkové se jedna o soubor nastrojd, které
zadavateli umozniuji ovéfit konkrétni plat-
by mezi dodavatelem a jeho poddodavateli
ve stanovené |haté napf. 5 kalendainich dnu
od obdrzeni platby od zadavatele (délka
IhGty zavisi na zadavateli), nebo v piipadé
memoranda, jako ,mékkého ndstroje’, maji
za cil celkovou kultivaci prostfedi formou
seznameni poddodavateld s jejich pravy
pfi plnéni konkrétni vefejné zakazky, a to
stvrzenim memoranda jejich podpisy. Tato
prezentace vyvolala velmi zajimavou disku-
si ohledné vlastni kontroly téchto opatfeni.
Ze zkusenosti zadavateld, ktefi tyto nastro-
je v praxi smluvné pouzivaji, jasné vyplynul
zavér, ze prozatim nebylo tfeba vynucovat
plnéni stanovenych povinnosti v podobé re-
presivni (sankcemi). Preventivni funkce téch-
to podminek je zde nepopiratelnd a osobné
doporucuji zadavatelm, aby tento nastroj
zkusili aplikovat v praxi.
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Dalsi predndska jiz svym ndzvem pouta-
la velkou pozornost - ,Vystavba sidla NKU,
knihovny a archivu PS PCR* v podéni pana
PhDr. Radka Hauberta. Pojedndvala o detail-
ni pripravné fazi pred zahdjenim zadavaciho
fizeni, ve kterém se podrobné zabyvali potfe-
bami na funk¢énost stavby, potiebami uziva-
tell, uzitim $etrnych technologii k Zivotnimu
prostiedi, ale také vyuzitim zlutého FIDICu,
chcete-li Design&Build. Pfipravna faze je za-
vrsena zpracovanim oponentniho posudku
o nastavenych podminkdach, technologic-
kych pozadavcich. Vstupni informace také
zadavatel ¢erpal z rozsahlé predbézné trzni
konzultace, na kterou pozvali 83 subjektd -
od generélnich dodavatell az po dodavatele
jednotlivych technologii - a ovérovali propo-
jitelnost zadavatelem definovanych potieb
v jeden funk¢ni celek. Z hlediska odpovédné-
ho zadavani Ize upozornit na vyuziti néstroje
SBTool a planovani vyuziti aspektd OVZ pfi
fungovani sidla. Zde ¢tenarim doporucuji
se blize sezndmit s vlastni prezentaci (odkaz
naleznete na konci tohoto pfispévku).

Od prezentace pripravné faze se prenasime
k dalSimu pfispévku ,Odpovédné verejné za-
kazky a facility management, zejména uklid
a ostraha’, kde pani Bc. Petra Ingerové z Mini-
sterstva prace a socialnich véci posluchac¢im
priblizila relevantni piilezitosti, jako je podpo-
ra dastojnych pracovnich podminek, social-
nich podnikd, osob znevyhodnénych na trhu
prace, malych a stfednich podnikd a ekologic-
ky Setrnd feSeni. Po tomto Uvodu prezentovala
standardy uklidovych sluzeb definované cen-
tralnim ndkupem statu, priklady dobré praxe
jako zajisténi ekologického uklidu v objektu
Ministerstva prace a socialnich véci s moznos-
ti nakladd do pfipadové studie. V praktickém
piikladu ze zadavaciho fizeni na ostrahu pak
prezentovala opatfeni zadavatele smérujici
k eliminaci pfipadné mimoradné nizké na-
bidkové ceny zplisobené neférovymi pracov-
nimi podminkami zaméstnancd, a to v po-
dobé vlastniho vypoctu minimalni hodinové
sazby za ostrahu a navazujicich zaddvacich
podminek upresiujicich postup pfi prezku-
mu takové situace. Vedle vypoctu minimalni
hodinové sazby zadavatel také v zaddvacim
fizeni dUsledné a aktivné ovéroval predlozené
reference dodavatell. Celd prezentace méla
velmi prakticky zaklad a predané zkusenosti
povazuji za velmi uZite¢né a poucné.

Poslednim pfispévkem ctvrtec¢niho odpoled-

ne byla prezentace pani Mgr. Moniky Dobro-
vodské s ndzvem ,UdrZitelné akce, udrzitelny
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nakup propagacnich predmétl a ekologicky
urad” Prvni &ast prezentace byla ndvodem,
na co se zaméfit pfi organizaci rdznych akci,
co vyzadovat jako standard - od fairtrado-
vych vyrobki, sezonnich a cerstvych potravin
(¢i dokonce biopotravin), minimalizace odpa-
dl (zejména napoju v plastech), ekologicky
setrnych propagacnich materialt az po po-
zadavky na dostupnost dopravy. Samoziej-
mosti je provazanost pozadavkl na smluvni
dokumentaci a praktické kontroly na misté.
Doporuceni byla podpofena i praktickym
piikladem, kde nabidkova cena byla ve vysi
45% (konecnél). Stejné tak doporucuje de-
finice pro propagacni predméty. Zavérecna
¢ast prezentace byla vénovana ekologické-
mu Ufadu a vymezeni pojmu a moznych cilG.
Posluchati s povdékem kvitovali vysvétleni
ekostitkl a ekologickych znacek jako EU Eco-
label, Der Blauer Engel, FCS a mnoho dalsich.
Zde bych opravdu rad podékoval za upfesné-
ni nespravné vnimaného oznaceni EMAS jako
jednoho ze zpUsob, kterym muze organiza-
ce pristoupit k zavedeni tzv. systému environ-
mentalniho fizeni (EMS).

Patecni ranni blok prednéasek byl zahajen , Pi-
klady z rozhodovaci praxe spolecensky odpo-
védného zadavani vefejnych zakézek’, ktery
pfednesl pan Mgr. Adam Gromnica z Minis-
terstva prdace a socialnich véci. Hned v ivodu
poslucha¢iim pfiblizil okruh osob, které Ize
zaméstndvat v ramci realizovanych vefejnych
zakazek, napfiklad osoby se zdravotnim po-
stizenim, osoby s vypracovanym individudl-
nim ak¢énim planem, osoby nekvalifikované ¢i
s nizkou kvalifikaci, osoby s trestni minulosti
atd. Cely vycet i podminky vcetné jednotli-
vych rozhodnuti Ufadu pro ochranu hospo-
darské soutéze jsou ve vlastni prezentaci. Ce-
lou prezentovanou oblast zaméstnavani lze
shrnout do ponauceni: ,Je-li cilem zadavatele
socidlni (nebo i environmentdlni) benefit souvi-

sejici s plnénim verejné zakdzky, neni rozhodné,
kdo jej cini, ale Ze se tak stane.” Dale se poslu-
chaci mohli z prezentace dozvédét o ekolo-
gicky Setrnych feSenich — podminkach, tech-
nické specifikaci, kvalifikaci a vlastnim hodno-
ceni. Podpora malych a stfednich podnikatel(
je velikou vyzvou pro budouci standardizaci
v zadavani a jsem velmi rad za otevieni disku-
se, ktera v této casti probéhla.

Posledni téma bylo,Jak na implementaci od-
povédného vefejného zadavani v organiza-
ci“ z ist Mgr. Moniky Dobrovodské. Uvodem
se posluchaci seznamili s legislativnim zakla-
dem sméfujicim ke strategickému zadavani
vefejnych zakdzek. Predndsejici prehledné
shrnula principy a pfilezitosti odpovédného
vefejného zadavani nésledované praktickym
piikladem implementacnich krokl v orga-
nizaci - od pfijeti principl odpovédného
zadavani vefejnych zakézek vedenim organi-
zace, pres tvorbu strategického dokumentu,
volbu pfilezitosti, pres definici konkrétnich
a méfitelnych cild, komunikaci uvnitt organi-
zace s ostatnimi spolupracujicimi jednotka-
mi a prijeti tohoto zpUsobu mysleni za své.
Na tuto prezentaci pak navazovala prakticka
¢ast — workshop na téma implementace od-
povédného verejného zadavani v organizaci.

Mné osobné nezbyvé nez velmi podékovat
za pozvani na tuto velmi zajimavou vzdélavaci
akci s vysokou odbornou uUrovni a nezbytnym
nadsenim celého tymu z Ministerstva prace
a socidlnich véci a téSim se na daldi témata a dis-
kuse vedouci ke zlepseni a zkulturnéni prostie-
di vetejnych zakazek v Ceské republice.m

Veskeré prezentace jsou k dispozici
na webu projektu SOVZ: http://sovz.cz/
akce/zimni-skola-ovz-16-18-ledna-2019/

JUDr. Michal Petiik



