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Dle typu zaméstnavani OZP se dle zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti (dale téz jen ,,zakon
0 zaméstnanosti“) (§ 75, § 76 a § 78a) li8i statni pFispévky. Problematika je blize upravena
v paragrafech 67 a nasl. zakona o zaméstnanosti. Zde poskytujeme kratky souhrn podstatnych
informaci k poskytovanym pfispévkim.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné
dohody uzaviené s Uradem prace (misto musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let) mize
¢init maximalné osminasobek a pro osoby s tézSim zdravotnim postizenim, tj. osobu invalidni ve tfetim
stupni maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti tvrtleti
pfedchoziho kalendafniho roku (dale téz jen ,Prdmérné mzdy“). Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s Ufadem prace 10 a vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, mize
pfispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné

desetinasobek a pro osobu s t&z8im zdravotnim postizenim, tj. invalidni ve tfetim stupni maximalné
¢trnactinasobek Primérné mzdy.

Utad prace muaze dale, na zakladé pisemné dohody uzaviené se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v
pracovnim pomeéru osobu se zdravotnim postizenim, poskytnout pfispévek na uhradu provoznich
nakladll vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim. Rocéni vyse
prispévku muze &init nejvyse 48 000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim postizenim.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace.
Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu svych zaméstnanct a se kterymi Ufad prace uzaviel pisemnou dohodu o
jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Témto zaméstnavatelim je poskytovan
prispévek formou ¢aste¢né Uhrady vynaloZzenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich nakladu.
Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v mésic¢ni vysi 75 %
prostfedkl skutecné vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvySe v8ak 12 000 K¢, jde-li o osobu invalidni v prvnim,
druhém nebo tfetim stupni nebo nejvySe 5 000 K&, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou (Osobou
zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zistat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné
omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, pfi¢emz osobou zdravotné
znevyhodnénou nemUze byt osoba, ktera je osobou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni. Za
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se povazuje zdravotni stav, ktery podle poznatkl Iékafské védy
ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i
schopnost pracovniho uplatnéni.)

Zameéstnavateli k vySe uvedenému pfispévku nalezi pausSalni ¢astka 1 000 K& mésicné na kazdou
osobu se zdravotnim postiZzenim na naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v kalendarnim &tvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada.
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