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Méstecko — rekonstrukce jezu

POVODI VLTAVY

K VEREJNE ZAKAZCE

C

C

Sirsi spoleéenské zajmy:
Pozadavek zadavatele na
zameéstnavani osob znevyhod-
nénych na trhu prace
(jmenovité osob po skonceni
vykonu trestu).

Hodnoceni:

Aspekty odpovédného
zadavani byly zohlednény
jako zvlastni podminka.
Predpokladana hodnota VZ:
40.000.000,- K¢ bez DPH
Pocet uchazecu:

8 (z toho 2 vylouceni)

Nabidkova cena vybraného
uchazece:

23.710.000,- K¢ bez DPH
Pravni predpis:
Zakon ¢. 137/2006 Sb.,

o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpist

Zadavatel:
Povodi Vlitavy, statni podnik
Nazev VZ:

SAZAVA fiéni kilometr 29,230
MESTECKO — REKONSTRUKCE JEZU

PRIKLAD DOBRE PRAXE (¢ervenec 2017)

Povodi Vlitavy, s.p. je statni podnik, ktery spravuje vodni toky a dila (zejm.
nadrze) v povodi Feky Vitavy véetné jejich pfitokl. Zfizovatelem zadavatele
je Ceska republika - Ministerstvo zemédslstvi. Tento ustfedni organ statni
spravy postupnymi kroky usiluje o zavedeni aspektd socialné odpovédného
vefejného zadavani do praxe jim zfizovanych organizaci (mj. Povodi Mora-
vy, s.p.¢iLesy CR,s.p.).

Zadavatelem poptavané stavebni prace poskytovaly (aijiné obvykle posky-
tuji) moznost pracovniho zapojeni osob, které se potykaji se znevyhodnéni-
mi na trhu prace. Takovouto skupinou mohou byt i osoby po vykonu trestu
odnéti svobody.

Zadavatel vyhlasil oteviené zadavaci fizeni na stavebni prace, a pfitom
vyuZil mozZnosti jemu dané ustanovenim § 44 odst. 10 zakona €. 137/2006
Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisl, (dnes obdobné
§ 37 odst. 1 pism. d) zdkona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zaka-
zek, ve znéni pozdéjSich predpisu) a jako zvlastni podminku stanovil, Ze se
na plnéni verejné zakazky ma podilet nejméné jeden pracovnik, ktery ,musi
byt z fad osob, které byly minimalné po dobu 90 dnu pred uzavienim smlou-
vy o dilo vedeny na uradu prace [...] jako uchazeéi o zaméstnani nebo
zajemci o zaméstnani, a které jsou po vykonu trestu odnéti svobody se
zaznamem v trestnim rejstfiku.”

V hodnotici fazi zadavaciho fizeni byla podminka zadavatele povazovana
za splnénou predlozenim &estného prohlaseni dodavatele. Po podpisu
smlouvy (resp. az po predani stavenisté) mél dodavatel 30 dni nato, aby
stanovenou podminku spinil a prokézal pfislusnymi dokumenty (potvrzeni
Uradu prace, pracovn&pravni smlouva, vypis z evidence Rejstfiku trestd).

Uvedena podminka byla promitnuta rovnéz do smluvni dokumentace, jme-
novité do ¢l. IV. odst. 13-16 a €l. IX. odst. 1. Zadavatel pfedvidal moznost, ze
se pracovnépravni vztah nemusi zadavateli podafit udrzet po celou dobu
realizace zakazky, a proto oSetfil moznost napravy pfi nesplnéni podminky.
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Na pfipad poruseni podminky vSak pamatoval rovnéz ustanovenim o smluvni pokuté ve vysi 2.000 K& za kazdy zapo-
Caty den prodleni s pInénim uvedené podminky.

V ramci sledovani obecné prospésného cile vysel zadavatel dodavatelim vstfic, kdyz jim pfimo v zadavaci dokumen-
taci poskytl namatkou kontakty na instituce, které mohly dodavateli napomoci s plnénim uloZzené zvlastni podminky
(jmenovité, jakkoli s vyhradou namatkovosti) - Probacéni a mediacni sluzba a z. s. Liga véznd.

Tedy jesté predtim, neZli tento aspekt doporugila zohledfiovat svym usnesenim &. 75/2017 z ledna t. r. Vlada CR, jeden
ze statnich podniku iniciativné vyuzil moznost, jak v rdmci jim vynalozenych prostfedk( podpofit socialné prospésny cil.

) Ajaky je pohled zadavatele?
°

Odpovida feditel investi¢ni sekce Ing. Tomas Havlicek, MBA

~Mame dobry pocit z toho, Ze se dodavateli podafilo podminku naplnit
a v ramci této zakézky skutecné ziskal zaméstnani ¢lovek, ktery se vratil
z vykonu trestu. Neprokazalo se, Ze by poZadavky v ramci odpovédného
zadavani mély viliv na nabidkové ceny Ci na pocet podanych nabidek
nejen v ramci této zakazky, ale i v ramci dalsich zakazek zadavanych Povo-
di Vitavy, statnim podnikem.*

) Jakabyla vase zkusenost s touto podminkou?

e ,Ukazalo se, Ze je tato podminka vhodna na obdobné akce. V ramci
prokazovani zaméstnani této osoby jsme vSak narazili na situace, které
Jsme pfipsani zadavaci dokumentace zcela nedomysleli. Zpétna vazba je
pro nas proto dilezita.”

Jaka bylareakce dodavatele a nastaly néjaké potize?
o ,Dodavatel to bral zpocatku na lehkou vahu a myslel si, Ze kdyz pfinese potvrzeni o tom, Ze mistné prislusny arad
préace takoveého ¢lovéka v evidenci nema, Ze se s tim spokojime a vyhne se smluvni pokuté. BohuZel tak zacal plnit nasi
podminku az se zpozdénim. Nyni je vSak poZadovana osoba zaméstnana na stavbé vice jak rok a budeme doufat, Ze si
tuto osobu dodavatel ponecha i po dokonéeni akce.”

) Opakovali byste tento pozadavek?

e ,Urcité budeme tento pozadavek opakovat. Texty upravime dle ziskané zpétné vazby z této pilotni zakazky, ale
smysl ziistane stejny. Zaroveri chceme tuto podminku uvadét na vice mistech a v ramci zadavaci dokumentace ji zvy-
raznit tak, aby ji nikdo neprehlédl a dostala se ji patficna pozornost. Rovnéz jsme v ramci letoSniho predstaveni planu
verejnych zakazek zaradili blok odpovédného zadavani, aby se tato informace dostala i k managementu dodavatel(i
a nezustavala pouze na Grovnitechnik( realizujicich pfedmeétné zakazky.“

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného verfejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni Cislo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.

SOVZ@MPSV.CZ, WWW.SOVZ.CZ

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2


https://zakazky.eagri.cz/contract_display_3722.html
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/contract_display_14802.html
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