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Méstska ¢ast Praha 2 poptava (stejné jako rfada dalSich podobnych zadavatell) sluzbu Uklidu verejnych prostranstvi.
Dodavatelem je na zakladé smlouvy vzes$lé z Ffadného zadavaciho fizeni spole€nost Komwag, podnik Cistoty a udrzby
mésta, a. s. Ta kontinualné poskytuje sluzbu uklidu vefejnych prostranstvi (v€etné sezénni udrzby zelené&) a do plnéni
souvisejicich Ukoll zapojuje jiz od poc¢atku roku 2017 osoby ve vykonu trestu odnéti svobody — jmenovité takové
odsouzené, jejichz profil a provinéni nekladou prekazku tomu, aby se za urcitych okolnosti pohybovali ¢ast dne mimo
areal véznice praveé za u€elem vykonu prace. Ti tak vykonavaji terénni uklidové prace, udrzbu zelené nebo pracuiji pfi
tridéni odpadu. ,Osobé s kriminalni minulosti samozrejmé nelze vzdy svérit kaZdou praci nebo tkol. Nezarazujeme je
napriklad do svozovych éet. Jinak ale nevidim diivod, pro¢ by nemél ¢lovék, kterému se podarilo $ldpnout vedle, dostat
Sanci zacit znovu. A pravé prace je velmi duleZita — i kdyz urcité ne jedina — podminka pro uspésny navrat do spole¢nos-
ti,“uvadi k tomu zastupce dodavatele. ACkoli v samotném zadavacim fizeni nebyla uplatnéna Zadna zvlastni podminka
¢i pozadavek ze strany zadavatele, podafilo se v ramci korektnich vztahi mezi zadavatelem a dodavatelem dosahnout
i nemalého socialniho benefitu.

Pokud jde o hospodafské dopady zafazovani odsouzenych do prace na dodavatele, hodnoti jeho zastupce situaci
takto: ,,Za stavajicich podminek neznamena zaméstnani vézril Zadny bezprostiedni ekonomicky prinos nebo zvlastni
usporu — nizsi naklady na praci doplriuji dal$i naklady na strané dodavatele, které se zaméstnavanim odsouzenych
souviseji. Na druhou stranu vSak ani neevidujeme v souvislosti s praci s touto specifickou cilovou skupinou zvyseni
nakladd”.

Doposud dodavatel vyuzil prace vice jak 50 odsouzenych, v jeden okamzik ve spolecnosti pracuje maximalné 20 od-
souzenych. Podle zastupce dodavatele: ,Diky spolupraci s véznicemi nebyl v podstaté Zadny vétsi problém, ktery by se
nedal vyresit. Tady bych vyzdvihl fungovani véznic, protozZe ty nedodaji ¢lovéka, o kterém by nebyli pfesvédceni, Ze to
zvladne.” Pét odsouzenych dokonce ziskalo po skon€eni vykonu trestu u dodavatele nabidku prace. Podle dosavad-



SOCIALNE ODPOVEDNE VEREJNE ZADAVANI PRIKLADY DOBRE PRAXE

nich zku$enosti dodavatele se v§ak jeho zaméstnanci zakratko odebrali do mista trvalého bydlisté nebo z jiného dlivo-
du ukongili spolupraci. Ani v jednom pfipadé neslo o pfipad recidivy a navrat zaméstnance do véznice. Zastupce doda-
vatele tuto neloajalnost nevnima pfili§ negativné: ,Ddlezita je skutecnost, Ze se pro né nase spolecnost stala jakousi
pfestupni stanici mezi vykonem trestu a navratem na svobodu. SniZilo se tak riziko toho, Ze by se tito lidé octli po pro-
pusténi bez prace a jakychkoli prostredku na ulici, cozZ je mohlo snadno privést k nové trestné éinnosti*.

V kvalité prace odvadéné odsouzenymi neni problém a dodavatel byl prozatim s praci odsouzenych velice spokojen.
Podle vyjadreni zastupce dodavatele ,se vesmés jedna o pracovniky motivované a Sikovné, ktefi nabizeji nadstandart-
ni pracovni vykony*.

Pro realizaci podobné myslenky, jako je zaméstnavani odsouzenych, jsou nezbytné pfiznivé podminky, které zastupce
dodavatele popisuje nasledovné: ,Seslo se nekolik priznivych okolnosti — impuls od zadavatele, ochota dodavatele
a podpora a vstricnost ze strany dalSich subjektii — konkrétné nékterych véznic*. Nicméné dodava: ,Kdyby chtél zada-
vatel bézne uplatriovat zaméstnavani znevyhodnenych osob jako podminku v zadavacich rizenich, oCekaval bych, ze
vyjde dodavateliim maximalné vstiic a predjedna podminky (napriklad s Uradem prace, véznicemi nebo Probacni
amediacni sluzbou) pro to, aby dodavatelé mohli poZzadavky zadavatele snadno plnit*.

Zameéstnavani odsouzenych s sebou nese i jistou miru reputaéniho rizika. Pohyb odsouzenych ve vefejném prostoru,
jakkoli monitorovany, nemusi u verejnosti vzbuzovat praveé pozitivni reakce. Zastupce dodavatele k tomuto uvadi: ,Po
zucastnénych to chtélo urdity kus odvahy zkusit spustit projekt s medialné mélo vdécnou cilovou skupinou. Jsme tedy
radiizato, Ze jsme se zatim setkali jen s pozitivnimi ohlasy*.

Podle vyjadreni vézil je prace ve spolecnosti bavi a zajima. Tuto ¢innost vnimaji jako zpestfeni dne, pfilezZitost si pfivy-
délat a oceniuji pozitivni pristup zameéstnavatele i kolegu, ktefi je vnimaji jako pomoc a nikoli pfikazaného kolegu.

Uvedeny pfiklad pfedstavuje moznost, jak sniZit riziko opakovani trestné €innosti u osob, které jejich kriminalni minu-
lost stavi do znevyhodnéné pozice na pracovnim trhu. Nelze jisté tvrdit, Ze se odsouzeny, ktery dostane praci, do vyko-
nu trestu nevrati. S vysokou mirou jistoty Ize vSak pfedpokladat, Ze odsouzeny, ktery po vykonu trestu praci neziska,
bude dfive €i pozdéji okolnostmi donucen k dalSi trestné Cinnosti, coz zatiZi nejen samu obét trestné innosti, ale
nasledné také vefejné rozpocty.

Socialné odpovédné aspekty Ize uplatiiovat nejen jako podminky v zadavacim fizeni vefejné zakazky, ale mohou se
realizovat i ve fazi po zadani verejné zakazky, formou contract managementu v ramci korektnich a vstficnych vztaht
mezi zadavatelem a dodavatelem. Podobné by zadavatelé mohli na dobrovolné bazi a v ramci konsensu s dodavateli
usilovat napfiklad o vyuziti dlouhodobéjich smluv o poskytovani sluZzeb jako sou€asti systému prostupného zamést-
navani a aktivizace socialné znevyhodnénych osob. Takovymto postupem se navic zadavatel nevystavuje riziku pre-
zkoumavani jeho postupu ze strany Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze. Lze si tedy predstavit, Ze takovyto
postup muze dobre poslouzit jako pilotni projekt, ktery zadavateli ukaze moznosti a v praxi ovéri funkénost modelu, aby
pristé socialné odpovédné aspekty zaradil pfimo do zadavacich podminek.

Je vSak tfeba mit vzdy na paméti, Ze jakakoli pfipadna zména smlouvy uzaviené na zakladé zadani vefejné zakazky
musi respektovat ustanoveni § 6 a § 222 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Vice o aktivitach souvisejicich se zaméstnavanim odsouzenych pfi uklidu verejnych prostranstvi na Uzemi Prahy 2 se
Ize dodist napriklad zde:

C  http://www.praha2.cz/S-uklidem-ulic-v-Praze-2-zacali-pomahat-vezni.html

( http://www.praha2.cz/Na-uklidu-ulic-Prahy-2-se-podileji-vezni.html

( http://www.praha2.cz/Ctyri-mesice-uz-vezni-uklizeji-Prahu-2.html

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného verfejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni ¢islo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, http://sovz.cz/
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