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Verejna zakazka:
Pracovni odévy a obuv pro zaméstnance Méstské rady mésta

San Sebastian

Zadavatel:

Mésto San Sebastian, Spanélsko

Pfiklad dobré praxe byl pfelozen z anglického jazyka z publikace
snazvem ,GOOD PRACTICE IN SOCIALLY RESPONSIBLE
PUBLIC PROCUREMENT APPROACHES TO VERIFICATION
FROM ACROSS EUROPE" vytvofenym v ramci THE LANDMARK
PROJECT. Text, viz str. 16 a nasledujici:
http://www.landmark-project.eu/fileadmin/files/en/latest-
achievements/LANDMARK-good practices FINAL.pdf
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Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registraéni ¢islo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

SOvVZ@mMmpSV.Cz, WWW.SOVZ.CZ



http://www.landmark-project.eu/fileadmin/files/en/latest-achievements/LANDMARK-good_practices_FINAL.pdf
http://www.landmark-project.eu/fileadmin/files/en/latest-achievements/LANDMARK-good_practices_FINAL.pdf
mailto:sovz@mpsv.cz
https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP96GyrbLbAhXRZlAKHUuRAi4QjRx6BAgBEAU&url=http://www.landmark-project.eu/&psig=AOvVaw1xHDMqSpXR7zbm-Qbyre_t&ust=1527938692637869

SOUVISLOSTI

Rada mésta San Sebastian (&i v baskic¢tiné "Donostia") odpovida za populaci pfiblizné 180,000 obyvatel,
z ¢ehoz 2000 osob pracuje pro méstskou samospravu. Celkovy objem pracovnich odévl a obuvi, které
kazdoro¢né rada nakupuje, odpovida pfiblizné ¢astce 230 000 Eur.

Mésto se zacalo problematikou socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek zabyvat v roce 2000.
Bylo motivovano pfedevsim zvySenym povédomim v této oblasti. Obavalo se, Ze na trhu jim tento pfistup
pfinese potize, ale zaroven véfilo, Zze vytyCeného cile dosahne. V roce 2006 byla uzaviena méstska
dohoda podchycujici dobrou praxi tak, aby se docililo co nejvhodnéj$iho charakteru technické specifikace
predmétu plnéni vefejné zakazky. Ta se pak dokonce i stala zakladem pfi pfijimani rozhodnuti na
celostatni urovni.

Zavedeni socialnich kritérii do procesu nakupovani bylo provedeno ve spolupraci s internimi specialisty
(pravniky z jinych oddéleni méstské rady), jakoz i ve spolupraci s viadou Baskicka, ktera na podobnych
projektech spolupracovala s méstskymi radami dalSich baskickych mést, napfiklad s méstem Bilbao.

Nakupni odbor mésta San Sebastian proved| Setfeni podobnych pfipadu, na internetu vyhledal informace
a kontakty a také se obratil na nadaci NCO Fundacion EMAUS", kterd méla zkuSenosti se zadavanim
vefejnych zakazek ve spolupraci s nevladnimi organizacemi IDEAS a Bakeaz.

Mésto je pfesvédCeno, Ze Cim vice zadavacich fizeni zohledni socialni kritéria, tim vétsi povédomi o této
problematice bude. Na misté funguje technicka komise, ktera pfipravila Skoleni v oblasti zavadéni
socidlnich, etickych a environmentalnich kritérii pfi zadavani vefejnych zakazek. Dokument byl pfipraven
za souhlasu radnich a podporovatell této iniciativy, avdak jeSté musi obdrzet v roce 2012 podpis Spravni
rady.

Pristup k pripravé ovérovaciho systému

Iniciativa za rozvoj ovéfovaciho systému vznikla v roce 2000 a v jejim ramci byla peclivé zohlednéna
kritéria, ktera jiz v té dobé na trhu existovala, a to proto, aby nebyl kladen poZadavek na plnéni, které by
bylo na daném trhu obtizné proveditelné. Informace pfichazely z pokynl a studii vypracovanych Vefejnou
baskickou spole¢nosti IHOBE?. Ptivodné se dotéena kritéria prezentovala jako ta, ktera jsou ,vitana“, ale
v zadavacich fizenich byla nakonec uvedena jako ,povinna“.

Prvni zadavaci fizeni, do kterého mésto San Sebastian zaclenilo socialni kritéria, bylo v roce 2009 na
pracovni odévy a obuv. Rada mésta San Sebastian toto zadavaci fizeni opét vyhlasila v bfeznu 2013 a
oCekava se, Zze bude ve vyuZivani dotéenych kritérii pokraCovat. Socialni kritéria jsou dale soudasti i
jinych vefejnych zakazek, na dal$i skupiny produktl, napf. kancelarské potfeby, jizdni kola, €i prodejni
automaty s nabidkou trade fair vyrobku.

MILNIKY

2000 Zameéfeni se na problematiku socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek
2006 Méstska dohoda o dobré praxi

2009 Prvni zadavaci fizeni se socialnimi kritérii (pracovni odév a obuv)

1 http://www.emaus.com
2 http://www.ihobe.net




VYUZITIi OVEROVACICH A MONITOROVACICH SCHEMAT

Ve svém ovéfovacim schématu mésto San Sebastian vyuzivd odkaz na umluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP).

Ovérovaci schéma se pouzilo ve vefejné zakazce na pracovni odévy a obuv. Tfileta smlouva zacala
bézet v roce 2009 s moznosti prodlouzeni o jeden rok. Nabidkova cena byla 319 528,80 Eur (véetné
prepravy a dané), konkrétné takto:

Odévy: 241 690,30 Eur

Obuv: 77 838,50 Eur

Socialni ustanoveni byla do zadavaci dokumentace pfipojena jako zvlastni soucast technické specifikace
predmétu plnéni vefejné zakazky. U&astnici museli v nabidce predloZit dilkaz o shod& (povétovaci listiny
a certifikaty). Pokud ucastnici nesplnili minimalni technické pozadavky, byli ze zadavaciho fizeni
vylouceni.

Ugastnici museli predloZit podepsané ,Prohlaseni dodavatele o etickém zavazku“ zaruéujici, Ze pfi
veskeré vyrobé jsou dodrzovany zakladni umluvy MOP.

Soucasti prohlaseni musel byt i seznam veSkerych poddodavatelll a podrobné informace o dodavateli
samotném. Poskytnuté informace byly chranény dolozkou miéenlivosti, jiz s dodavatelem uzaviel
zadavatel.

Ugastnici méli predloZit:

« certifikaci (SA8000, ¢lenstvi v nadaci FairWear Foundation, anebo jeho ekvivalent) nebo

+ osvédceni od externiho auditora nebo

+ cestné prohlaseni s podrobnymi informacemi o tom, jak Ize shodu zarucit, tj. na zakladé které normy,
standardu ¢&i kontrolniho postupu.

V pfipadé odévu a obuvi se systém ovéreni tyka i certifikaci OEKOTEX 100, Made in Green, a pfirodnich
a jim podobnych vlaken.

ZiISKANE POZNATKY A PLANY DO BUDOUCNA

Silné stranky, které z provedeného postupu vzesly

Mésto San Sebastian bylo potéSeno pfiznivymi ohlasy (napf. na konferencich) i reakcemi ostatnich
méstskych samosprav, které zaujala jeho zkuSenost. Mnohé z nich si ted uvédomuiji, Ze dana kritéria jsou
nejefektivnéjdi, pokud je zadavatel vyméha pfimo v technické specifikaci pfedmétu plnéni vefejné
zakazky. Prestoze to nebylo snadné (nabizi se tu paralela s prosazenim nakupu kavy Fair Trade), postup
byl postupné bez vyhrad pfijat.

Slaba mista, ktera byla v daném procesu identifikovana

snaha o zménu a rozdil v cené pinéni.



Vnéjsi prilezitosti, které byly v daném procesu identifkovany

Skoleni, které mésto u prileZitosti zavedeni t&chto kritérii pfipravilo a seznam socidlnich, etickych a
environmentalnich ustanoveni, jez vytvofila vefejna spolecnosti IHOBE, by mohl byt uzite¢ny v pfipadé,
kdy by ostatni méstské samospravy nasledovaly pfiklad mésta San Sebastian.

Vnéjsi hrozby

Moznou hrozbou hladkého pribéhu iniciativy, jakou je tato, je nedostatek dodavek, nutnost ¢ekat, az
dodavatelé pozadavky zohledni a zaCnou zavadét nezbytné systémy.

Plany do budoucna

Mésto San Sebastian nema aktualné zadné formalni plany na dalSi zavadéni socialnich kritérii, ale
vzhledem k nepfretrzité inovaci se v budoucnu da jejich dalsi vyuziti oCekavat.

Pro zlepSeni procesu v budoucnu ma mésto San Sebastian v planu vytvofit rovné podminky napfi¢ celou
svou spravni oblasti, provézt homogenizaci systému( a cely proces upravit tak, aby jeho charakter byl
maximalné prafezovy.

ZAVER A DOPORUCENI

Zavér

Mezi vyhody zavedeni takovéhoto ovéfovaciho systému patfi uspokojeni na strané méstské samospravy,
jeji pozice vedouciho a hybatele zmény mezi ostatnimi samospravami. Pozitivni reakci, kterou mésto San
Sebastian zaregistrovalo, bylo, Zze dodavatelé zacali ze své iniciativy provadét inovace a sami
kontaktovali vefejnou spole¢nost IHOBE.

Obecnym cilem zUstava, aby se podobné systémy staly nedilnou soucasti procesu zadavani verejnych
zakazek ve vSech odborech. NejdullezitéjSim zjiSténim je potfeba trpélivosti pfi praci s dot€enymi odbory.
Je tfeba, aby méstské samospravy, které se této iniciativy chopi, byly odménény, a jejich prace tak
ziskala hodnotu, diky niz budou lidé ve vyhody systému vice véfit.

Doporuceni

Je nezbytné dulezité, aby si vSechny zucastnéné strany byly védomy toho, Ze se vydavaji na dlouhou
cestu. Zakladem uspéchu je efektivni komunikace mezi jednotlivymi odbory a potencialnimi dodavateli.



