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7\ Pravni Uprava
"y avni Upra

Smérnice 2014/24/EU: strategicky pristup
k zadavani verejnych zakazek:

Inovace - . Socidlni dopady

Zivotni prostredi

Podpora konceptu: MMR, UOHS, MF, NKU...



) Pravni uprava

« Predpokladem pouziti aspektu OVZ
v' spravna volba pfedmétu plnéni a vhodnych pozadavka,
v" jejich reflexe v zadavacich podminkach

« Zadavatel muze aspekty OVZ zahrnout mezi:

podminky ucasti v zadavacim rizeni
smlouva

pravidla pro hodnoceni nabidek



Pravni uprava

§ 33 ZZVZ:

Predbézné trzni konzultace s dodavateli nebo odborniky
s cilem pfipravit zadavaci podminky a informovat
dodavatele o svych zameérech a pozadavcich, pokud to
nenarusuje hospodarskou soutez.



) Pravni uprava

§ 37 odst. 1 pism. c) ad) ZZVZ:

Podminky ucasti v zadavacim fizeni :

« zvlastni podminky pInéni verejné zakazky, zejm. v oblasti vlivu
predmétu VZ na Zivotni prostfedi, socialnich dusledku
vyplyvajicich z predmetu VZ, hospodarské oblasti nebo inovaci

« smluvni podminky



) Pravni uprava

§ 114 odst. 1 a2 ZZVZ

Nabidky hodnoceny
* podle ekonomicke vyhodnosti

* na nejvyhodnejsi pomeér nabidkove ceny a kvality, vC. poméru
nakladu zivotniho cyklu a kvality

[N 4 [N 4

naklady zivotniho cyklu



"\ Pravni uprava

§ 116 odst. 1, 2 pism. d), odst. 5 ZZVZ

* hodnoceni ekonomické vyhodnosti nabidky
podle kvality ﬂ

e Kkritérium kvality
v"mj. socialni, environmentalni nebo inovaéni aspekty

v' souvisi s predmétem VZ, pokud se vztahuje k jakékoliv fazi
zivotniho cyklu predmeétu VZ



7\ Pravni Gprava

§ 37 odst. 6 a § 38 ZZVZ - vyhrazeni zakazky dodavateli
zamestnavajicimu na chranénych pracovnich mistech podle
zakona o zaméstnanosti alespon 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancu

§ 30 ZZVZ - vyjimka pro pInéni poskytovane Vezenskou sluzbou
CR Ceské republice ve vztahu k podlimitnim zakazkam



) Pravni uprava

Rozdéleni verejné zakazky na casti, pokud tim zadavatel
neobejde povinnosti stanovené ZZVZ - § 35a§ 101 odst. 2, 3a 4

MoZnost vylouéit iéastnika ZR pro nezptisobilost: pinéni
predmétu zakazky by vedlo k poruseni prava ZP, socialnich a
pracovnépravnich predpisu a povinnost vyloug€it vybraného
dodavatele - § 48 odst. 5 pism. a), odst. 8 ZZVZ



) Pravni Uprava

« Jednaci fFizeni s uverejnénim a soutézni dialog za splnéni
podminek § 60 ZZVZ - § 60 a § 68 ZZVZ

« Predlozeni dokladll nebo vzorku a blizSi podminky soucinnosti

pred uzavifenim smlouvy - § 104 odst. 1 pism. a)ae)a § 122 odst.
3 pism. b) ZZVZ

« Primé platby poddodavatelim - § 106 ZZVZ



7~ Rozhodovaci praxe UOHS k OVZ

Stanovisko k dotazu UOHS-
D207/2011/VZ-
12349/2011/510/EMa

UOHS-S496, 497/ 2011/VZ-
17874/ 2011/ 510-KrK a dalsi

Sdéleni UOHS k zadavani VZ
v oblasti dopravni
obsluznosti se zohlednénim
soc. aspektt z 20.3.2017

UOHS-S0734/2016/VZ-
04395/2017/543/MSI
,Chytré hristé v Kadani“

10 % zaméstnancl plnicich VZ z fad dlouhodobé
nezameéstnanych: legitimni, ale rovny pfistup a ne
teritorialnimu omezeni

MNNC
moznost ziskat verejnou podporu

nabidka prekracCujici min. zaruc¢enou Uroven
pracovnépravnich podminek zaméstnancul plnicich
VZ — legitimné zvyhodnéna

ne bezdlvodné konkurencni vyhodé

zvl. podminka plnéni v socialni oblasti (zaméstnani
nezam. absolventt skol)

rovny pristup k dodavateliim (zaméstnat studenta
mUzZe i poddodavatel)



7\ Rozhodovaci praxe SDEU k OVZ

Rozsudek C-31/87 Beentjes a
C-224/98 Nord-Pas-de-Calais

Rozsudek C-513/99 Concordia Bus

Rozsudek C-448/01 ENV Wienstorm

Rozsudek C-346/06 Ruffert , C-549/2013
Bundesdruckerei a
C-115/14 RegioPost GmbH

Rozsudek C-368/10 Provincie North Holland

zameéstnavani dlouhodobé
nezaméstnanych

hodnotici kritéria
neekonomické povahy
ochrana ZP

kritérium k ochrané ZP i
bez pfimého ekonom.
pfinosu pro zadavatele

minimalni mzda

fairtrade



N, Pravni uprava

Pravni uprava vyuzitelna pro OVZ podrobne:

Metodika

Odpovédné verejné zadavani

http://sovz.cz/vzdelavani/
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