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MUZE BYT TATO VEREJNA ZAKAZKA ZADANA
SPOLECENSKY ODPOVEDNE?

OBLAST PODPORY OTAZKY ZADAVATELE PRI PRIPRAVE ZAKAZKY

Pracovni a lidska . Existuje riziko, Ze pfi plnéni vefejné zakazky bude dochazet k porusovani
prava (etika) pracovnépravnich a lidskopravnich predpisi?

. o Je relevantni se v ramci této zakazky snazit o co nejlepsi pracovni podminky
Pracovni podminky pro lidi, ktefi se podili na jejim plnéni, tedy nad rdmec zakonného minima?

Mohly by pii plnéni této zakdzky ziskat praci osoby znevyhodnéné na trhu

Zaméstnanost préce?

Mohly by pfi plnéni této zakdzky ziskat praxi nebo si zvysit kvalifikaci osoby

e znevjhodnéné na trhu prace?
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PRINCIPY

Odpovédnost verejné spravy
Udrzitelné naklady

Dustojné pracovni prileZitosti

Férova soutéZ a dodavatelské vztahy

Ekologicky Setrna reseni

ISO

1SO 20400 - Sustainable procurement
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