Socialni podnikani
a verejné zakazky



Koncept trojiho prospechu




Rozvoj socia
poslednich let

* sektor socialniho podnikani je
jiz tradicni

* nejvetsi rozvoj v EU proziva
poslednich 20 let

e zameéstnava 14,5 mil. lidi

e odklon od chapani SP pouze
jako aktivity v ramci CSR

e priorita EU pro obdobi 2014 —
2020

niho podni

<ani neni otazkou

Social BITES Ed‘inburg'



Co nabizi socialni podnikani?

e vytvari pracovni pfilezitosti pro osoby
se zdravotnim nebo spolecenskym
znevyhodnénim

« podporuje solidarni chovani a socialni
zacClerfiovani

* hraje ddlezitou roli v mistnim rozvoji

o zisk z vétsi ¢asti pouziva pro dalsi
rozvoj socialniho podniku; je

prostredkem pro dosazeni socialniho
cile

e synergii v reseni problémd




e kolik autoru tolik definici

 obecné uznavana v CR je tato, kterd odpovidad EMES

,Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostredi. Hraje
dulezitou roli v mistnim rozvoji a casto vytvdri pracovni prileZitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim
nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi casti pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku. Pro

socidlni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i zvyseni verejného prospéchu. “

Zdroj: Tessea, 2011



e pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, ktera splniuje principy socialniho
podniku (indikatory)

* naplnuje spole€ensky prospésny cil, ktery ma formulovany v
zakladacich dokumentech

e vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického,
socialniho a environmentalniho a nadefinované principy jsou
formulované v zakladacich dokumentech



* jakykoliv zameéstnavatel, ktery se tak oznaci

e jakykoliv spolecensky odpoveédny podnik (CSR), ten byva zalozen za
Ucelem zisku

* socialne terapeutické pracoviste, jde o sluzbu a ne o zameéstnani

* integracnim SP nemusi byt automaticky kazdy, kdo zaméstnava nad
50% OZP



PRINCIPY
SOCIALNIHO
PODNIKU



Principy socialniho
podniku
Spolecensky prospésny cil

* spoleCensky prospésny cil =
zamestnavani a socialniho
zaClenovani osob
znevyhodnénych na trhu
prace formulovan v
zakladacich dokumentech

* naplnovan prostrednictvim
konkrétnich aktivit




Socialni princip

zaméstnavani a socialni zaclenovani
osob ze znevyhodnénych skupin

vice nez 30% osob ze znevyhodnénych
skupin - informace verejné dostupna

zameéstnancdm je poskytovana
podpora zohlednujici jejich specifické
potreby

ucast zaméstnancl a ¢lend na
smeérovani podniku

pravidelné a systematické informovani
o chodu podniku

zapojeni do rozhodovani o smérovani
podniku

dlraz na rozvoj pracovnich kompetenci
znevyhodnénych zameéstnancu —
vzdélavani dle individualnich moznosti
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Ekonomicky princip

* pripadny zisk pouzivan prednostné
pro rozvoj socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni spolec¢ensky
prospésnych cill (vice nez 50%
zisku je reinvestovano)

* nezavislost (autonomie) v
manazerském rozhodovani a fizeni
na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich

e alespon minimalni podil trzeb z
prodeje vyrobky a sluzeb na
celkovych vynosech — min. 30%

e vykonavani soustavné ekonomické
aktivity

* samostatnost v rozhodovani a rizeni
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Mistni princip

* prednostni uspokojovani potreb
mistni komunity a mistni
poptavky — mistni prdzkum

e vyuzivani prednostné mistnich
zdroju
- zamestnava mistni obyvatele
- nakupuje od mistnich dodavatel

- vyuZziva mistni suroviny a
materialy

e spoluprace socidlniho podniku s
mistnimi aktéry — schopnost
dolozZeni spoluprace za posledni
2 roky
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Environmentalni
princip

e zohlednovani environmentalnich
aspektl vyroby i spotreby

- formulované zasady Setrného
Uradovani a provozu (vnitfni
predpis) — verejneé dostupné,
naplnované v praxi

- doklady o pouzivani ekologicky
Setrnych vyrobkd

- certifikace BIO, Fairtrade r
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Typy socialnich
podnikd

* obecny socialni podnik
* integracni socialni podnik
e tranzitni program

* enviro socialni podnik -
novinka

Mana ¢okoladovna Krasna Lipa
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NejCast

V eV / /

ejsi pra

vni formy socia

nich podniku

Ws.r.o. Mo.p.s.
W o.s. m 0SVC

M druzstva M a.s.
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/amestnanci socia

nich podniku

M zdravotné postizeni

M dlouhodobé nezaméstnani

M jiné skupiny

w etnické mensiny

B mladi v obtizné zivotni situaci
M pecujici o rodinné prislusniky

W bez pfristresi a po vykonu trestu

. se zavislostmi
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Jaké jsou nejcCastejsi obory podnikani?

Modry domecek z.u.

CF Socialni firma s.r.o.
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kavarny — 16 °o)

By .
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http://www.esfcr.cz/photo_full/05-clear-servis?id_album=57
http://www.esfcr.cz/photo_full/15-pekarna-na-navsi?id_album=89
http://www.esfcr.cz/photo_full/06-kruh-zdravi?id_album=91

Kde najit socialni
podniky?

» Adresar socidlnich podnikd
na www.ceske-socialni-
podnikani.cz, kde se mohou
socialni podnikatelé registrovat

* databaze umoznuje tridéni podle
kraje, oboru podnikani

* v adresarije okolo 230 socialnich
podnikd
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http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

 TESSEA (www.tessea.cz ), ktera sdruzuje Cleny z rad socialnich
podnikateld

* SINEC pro Moravskoslezsky kraj (Klastr socialnich inovaci a podniku
SINEC (www.klastr-socialnich-podniku.cz )

* KSP Komora socialnich podniku — Jihomoravsky kraj (www.komora-
socialnich-podniku.cz )

e Regionalni centrum podpory socialniho podnikani Hradec Kralové
(http://www.cirihk.cz/regionalni-centrum-podpory-socialniho-
podnikani.html )



1) vyvhrazenim verejné zakazky socialné zamérenym podnikim

2) zvyhodneni ,socialniho podniku” v hodnoceni verejné zakazky

3) zpristupnénim verejné zakazky socialné zamérenym podnikum dalSimi
zpusoby



Pretrvavajici myty

» Podporit socialni podniky ve verejnych zakazkach neni
mozneé. Neexistuje legalni definice socialniho
podniku...

e Dodavatelé nemohou se zadavateli komunikovat...



Pravni zakotveni OVZ

Socialni podminky (vCetne zvyhodneni SP):

 podminky ucasti
« pravidla pro hodnoceni nabidek
* |iné zpusoby podpory SP




Predpoklady vyuziti podpory SP

souvislost s predmetem VZ

transparentnost

jasné a hodnotitelné formulace, nesmi poskytnout
zadavatell neomezenou svobodu vyberu

v souladu se zasadami zadavani VZ



Podpora socialnich podniku v pravni upravé

« predbéezne trzni konzultace

* vyhrazené zakazky

* hodnoceni

* rozdeleni zakazek na Casti/ DNS
* jiné moznosti podpory



Vyhrazené zakazky: bod 36 preambule smeérnice ¢. 2014/24/EU

,<Zamestnani a vykon povolani prispivaji k zacleneni do spolecnosti a tvori
zakladni prvky pro zajisteni rovnych prilezitosti pro vsechny. V téeto
souvislosti mohou hrat vyznamnou roli chranené dilny. Totéz plati i pro
jiné socialné zameéreneé podniky, jejichz hlavnim cilem je podpora
socialniho a profesniho zaclenéni nebo opétovného zaclenéni
zdravotné postizenych a znevyhodnénych osob, jako jsou
nezameéstnani, prislusnici znevyhodnénych mensin nebo jinak
socialné vyloucenych skupin. Takovéto dilny nebo podniky by vsak za
obvyklych podminek hospodarske souteze nemusely byt schopny
verejnou zakazku ziskat. Proto je vhodne stanovit, ze by Clenské staty
mely mit moznost vyhradit pravo ucasti v zadavacich rizenich na verejne
zakazky nebo jejich urcité casti temto dilnam nebo podnikum, popfipadé
vyhradit plneni verejnych zakazek pro programy chranéného zamestnani.”



Vyhrazené zakazky v ZZVZ

§ 37 odst. 6 ve spojeni s § 38 ZZVZ:

- pouze dodavatel zamestnavajici na chraneénych pracovnich
mistech podle zakona o zameéstnanosti alespon 50% OZP
z celkového poétu svych zaméstnancu

- potvrzeni Ufadu prace CR (rozhodnym je primérny prepoéteny
poCet zaméstnancu za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici zahajeni
zadavaciho rizeni)

- splnéni nelze prokazat prostrednictvim jinych osob

- pri spolecné ucasti v zadavacim rizeni prokazuje splneni
podminek kazdy ucastnik samostatne



Pfiklad dobré praxe - UOHS

« UOHS v r. 2016 vyhlasil VZ na sluzby spocivajici v ostraze a
uklidu jeho sidla na roky 2016 — 2020, otevrené nadlimitni
rizeni PH 13.500.000,- Kc¢;

* moznost soutézit vyhrazena dodavatelum, ktefi v souladu s §
101 ZVZ zaméstnavali vice nez 50% OZP

* Prokazani teto skutecnosti prostrednictvim jinych osob bylo
vylouceno. Jedinym hodnoticim kritériem byla cena.



Hodnoceni nabidek

«§ 114 odst. 1a2 Z2VZ

Nabidky jsou hodnoceny podle jejich ekonomicke vyhodnosti, tj.
nejvyhodnejsiho pomeru nabidkoveé ceny a kvality...

«§ 116 odst. 1,2a 3 ZZVZ

Hodnocena kritéria vyjadruji kvalitativni, environmentalni nebo
socialni hlediska spojena s predmetem verejné zakazky. Musi
byt porovnatelna a oveéritelna...



Hodnoceni nabidek

Pokud chce zadavatel podporit SP, ale nevyhradi jim VZ dle § 38
ZZNZ:

pri neexistenci legalni definice je nutne v zadavaci dokumentaci
definovat, koho zadavatel za SP povazuje a jakym zpusobem
tuto skuteénost SP muze prokazat



Hodnoceni nabidek

MPSV doporucuje definici pouzivanou ve vyzvach ESF pro
integracni socialni podnik, ktera je tvorena sadou
rozpoznavacich znaku a je dostupna jako pfiloha €. 2 na adrese:

https://www.esfcr.cz/vyzva-067-0pz
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Hodnoceni nabidek

Zpusob prokazani - Cestné prohlaseni

Mozné znéni Cestného prohlaseni:

, Ugastnik zadavaciho Fizeni timto ¢estné& prohlasuje, Ze se
podrobné seznamil se sadou rozpoznavacich znaku, které uziva
MPSV ve Vyzvach z Evropského strukturalniho fondu a zpusobem
naplnéni téchto znaku, a splfiuje je v plném rozsahu.”



Hodnoceni nabidek

Prilohou Ccestného prohlaseni SP predklada tyto dokumenty:

» zakladaci dokumenty prokazujici, ze ma spolecensky
prospesny cil zamestnavani a socialniho zaclenovani osob
znevyhodnenych na trhu prace,

* uvedeni poctu vsech osob, ktere zamestnava, vcetne % a
seznamu osob z cilovych skupin, naplini jejich prace a
informace o pracovnepravnim vztahu,

» vykaz zisku a ztrat (vysledovka podniku)/penézni denik za

poslednich 12 mésicu prokazujici, ze trzby z prodeje
vyrobku/sluzeb tvori min. 30% z celkovych vynosu podniku.




Hodnoceni nabidek

» Zvyhodneni SP Casto kombinace

o proklamace zameru zadavatele v zadavaci
dokumentaci

o definice socialniho podniku
o vyuziti multikriterialniho hodnoceni

* Dodavatelé soutézi o miru naplnéni socialniho pozadavku.



Hodnoceni nabidek - priklad textace

,<Zadavatel ma zajem zadat VZ v souladu se zasadami spoleCensky
odpovedneho zadavani verejnych zakazek a proto v hodnoceni
zvyhodnuje ucastniky zadavaciho rizeni, kteri prokazi, ze se
venuji socialnimu podnikani.

Pro potreby tohoto zadavaciho fizeni se ma za to, ze socialni
podnikani provozuje kazdy integracni socialni podnik ve smyslu
uzivaném MPSV ve Vyzvach z ESF, a ktery splnuje vSechny ze
sady rozpoznavacich znaku, (sada rozpoznavacich znaku je
prilohou teto zadavaci dokumentace ¢. XX) a prokaze to
zpusobem stanovenym v této zadavaci dokumentaci.“



Hodnoceni nabidek — smlouva a kontrola

* Podminkou zvyhodnéeni SP je faktické plnéni ze strany osob
znevyhodnenych na trhu prace.

 Podminka zakotvena ve smlouve, vCetne moznosti kontroly ze
strany zadavatele a sankce (smluvni pokuty, odstoupeni od
smlouvy).



Priklad dobré praxe - Méstska cast Praha 12

VZ na udrzbu verejne zelené a uklid verejnych prostranstvi s PH
temer 25 mil. KC s vyuzitim kombinace smluvni podminky a
hodnoticiho kritéria kvality:

- VZ vyhrazena pro dodavatele, ktefi zaméstnavaiji vice nez 50%
OZP z celkového poctu svych zaméstnancu, pficemz min. 30%
faktickeho plnéni z celkoveho plnéni zakazky je uskutecnéno OZP.

- Dale hodnocena:

1) procentualni vyse podilu ucasti OZP na celkovéem plnéni (vaha
20%)

2) zpracovani metodiky, kde dodavatelé ukazovali, jak budou
pracovat s osobami se zdravotnim postizenim (vaha 20%).



Priklad dobré praxe - MPSV

 Prostrednictvim DNS pro technicke a logistickeé zajisteni standardnich
akci

* VZ s predpokladanou hodnotou 2 mil. KC

» etické nakupovani a ekologicky setrna reseni

* podpora SP v hodnoceni (70% cena, &
30% podpora SP, z toho

15% zapojeni SP do cateringu FAIRTRADE
a 15% mimo catering)
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https://en.wikipedia.org/wiki/File:Fairtrade_Certification_Mark.svg

Rozdeleni VZ na casti, DNS a jine

» Podporit SP prostrednictvim VZ Ize
- rozdélenim VZ na cCasti
- vyuzitim DNS

- cilenym snizovanim administrativni zateze (formulare, pozadovana
struktura nabidek, vysvetleni hodnoticich kritérii, dostatek Casu na
podani nabidky i na plnéni apod.)

- pfimé platby poddodavatelum (SP)
- informovani dodavatelu pfi PTK...



Priklad dobré praxe - Fokus VysocCina

VZ Tezebni a pestebni prace v lesnich porostech, rozdelena na
casti se zamérem podporit MSP a SP

Cast 5 s celkovou predpokladanou hodnotou 2,8 mil. KC bez DPH
SP Chranene dilny Fokus VysocCina, s.r.0.

| i 1}
Pro SP dulezita 4
podpora matefského LA L
SP Fokus Vysodina o=y
pri zaskolovani novych
zaméstnancu
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Predbeéezné trzni konzultace

« § 33 ZZVZ umoznuje komunikaci zadavatele s dodavateli |
odborniky (vCetne sdruzeni, asociaci apod.)

* Transparentnost: vhodné oznamit na webu, profilu, prostrednictvim
predbezného oznameni ve Veéstniku VZ...

* Prubéh PTK (zpravidla): zadavatel dodavatelum sdéli svuj zamér.
Ti mohou v diskusi navrhovat ruzna (i variantni) reSeni, komentovat
detaily plnéni jako jsou napf. parametry zbozi, dodaci Ihuty, rozsah
zakazky, mozna logisticka reseni apod.



Vyzkousite usnadnit socialnim podnikim pristup
k verejnym zakazkam i vy?

Gabriela Kurkova a Monika Dobrovodska

WWW.SOVZ.CZ



http://www.sovz.cz/

