SPRAVA A ROZVOJ

) povétsinou nemaji k dispozici profesio-
nalni Zurnalisty ¢i zkusené ,psavce”.

Z hlediska vydavatelské profese jsme
se tak setkali s nékolika modely vydavani
radni¢énich novin:

m Profesiondlni ,samovyroba“. Ta fungu-
je vétsinou tak, Ze v lepsim pfipadé ¢lenem
zastupitelstva ¢i jiného organu radnice je
nékdo, kdo se s profesi novinare setkal i ji
vykondva a ten — obklopen redakéni radou
— radniéni noviny tvofi. To je pomérné op-
timélni situace az do okamziku, kdyz tento
novindf nenf €len ¢i pfiznivec vladnouci
koalice, resp. kdyZz zacnou pfitky v redak-
¢ni radé mezi koalici a opozici, coZ je velmi
Casty piipad.

m Noviny tvori kolektiv - redakéni rada.
Nedisponuje-li radnice vy$e uvedenym
kvalifikovanym profesiondlem, noviny vy-
tvari casto redakéni rada slozena z ¢lenii
organii radnice, a tato situace se na kvalité,
étenosti, zdsahu cilovych skupin pochopi-
telné objektivné neprojevuje zcela pozitiv-
né. Noviny se tvori na principu, ,co pfijde,
to otiskneme". Za obsah a priority novin
musi odpovidat vzdy jedna osoba - tou je
historicky $éfredaktor.

= Outsourcing. Vydavani radniénich novin
je smluvné a za tplatu svéfeno medidlni
nebo jiné agentufe, profesiondlnimu novi-
nari, ¢imz je zaruc¢eno jejich femeslné pro-
vedeni. Ale tito externisté v dobré vife ¢asto
vytvéreji lifestylové magaziny, resp. infotain-
mentova periodika, kterd s Zivotem mést
a obei maji mnohdy pramaélo spoleéného. Ve
zkoumaném vzorku — mame-li to zjednodu-
Sit— z toho ve vysledku byly noviny plné roz-

Jsou radnice, které chapou
obsah a vyznam lokdlni
informovanosti a uspor

a vydavaji zpravodaje resp.
bulletiny, o rozsahu ctyr
stran zamérené na jediné:
na informacni servis radnic
pro obcany, bez vsech
doprovodnych zZanvit!

hovorti s riiznymi celebritami a ,,miskami”
mimo spojitost s obef, méstem, stejné jako
mnozstvi komentditi a dalich Zanrg, kte-
ré s Zivotem obce a informovanosti obéanti
mély pramdlo spole¢ného! Navic, jak jsme
uvedli, tohoto typu periodik, suplementt,
lifestylovych piiloh je na tiskovém trhu pie-
tlak — a jak jsme naznagili, i zdarma.

m Informaéni newslettery a zpravodaje.
Jsou radnice, které chdpou obsah a vjznam
lokélni informovanosti a tspor a vydavaji
zpravodaje, resp. bulletiny, o rozsahu &tyf
stran zaméfené na jediné: na informaéni
servis radnic pro ob&any, bez viech dopro-
vodnych Zanr! Navic jsou $ifeny levnéji
neZ prepravnimi institucemi a pfekonavaji
handicap dlouhé periodicity. To je ptiklad,
kdy je moZné za maélo penéz docilit poZa-
dované muziky. Je to i cesta k postupnému
digitalizovéni téchto informac¢nich newsle-
tterti a zpravodaji.

RADNICNI PERIODIKA A INZERCE
Zminili jsme se nékolikrdt o financovani
radniénich novin. Jisté lze predpokladat,
Ze drtivd vétSina radnic se chové ekono-
micky a snazi se ndklady na vydavani rad-
niénich novin minimalizovat. U distribuce
viak radnice byvaji zavislé na dopravcich,
pficemZ cena distribuce nenf mald. Ve
vzorku analyzovanych novin asi 65 %
z nich — v ramci vylep$ovani ekonomické
stranky vydavéani novin — vénuje ¢dst ob-
sahu klasické inzerci, vét§inou radkové ¢
tzv. drobné plosné inzerci, ale i celostran-
kové. Tim se chovaji jako klasickd komer-
¢ni periodika vyddvana podnikatelskymi
subjekty.

Nejsem proto piesvédéen, zda jsou rad-
nice zrovna tim vhodnym subjektem pro
nabirdni inzerce a jeji publikovani. Navic
v dobé, kdy objem inzerce na trhu klesa
a komplikuje Zivot klasickym privatnim no-
vinam, které z toho Ziji, a na inzerci stavéji
byznys pldn soukromi vydavatelé. Kromé
toho v fadé regioni existuji privatni agen-
tury, které zdarma distribuuji ob&antim
specidlni tiskoviny, resp. katalogy s tzv. lo-
kalni inzerci, kde se obfané mohou orien-
tovat pii hledani instalatéra, sklenéfe, da-
nového poradce! Pro¢ tyto aktivity suplovat
jesté radniénim tiskem? u

(Dokonceni pristé)
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prorektor pro nakladatelskou €innost,
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ZkuSenosti mést a obci v oblasti
spolec¢ensky odpovédného zadavani

Spojit verejnou zakazku a spolec¢ensky odpovédny pristup,
kupfikladu ohled na ekologi¢nost poptavanych ieseni ¢i
dlouhodobé nezaméstnané, umoziuje legislativa jiz delsi cas.
Tuto moznost ale vefejni Zadatelé pfilis nevyuzivaji. Mezi ty,
ktefi se spolecensky odpovédného piistupu neboji, patfi mésta

Most a Kadan.

slava Sobotky usneseni ¢. 531 o Pra-

vidlech uplatiiovani odpovédného
piistupu pfi zaddvani vefejnych zakdzek
a nékupech stitni sprdvy a samospravy
(Moderni obec na né upozornila ve svém
zdrijovém vyddni, str. 56 — pozn. redakce).
V dokumentu se tyto subjekty zavazuji, Zze
v ramci verejného zadavani zohledni so-
cidlni otdzky (podpora zaméstndni osob
znevyhodnénych na trhu préce, pfistup
socidlnich podniki a malych a stiednich
podniki, distojné pracovni podminky
a férové dodavatelské vztahy, principy etic-
kého nakupovdni) a environmentdlni as-
pekty (snizovéani spotieby energie, surovin,

I etos v ¢ervenci schvélila vldda Bohu-

produkce odpadu a uhlikové stopy). Bohaté
zku3enosti s napliiovanim zminénych pra-
videl uz maji napf. vefejné univerzity (Ma-
sarykova v Brné ¢i Palackého v Olomouci)
nebo stitni podniky (mj. Povedi Vltavy). Jak
jsou na tom mésta a obce?

V MOSTE POMAHAJI DLOUHODOBE
NEZAMESTNANYM

K priikopnikiim spoletensky odpovédného
vefejného zaddvani patii statutdrni mésto
Most. Ve svych zadavacich fizenich se za-
meéfuje na socidlni oblast, presnéji na dlou-
hodobé nezaméstnané, jichz je v regionu
velky pocet. Poprvé mésto uplatnilo zvlast-
ni podminky v socialni oblasti v roce 2009.

Slo o vefejnou zakazku na rekonstrukci by-
tovych domi na sidlisti Chanov a zakazku
na zajisténi uklidovych praci tamtéz. Prvni
impulz prifel od tehdejsich pracovniki
Agentury pro socidlni za¢lefiovani.

JZaméfujeme se predeviim na dlouho-
dobé problémy, a tim je i vysokd nezamést-
nanost pfedevsim obcanti v deprivovanych
zondch, kupfikladu na sidlisti Chanov,”
uved! vedouci odboru zadavani vefejnych
zakdzek mésta Most Ing. FrantiSek Jirasek.
+S Ministerstvem préce a socidlnich véci
dlouhodobé spolupracujeme na tipravée
podminek socidlné odpovédného verej-
ného zadavani tak, aby se odstrafiovaly
kolize zptisobované stavajicim socidlnim
systémem, ktery byva mnohdy zneuZivan,"
dodal.

Zakladnim ndéstrojem, ktery v Mosté
vyuzivaji, je podminka zadavatele viici
ucastnikiim vefejnych zakidzek na za-
méstnani urcitého poétu dlouhodobé
nezaméstnanych osob v ramci plnéni ve-
fejné zakazky. Kromé tprav tykajicich se
socidlniho systému by tuto podminku radi
cilené uplatiovali u obéani Zijicich v kon-
krétnich deprivovanych zénich meésta,
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Na snimku FrantiSek Jirasek, vedouci odboru zadavani
vefejnych zakazek mésta Most, To ziskalo za své zkusenosti
ocenéni béhem konference s ndzvem Odpovédné vefejné
zaddvani 2017, Akce se konala 19. zafi v Lichtenstejnském
paléci v Praze v rdmci projektu Podpora implementace
arozvoje socialné odpovédného vefejného zadavéani

a to predevsim u vefejnych zakdzek pod-
limitnich a nadlimitnich, tedy zakazek
zaddvanych podle zdkona o zaddvani ve-
fejnych zakazek. Jak Frantidek Jirasek dale
uved], do soucasné doby veskeré vyklady
zakona takto konkrétni zacileni této pod-
minky vylucovaly.

Od roku 2009 mésto uskutecnilo pres éty-
ficet vefejnych zakdzek se zvla§tni podmin-
kou v socidlni oblasti. Pracovni zkusenost
dosud ziskalo vice neZ padesat dlouhodobé&
nezameéstnanych osob a deset z nich i trva-
lou préci. ,Pro tyto osoby je diilezita jaka-
koliv pracovni zkusenost, napfiklad i proto,
Ze ziskaji zdpoctovy list, tim i historii na
trhu prace a nalezeni pfipadného dalsiho

Kde se dozvite vic:

W Zajemc(im o uplatiovani spolecensky odpovéd-
ného pfistupu je k dispozici napf, web www.
sovz.cz projektu Podpora implementace
a rozvoje odpovédného verejného zadavani.

B MPSV jeho prostiednictvim nabizi metodiku
aplikace socidlnich hledisek a poskytuje
bezplatné konzultace k této problematice.

B 73 metodiku a podporu uplatiiovan(
environmentalnich hledisek je odpovédné
Ministerstvo Zivotniho prostredi.
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zaméstnani muZe byt snazsi,
FrantiSek Jirdsek.

Pravé hleddni vhodnych kandidatd
z fad dlouhodobé nezaméstnanych miize
byt pro vitéze veiejnych zakdzek mnohdy
zdsadni problém. V Mosté jim vychdazeji
vstiic, kdyZ ve spolupréci s mistnimi nezis-
kovymi organizacemi zaji§tuji ndbor vhod-
nych kandidat. , Také tim se pokousdime
zajistit, aby pfislusnd dlouhodobé neza-
méstnana osoba méla trvalé bydlisté v jed-
né z deprivovanych lokalit mésta,"” vysveétlil
FrantiSek Jirdsek.

konstatoval

V KADANI PAMATUJI

NA ABSOLVENTY

Dalsim méstem Usteckého kraje, které
odpovédné zaddva s diirazem na socidlni
oblast, je Kadan. Ve Strategii socidlniho
za€letiovdni Kadani pro roky 2015-2018
najdeme i dva cile, které se tykaji podpory
zameéstndvani dlouhodobé nezaméstna-
nych: od 1. 1. 2015 je zadavéni vefejnych
zakdzek s podminkou 10 % zakotveno ve
smérnici mésta (Pravidla zaddvéni vefej-
nych zakdzek malého rozsahu méstem
Kadati) a 12 osob (dlouhodobé nezamést-
nanych a absolventt) je rotné zaméstna-
no prostiednictvim vefejné zakdzky mésta
s podminkou 10 %.

Prvni takto vypsanou zakdzkou byla ta na
rekonstrukci Studentského namésti (v zafi
2015). Zadavatel v ni podpofil zaméstnavani
absolventti Skol. Stejnou podminku uplatni-

lo mésto Kadari i v zakdzce na rekonstrukci
ulice Jana Svermy v ¢ervnu 2016,

w»Letos jsme méli tfindct soutézi, u kterych
byla podminka 10 %, z toho bylo zamést-
nano pét osob na dobu realizace zakazky,"
piipomnél starosta Kadané PaedDr. Jifi
Kulhdnek. , U ostatnich zakazek zhotovitel
pfinesl prohldSenf titadu préace, Ze nemaji
vhodné uchazece o zaméstnani." Celko-
vé bylo od doby platnosti opatieni, tj. od
roku 2015, zaméstnano tficet osob, vidy na
dobu realizace zakézky.

Narazili v Kadani na néjaka uskali pii
prosazovéni poZadavku spolecensky odpo-
védného piistupu? Jedinym pozorovanym
rizikem je podle starosty nepfipravenost
firem na tento poZadavek, kdy si i po tfech
letech tzv. provozu nejsou schopny do-
state¢né vCas zajistit tyto pracovniky, pfi-
padné potvrzeni, Ze tito pracovnici nejsou
k dispozici. ,Jinak se opatfeni osvédcilo,
i kdyZ v poslednich dvou letech se s ohle-
dem na nizkou miru nezaméstnanosti hiife
hledaji vhodné osoby. Nicméné tento po-
stup miZeme doporuéit i dalsim méstim
a obci," vzkazal Jifi Kulhdnek.

ZADAVANI V SOULADU S PRINCIPY 3E
Zéavérem jesté strucné z doporuceni odbor-
niki, jez zaznéla na konferenci Odpovéd-
né veiejné zadavani 2017 konané v zari
v Praze.

Spolecensky odpovédny pfistup ve ve-
fejném zaddvani je tfeba uplatiiovat stra-
tegicky: 8 rozmyslem si zvolit pfislu§nou
oblast (ptjde o hledisko ekologické, so-
cidlni ¢i dostatecnou kvalitu za vefejné
prostfedky?) a ukotvit ji ve strategickém
dokumentu. Pro piipadnou kontrolu po-
tfebuje mit zadavatel v ruce (nejlépe) vy-
éislitelny p¥inos pro pfipad, Ze se uplat-
nénim pfistupu zvysily ndklady. Vidy je
tfeba zohlediiovat princip 3E - efektiv-
nost (pohybujeme se na poli vefejnych
penéz), hospodirnost (ta neznamena jen

na strategické dokumenty a cile). |

SIMONA DVORACKOVA

SLEDUJTE facebookovy profil Moderni obce

(www. facebook.com/ModerniObec?ref=hl)

a stante se jeho fanousky!

MUZETE NAVSTIVIT

také webové stranky www.moderniobec.cz
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