Bytova zastavba R3
v méstské ¢asti Raploch

Priklad dobré praxe
pri zadavani verejnych zakazek

Pfipadova studie byla pfelozena z pfirucky Investment Strategy, Northern Ireland s nazvem ,Delivering social benefits through

public procurement: A Toolkit®, str. str. 49 — 53, v anglickém znéni online na:

https://www.uzp.gov.pl/ _data/assets/pdf file/0025/26728/Delivering-social-benefits-through-public-procurement.pdf

Zadavaci podminky jsou k dispozici k nahledu na strankach www.sibni.org

Radi bychom Vas seznamili s organizaci, ktera pfi zadavani vefejnych zakazek povétsinou prokazala dobrou praxi. Samoziejmé
existuje cela fada dalSich organizaci ¢i projekt, které dobrou praxi prejaly, nebo ty, které dosahly vynikajicich vysledku, avsak zfidka
narazime na pfiklad toho, jak byla dobra praxe uplatihiovana ve v8ech fazich zadavaciho procesu a tahla se jim jako zlata nit. Jak
je z této pfipadové studie zfejmé, kliCovym aspektem je od prvopocatku dat jasné najevo cil, kterého si pfejeme dosahnout, a za
timto cilem si disledné jit v kazdé fazi zadavaciho procesu, az po koneéné shromazd'ovani dat o dosazenych uspésich.
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Méstska cast Raploch Eelila zavaznému Upadku prdmyslu, ktery vyustil v masivni nezaméstnanost dosahuijici 75 %. V
roce 2004 byla proto zfizena Spole€nost pro regeneraci méstské ¢asti Raploch (Raploch URC), s cilem revitalizovat
toto uzemi. Spole¢nost Raploch URC si byla védoma skutecnosti, Ze fyzicka revitalizace méstské €asti je Uzce spjata
s potfebou v daném misté vytvofit pracovni pfileZitosti i pfileZitosti, pfi kterych by jeji obyvatelé mohli vyuZit své
dovednosti. Proto se stala prikopnikem ve vyuziti pozadavkl na poskytovani socialnich hodnot pro mistni komunitu.
Diky nim méli dodavatelé &i developefi béhem celého béhu projektu za Ukol poskytnout pfedem dohodnuty pocet
prilezitosti pro odbornou pfipravu a zaméstnanost.

v'V pribéhu tohoto desetiletého programu bylo vytvofeno 225 mist pro odbornou pfipravu a zaméstnanost.

v'"Malym podnikiim byla poskytovana podpora a mentoring.

v'Na vhodné poddodavatelské prace bylo vyélenéno 2 miliont liber.

v'Podpora a mentoring cilil i na socialni podniky - na pokrok vymezenych projekta bylo vyélenéno 900 000
liber.

JelikoZ se méstska Cast Raploch potykala se 75% nezaméstnanosti, bylo Spole€nosti Raploch URC zfejmé, Ze do
regenerace meésta rovnéz patfi vytvoreni pfilezitosti pro mistni obyvatele, a to prostfednictvim odborné pfipravy a
zaméstnanosti. Cile byly jasné dany uz od pocéatku. Souéasti vize, zakotvené v Podnikatelském planu, byli cile
sméfujici ke zlepSeni vzdélavani, pfrijmu a irovné zaméstnanosti v dané oblasti. Diky tomu bylo mozné do
strategie zadavani verejnych zakazek promitnout pozadavky na odbornou pfipravu a zaméstnanost.

Pred oficialnim zapisem do obchodniho rejstfiku v roce 2005 neméla spole¢nost Raploch URC vlastni pravni identitu,
jez by byla nezavisla na partnerskych organizacich, mezi nimiz figurovala i Rada mésta Stirling, a proto se nemohla
Ucastnit zadavacich fizeni. Z toho divodu verejné zakazky zadavala jejim jménem Rada mésta Stirling, ktera
tedy byla hnacim motorem ziskavani souvisejicich socialnich vyhod. Siroké pravomoci jsou zakotveny v Zakoné
0 Skotsku z roku 2003, kterym mistni vidda poskytuje pravomoc podporovat &i zlepSovat blahobyt svého teritoria a
jeho obyvatel. Jako politicky podklad pro jednani o socidlnich vyhodach poslouZil vy3e uvedeny Obchodni plan
spole€nosti pro regeneraci méstské &asti Raploch (Rada mésta Stirling byla stranou dot&eného planu), Politika
méstské rady pro socialni inkluzi a Komunitni plan mésta Stirling.

Pfi vytvareni strategie pro ziskani socialnich vyhod pfi zadavani vefejnych zakazek mohla méstska ¢ast Raploch tézit
z informaci a praktickych rad uvedenych ve zpraveé skotské vlady Ziskavani vyhod pro mistni komunitu pfi zadavani
verejnych zakazek.


https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0025/26728/Delivering-social-benefits-through-public-procurement.pdf
http://www.sibni.org/

PREDBEZNE OZNAMENI

Sougasti prvniho zvetejnéni vefejné zakazky o oéekavaném objemu 75 miliont liber v Utednim véstniku Evropské unie bylo nasledujici
prohlaseni tykajici se vyhod pro mistni komunitu: ,,O¢ekdvame, Ze budouci partner pfijme koncept udrzitelného vyvoje a vyhod
pro mistni komunitu. Je tfeba, aby spolupracoval s ostatnimi partnery, s cilem poskytovat pracovni pfilezitosti a prilezitosti
pro odbornou pripravu, jakoz i jiné vyhody pro mistni spolecenstvi.

Z textu Uredniho véstniku bylo od po&atku jasné, Ze vyhody pro mistni komunitu, tykajici se zejména zaméstnanosti a pfileZitosti k
odborné pfiprave, byly pro dot€enou vefejnou zakazku klicové.

PREDTRZNi KONZULTACE
Byla uspofadana informacni schlizka, na které Spole¢nost Raploch (URC) zdlraznila vyznam pozZadavku na vyhody pro mistni
komunitu a poskytla dodavatelim pfilezitost k vyjasnéni jakychkoliv otazek.

ZADAVACI PODMINKY
V zadavacich podminkach byl nadale kladen dlraz na vyznam vyhod pro mistni komunitu.

Soucasti predbézného kvalifikaéniho dotazniku byla otazka tykajici se zkuSenosti dodavatele s poskytovanim socialnich
vyhod, a to v€éetné nasledujicich oblasti:

e podpory hospodaiského rozvoje

e komunitniho poradenstvi / budovani kapacit

e prilezitosti pro odbornou pfipravu a pracovni pfilezitosti

e partnerské spoluprace s mistnim obyvatelstvem a dalSimi vhodnymi mistnimi subjekty.
Predbézny kvalifikaéni dotaznik pak vyhodnotil panel odbornikd z fady obor(, mezi nimiz byl i referent pro rozvoj vyhod pro mistni
komunitu ze Spoleénosti pro regeneraci méstské €asti Raploch. Jednotlivi ¢lenové panelu hodnotili pfedbézny kvalifikaéni dotaznik
nezavisle na nazorech ostatnich hodnotiteld. Vysledné hodnoty se pak secéetly pomoci vazeného ramce. Tii G&astnici, jejichz
predbézné kvalifikacni dotazniky dosahly nejvyssiho celkového hodnoceni, ziskali rovnéz nejvyssi pocet bodu v otazkach tykajicich se
vyhod pro mistni spole€enstvi a byli vyzvani k pfedloZzeni nabidek.

Soucasti zadavacich podminek byly i formularfe metodickych vykazu pro nasledujici oblasti:

e zaméstnanost,
odborna pfiprava,
rovné pfilezitosti,
socialni podniky a

e malé podniky.
Ugastnici méli napfiklad popsat kroky, které podniknou, aby zajistili, ze vhodni kandidati registrovani v databazich Employment
Connections, EmployAbility Stirling, Job Centre Plus, Triage Central Ltd., Youth Services, Careers Scotland, Breaking the
Mould a Raploch Community Enterprise, budou pozvani na pohovor s potencialnim zaméstnavatelem. Diky tomu byla celé fadé
osob poskytnuta pfileZitost ziskat zamé&stnani.

Ugastnici ve svém metodickém vykazu méli rovnéz predstavit své plany na monitoring a podavani zprav tykajicich se pfislusnych vyhod
pro mistni komunitu, a popsat postup, kterym zajisti dodrzovani standardd ze strany poddodavateltl a uzavfeni pfisluSnych pojistnych
smluv. (Tyto otdzky odkazuji na €lanky o monitoringu a podavani zprav, uvedené v smluvni dokumentaci zakazky.)

Zadavaci podminky rovnéz obsahovali prohlaseni o zbaveni Spoleénosti Raploch URC odpovédnosti za jakoukoliv
neschopnost dodavateltl vyhody pro mistni komunitu poskytnout.

Zaclenéni pozadavk( na poskytnuti vyhod pro mistni komunitu, neobsahuje ani nenaznacuje pfislib na strané Zaméstnavatele, jeho
jednatell &i spole¢nosti Raploch Partnership (stinové organizace Spolecnosti pro regeneraci méstské ¢asti Raploch), poskytnout
vhodné ucastniky odborné pfipravy Ci pracovniky. V tomto kontextu budou Zaméstnavatel a Raploch Partnership spolupracovat
s dot€enymi agenturami, aby usnadnili dosazeni pozadavkl na poskytovani vyhod pro mistni komunitu.

HODNOCENI

Jasné specifikovana hodnotici kritéria byla sou€asti zadavacich podminek. Diky tomu postup hodnoceni byl jasny a transparentni.
Celkem bylo pét kritérii hodnoceni. Pro kazdé kritérium byl vytvofen panel odbornikd, ktefi hodnoceni provedli. Vyhody pro mistni
komunity predstavovaly 10 % celkového hodnoceni. Vzhledem k této priorité nejvétSi vaha pripadla na odbornou pripravu a
nabor. Zadavatelé verejné zakazky timto zajistili, aby se vyznam priorit, které byly od pocatku jasné dany, v prabéhu
zadavaciho fizeni nezmensil.

SMLOUVA
Smluvni ustanoveni ve smlouvé byla vypracovana na zakladé metodického vykazu tak, aby byla zajisténa kontinuita mezi pozadavky
zadavatele na socialni vyhody s celym zadavacim procesem a plnénim.

KONTROLA A MONITORING

Diky tomu, Ze soucasti zadavacich podminek byly vykazy pro monitoring a podavani zprav, byl vytvofen ramec pro kontrolu
poskytovani vyhod mistni komunité. Jak je patrné z vysledku, projekt velice uspésné splinil svij cil, ve smyslu zlepSit dostupnost
prilezitosti pro odbornou pfFipravu i nabidnout pracovni pfilezZitosti obyvatelim méstské ¢asti Raploch.




