r "

nova ekonomika
L -

r L

PET A JEDNA INFORMACE
O ODPOVEDNEM ZADAVANI

Struc¢ny manual pro ucastniky projektu

L

Socialné odpovédné verejné zadavani

=

< | e operRACNI PROGRAM - 7 PODPORUJEME
s arndl IS SV ﬁ LIDSKE ZDROJE novéd ekonomika VAS$I BUDOUCNOST
- fond ¥ CR. EvmOPSIA UNE A ZAMESTNANOST - 4 www.esfercz




Pét a jedna informace o odpovédném zadavani

Stru¢ny manual pro ucastniky projektu Socialné odpovédné verejné zadavani

1. Zakladni princip odpovédného zadavani verejnych zakazek

Zakladnim principem odpovédného verejného zadavani je zohlednéni vice hledisek
spolecenské téma, které chce dand instituce (ackoli zfejmé v jiném resortu) fesit napt.
podpora mistnich dodavatell, zaméstnani znevyhodnénych osob, podpora vzdélavani,
dliraz na snizeni zatéZze na Zivotni prostfedi apod. Zadavatel tak de facto za stejné
prostiedky ziskdva pridanou hodnotu. To vSechno samoziejmé za dodrzeni vSech platnych
pravnich norem a to jak norem CR, tak norem EU.

Z pohledu zadavatele je duleZité mit zpracované komplexni strategie rozvoje (instituce,
obce, regionu), z nichZ je patrné, jaké jsou slabé a silné stranky, jakym problémim musi
v dané oblasti zadavatel celit, jaké cile jsou pro ného v daném misté dullezité a jakym
smérem tedy zaméfit kritéria a cile svych vybérovych fizeni.

Podivame-li se na regiondlni Uroven, zde tento koncept napomdaha udrzitelnému rozvoji
regionu velmi pfirozenou cestu, aniz by spoléhal na dodatec¢né dilci granty a dotace, které
jsou draze investovany do oddélenych aktivit. Ve svém dlsledku tak tento pfistup vede
k posileni mistni ekonomiky, véetné podpory malych a stfednich podnik(i v dané lokalité,
podpory udrZitelného rozvoje, at jiz z hlediska zaméstnanosti ¢i Zivotniho prostredi
a posileni soudrznosti spole¢nosti. DllezZitou pfidanou hodnotou je pfitom Uspora verejnych
prostredkll, nebot za stejnou cenu ziskava zadavatel dalsi dodatecné hodnoty.

2. Pravidla/normy, které nam uplatnéni téchto principli umoZnuji

Zakon €. 1372006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisti ucinnych ke
dni 31.12.2013, a dale ve znéni ¢asti zakona €. 552012 Sb., s uéinnosti od 1.1.2014, a
soucasné zakona €. 4582011 Sb., s uéinnosti od 1.1.2015

§ 44 - Zadavaci dokumentace

Odstavec 10

Zadavatel mlZe v zadavacich podminkach uvést téz poZadavky tykajici se zvlastnich
podminek na plnéni verejné zakazky, a to zejména v socialni oblasti, v oblasti zaméstnanosti
nebo v oblasti Zivotniho prostiedi.

§ 46 — Stanoveni technickych podminek

Odstavec 4

Technické podminky mlze zadavatel stanovit formou pozadavkd na vykon nebo funkci,
které mohou zahrnovat rovnéz charakteristiky z hlediska vlivu na Zivotni prostredi. Tyto
pozadavky a charakteristiky musi byt dostatecné presné, aby uchazec¢im umozZnily
jednoznacné urcit predmét zakazky a zpracovat porovnatelné nabidky.
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§ 78 — Hodnotici kritéria

Odstavec 4

Rozhodne-li se zadavatel pro zadani verejné zakazky podle zakladniho hodnoticiho kritéria
ekonomické vyhodnosti nabidky, stanovi vidy dil¢i hodnotici kritéria tak, aby vyjadfovala
vztah uzitné hodnoty a ceny. Dil¢i hodnotici kritéria se musi vztahovat k nabizenému plnéni
verejné zakazky. Mohou jimi byt zejména nabidkova cena, kvalita, technicka uroven
nabizeného plnéni, estetické a funkéni vlastnosti, vlastnosti plnéni z hlediska vlivu na Zivotni
prostfedi, vliv na zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim, provozni naklady,
navratnost ndkladl, zaruéni a pozarucni servis, zabezpeceni doddvek, dodaci lhita nebo
IhGta pro dokonceni. Diléim hodnoticim kritériem nemohou byt smluvni podminky, jejichz
Ucelem je zajisténi povinnosti dodavatele, nebo platebni podminky.

Sdéleni evropské komise Evropskému parlamentu, Radé a EHSV a VR: obnovena strategie
Evropské unie pro socidlni odpovédnost podnikl na obdobi 2011-2014

»,Komise stanovila orientacni cil, podle néhoz by mélo do roku 2010 50 % vsech vefejnych
zakazek v EU splnovat dohodnuta environmentalni kritéria. V roce 2011 Komise zverejnila
pokyny pro socidalné odpovédné zadavani verejnych zakdzek, které vysvétluji, jak pfi
soucasném respektovani stdvajiciho pravniho ramce EU v zadavani verejnych zakdzek
zohlednit socidlni hlediska. Socidlné odpovédné zadavani verejnych zakazek muze zahrnovat
pozitivni opatfeni ze strany verejnych organll, kterd umoini nedostatecné zastoupenym
podniklim, napt. malym a stfednim podnik(im, ziskat pfistup na trh vetrejnych zakazek.
Clenské staty a vefejné orgadny na viech Urovnich se vyzyvaji, aby pIné vyuZily viech
moznosti, které nabizi stavajici pravni rdmec pro zadavani verejnych zakazek. Zaclenovani
environmentdlnich a socialnich kritérii do zadavani verejnych zakazek musi byt predevsim
dosazeno zplsobem, ktery nediskriminuje malé a stfedni podniky a fidi se ustanovenimi
Smlouvy tykajicimi se nediskriminace, rovného zachazeni a transparentnosti.”

(In Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a
socialnimu vyboru a Vyboru regioni - Obnovena strategie EU pro socidlni odpovédnost
podniki na obdobi 2011-2014. Dostupné online z
[http://ec.europa.eu/prelex/detail dossier real.cfm?CL=cs&Dosld=200969] cit. dne
1.3.2013)

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky (2010):

Verejné zakdzky jsou nastrojem verejné politiky k ovliviiovani trhu a vedou k posilovani
ekonomiky smérem k udrzitelnému rozvoji s kladnym dopadem na hospodarskou
prosperitu. Verejnd sprava bude vyuzivat svou kupni silu k nakupu sluzeb a zbozi tak, aby
naplnovala zaroven socidlni a environmentalni cile, ¢imzZ bude pfispivat k posileni socialni
soudrznosti a udrzitelného rozvoje. Dojde tak k celkové Uspore verejnych prostredki
a ke zvySovani kvality Zivota spolec¢nosti bez zvySovani dani.”

(In Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky, Rada vlady pro udrZitelny rozvoj,
Ministerstvo Zivotniho prostfedi Ceské republiky, 2010. 1. vydani. Dostupné online z
[http://www.mzp.cz/cz/strategie udrzitelneho rozvoje] cit. dne 1.3.2013)
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Vyjadieni predsedy UOHS, ing. Martina Peciny, ktématu odpovédného verejného
zadavani z roku 2008

»,Zahrnuti napfiklad socidlnich pozadavkll v zadavacich podminkach (zaméstnavani
zdravotné postizenych, osob znevyhodnénych na trhu prace a podobné) je plné v souladu
s legislativou CR i ES. Zakon o vefejnych zakazkach upravuje predevsim to, aby nebyl nikdo
pfi vefejném zadavani diskriminovan. Firmy z CR i celé Unie museji mit stejnou pfileZitost,
aby se do vybérového fizeni mohly zapojit. Pfimé oslovovani mistnich firem je mozné pouze
u podlimitnich zakazek.”

(In Nové trendy v zaddvani verejnych zakazek: Zaméreno na nejlepsi zhodnoceni verejnych
prostfedk(. (2008). Praha: Novy prostor o.s.)

Pohled pravnika

,UZiti socidlnich hledisek ve vefejném zadavani je legalni, jak z pohledu platného prava ES,
tak i CR. Zadavatel je zadavacimi pravnimi piedpisy opravnén socialni hlediska pfi zadavani
verejnych zakazek zohlednit.”

,Zadavatel mUze socialni hlediska zahrnout mezi:

e Zadavaci podminky, tj. zadavatelem stanoveny popis pozadovaného plnéni zakazky
(napt. podminka vyuziti mistnich pracovnich sil, vybudovani stalé provozovny
v lokalité plnéni zakazky, zohlednéni specifickych potfeb osob zdravotné
postizenych, socialné slabych, respektovani lokdlnich zaméstnavatelskych, mzdovych
atd. predpist apod.)

e Smluvni podminky, tj. ta podstatna ustanoveni zadavacich podminek, kterd
se stanou soucasti smlouvy s vybranych uchazeem a jejichz nesplnéni bude
smluvné sankcionovano,

e Kvalifikacni predpoklady dodavatell (byt v omezené mire),

e Kritéria hodnoceni nabidek.

Uplatnéni socialnich hledisek v jakékoli ¢asti zaddvaciho procesu musi respektovat zakladni
zdsady postupu zadavatele (§ 6 zdkona), tj. transparentnost zadani (zejména vcéasné
oznameni, srozumitelnost pro vSechny dodavatele), nediskriminaci a rovnost dodavatel(
a samozriejmé i vesSkera dalsi platnd ustanoveni prava (tj. nesmi byt v rozporu s pravem
a dobrymi mravy).

Nejsnazsi a nejméné rizikové z pohledu mozného konfliktu s pravem je zarazeni socidlnich
hledisek mezi zaddvaci podminky zakdzky, jejichZ splnéni musi doloZit ve své nabidce kazdy
uchaze¢, ma-li byt jeho nabidka pfijata k hodnoceni, resp. mezi smluvni podminky, které
zavazuji uchazece vybraného k plnéni zakazky.”

JUDr. Jifi Taisl, odbornik na legislativu vefejnych zakdzek v CR i EU, Advokdtni kanceldr
Dr. J. Taisl ve studii MoZnosti socidlniho podnikani v ramci pravni upravy zaddvadni verejnych
zakdzek v evropském a ceském pravu, 2007. (Taisl J., in MoZnosti socidlniho podnikani
v ramci prdvni upravy zaddvdni verejnych zakdzek v evropském a cCeském prdvu, Novy
prostor, o.s., Praha, 2007.)
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4. Co uz funguje v CR

Cesky pravni fad nijak nebrani tomu, aby mezi pozadavky a kritéria vyb&rovych tizeni byla
zafazena témata udrzitelnosti a socidlni soudrznosti. Pfikladi neni mnoho, ale prvni
vlastovky se objevuiji.

Pfiklad prvni — Mésto Semily: uplatnéni socidlnich a ekologickych kritérii ve verejnych
zakazkach

Zfejmé prvni obci v CR, kterd se vydala cestou spole¢ensky odpovédného vefejného
zaddvani, bylo mésto Semily. Zde mame k dispozici nékolik pfikladd, jak Ize zaclenit socidlni
a ekologicka kritéria do zakdzky, aniz bychom upravovali hlavni kritérium zakdazky, tj. cenu.
Klicovym vychodiskem pro rozhodnuti mésta zaclenit zminéna kritéria do vybérovych fizeni
byly zpracované strategické dokumenty, které komplexné pokryvaly vyvoj mésta ve vSech
dotcenych oblastech. Jednd se o Program rozvoje mésta Semily na obdobi 2008-2015,
obsahujici i plan investic a seznam investi¢nich projektd dle jejich priorit, Komunitni plan
socidlnich sluZeb Semilsko, Koncepce rozvoje $kolstvi v Semilech a Uzemni energeticka
koncepce Semily. Tyto dokumenty popisuji strategické cile mésta a napomahaji tak
celkového prehledu o potrebach, ktera musi mésto reSit — s ohledem na alokované
prostredky.

Prvni takto realizovanou zakazkou byla rekonstrukce budovy kina Jitfenka a jeho prestavba
na knihovnu, promitaci sal, kavarnu a prostory pro ¢innost klubU. Po verejném zasedani, kde
byl zdmér prezentovdn i ob¢anlm, bylo rozhodnuto o vybérovém fizeni, které zminovalo
vedle samotného predmétu dodavky rovnéZz pozadavek na zaméstnani nezaméstnanych
osob na této zakazce a vyutziti lokdlnich surovin, coz jsou cile korespondujici pravé z vyse
uvedenymi strategickymi dokumenty.

Zminéné dodatecné pozadavky vsak nijak neovlivnily dliraz na cenu, ktera méla 100% vahu
z hlediska rozhodovacich kritérii. Nabidky uchazec¢l musely pfirozené obsahovat navrh
smlouvy o dilo, kde byly vedle klasickych Gdaja uvedeny i podminky zaméstnani uchazec
o praci z Utadu prace nebo absolventa. Do vybérového fizeni se i pres tato naro&né&jsi
kritéria pfihlasilo pét dodavateld.

Dalsim ptikladem je rekonstrukce Riegrova nameésti (Il. etapa), kde byl rovnéz vyuzit
pozadavek na zaméstnani absolventa nebo osoby vedené Ufadem préace. O tuto zakazku
projevilo zajem 16 dodavatel(.

,Prioritou naseho mésta je rozvoj mistnich firem, sniZovdni nezaméstnanosti v regionu
¢i pomoc handicapovanym. My jsme v soucasnosti hospoddrisky slabd oblast s vysokou
nezameéstnanosti, a proto je pro nds velmi dulezZité resit problémy komplexné, efektivné a
usporné. Prostredky, které mdme na investice, proto chceme vyuZivat tak, aby byla vzdy
zdroven sniZovdna nezaméstnanost a podporeni mistni podnikatelé — tj. aby vynaloZené
prostiedky prinesly multiplikacni efekt. Jsme presvédceni, Ze tak bude podporen rozvoj
stredni vrstvy obyvatel, dojde k ekonomickému rozvoji mésta i posileni socidlni soudrZznosti.”
Mgr. Jan Farsky, starosta mésta Semily
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Priklad druhy — Mésto Most: verejna zakazka v boji proti nezaméstnanosti

Zvlastni podminku na plnéni verejné zakazky v zaddvaci dokumentaci stanovilo i mésto
Most v roce 2011, kdy poptdvalo dodavatele na stavebni prace. Tato verejnd zakazka byla
jednou ze souboru verejnych zakazek stejného charakteru v dané lokalité. Celkova hodnota
souboru téchto verejnych zakdzek Cinila pres 80 mil. K¢.

Ve smyslu § 44 odst. 10 zakona ¢. 1372006 Sb., o verejnych zakazkach zadavatel pozadoval,
aby alespon 10 % z celkového poctu pracovnikl dodavatele, ktefi se budou podilet
na plnéni zakazky, pochdzelo z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob, tj. uchazecl
0 zaméstnani, ktefi byli bezprostfedné pred zapocetim plnéni zakazky evidovani uradem
prace po dobu alesporn 5 mésict. Podminku dodavatel splnil, pokud tyto osoby prokazatelné
ukoncCily evidenci na urfadé prace v souvislosti s uzavienim pracovnépravniho vztahu
s dodavatelem.

Povinnou soucasti nabidky bylo prohlaseni uchazece o tom, Zze nejméné 10 % osob, které
se budou podilet na plnéni zakdzky, pfijme do pracovniho poméru ¢i na dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér, z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Priklad tfeti — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy: Krasa spociva v detailech

Spolecensky odpovédné pfristoupil k zadavani verejnych zakazek také odbor pro zdleZitosti
EU, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ktery takto realizoval mezindrodni
konference a dal$i ndrodni akce v roce 2010 a 2011. Zajisténi takto velkych akci je vidy
pfedmétem verejné zakazky, kdy ma hospodar (zde urad statni spravy) moznost nastavit
patfiénd kritéria tak, aby vynaloZené prostfedky nejlépe zhodnotil, tedy ve prospéch
spole¢nosti a prostiedi v CR. Jediné, co je potieba, je vile a zdravy rozum.

Pti pripravé koncepce vsech planovanych akci bylo zfejmé, Ze existuje rfada dil¢ich aspektq,
které pfi spravném rozmysleni a zadani mohou pfinést dvoji ucinek — vedle ziskani
poptdvanych sluzeb také prospéch pro spole€nost ¢i Zivotni prostfedi. Zminénymi diléimi
aspekty, které se objevily v podminkdach na dodavatele v ramci vybérového fizeni, byla
zejména otazka obcerstveni. Rauty a prestavky na kavu byly zajistovany s pozadavkem, aby
vSechny kavové a cajové produkty byly vyrobeny v souladu s parametry Usneseni
Evropského parlamentu o spravedlivém obchodu a rozvoji (2005/2245(INI)). Pfiméfena Cast
obcerstveni byla poZzadovéna z certifikovanych biopotravin z kontrolovaného ekologického
zemédélstvi. Tento pfistup byl ndasledné ocenén i SpoleCnosti pro fair trade
(http://www.svetvnakupnimkosiku.cz/novinky-fair-point/124-prvni-zadavatel-v-cr-
pozadoval-fair-trade/).

Mezi dalsi ,,malic¢kosti” nalezely nasledujici principy:

a. Jako materialy pro ucastniky byly vybrany vyrobky pratelské k Zivotnimu prostredi
(napt. propiska ze zelené recyklované rady), jako darek pro prednasejici byl zvolen
tradi¢ni Cesky vyrobek, v roce 2010 napftiklad z chranéné dilny.

b. Ke spolupraci byly namisto agentur v prvni fadé prizvany skoly, z jejichz fad se
rekrutovali stazisti, fotografové, apod. Stejné tak i kvétinovou vyzdobu dodali Zaci SS
a VOS.

c. Ucastnici konference byli opakované vyzvéni, aby se na konferenci dopravili
prostiedky verejné dopravy.
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VSechny zminéné kroky nestaly (kromé drobného Usili) nic navic - vidy byl dodrzen
stanoveny rozpocet akce, ktery byl vytvoren jesté pred rozhodnutim pofadat vsechny
aktivity spolecensky odpovédné.

Pohled do Velké Britanie
Radu inspirativnich ptiklad(i nabizi Velkd Britanie, pro U¢ely manualu vybirame nasledujici:

Northumberland County Council — Dodavky jidla pro Skoly a zafizeni socidlni péce

Rada okresu Northumberland vypsala za své Skoly a zafizeni socidlni péce kompletni
vybérové fizeni na dodavky jidla v hodnoté 3 mil. liber, pficemz jako svou prioritu si urcila,
aby do tendru mély rovny pfistup i mali a lokalni dodavatelé. Podnikla proto nékolik
dllezitych krokud, které mély za cil odstranit bariéry, které malym dodavatelim brénily
ve vstupu do zakazky. Oslovila tedy stfeSni organizaci pro dodavky jidla a regionalni
obchodni provozovatele, aby zajistily poradenstvi a pomoc malym obchodnikiim pfi
pfipravé a kompletaci zadavaci dokumentace. Plvodni kontrakt byl rozdélen do nékolika
mensich (namisto 4 do 16 poloZek), které drobnym podnikatellm umozZnily soutézit
o dodavky raznych kategorii jidla. Ackoli bylo pro okresni radu ¢asové naro¢néjsi vybérové
fizeni zorganizovat, vratilo se ji to v lepsi cené a kvalité dodavek. V hodnoceni se pouzilo
kritérium kvality:cena 60:40. Dodavatelé se rovnéz museli zavdzat k pozadavkim kvality, jak
je definoval radni odbor pro cateringové sluzby.

Vysledkem této aktivity bylo, Ze do tendru se zapojilo pétkrat vice lokalnich dodavatel( nez
v pfedeslych letech, 4 ze 7 potravinovych kategorii jsou nyni dodavany mistnimi malymi
a stfednimi podniky a jen 3 narodnimi podniky, a tak témér polovina z 3-miliénového
kontraktu jde nyni ro¢né mistnim dodavateltm.

Inslington stavi Skoly pro budoucnost

Rada okresu Inslington vyuzila celonarodni program na budovani skol pro budoucnost
(Building Schools for the Future) ku prospéchu jak svych Skol, tak i podporu zaméstnanosti
a socialni inkluze. Celkovy pétilety kontrakt za 140 mil. liber byl zaméfen na prestavbu
8 210 mistnich stfednich Skol a Skoly pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Pti zadavani bylo vyuzito nékolik nastroji: predbéiné dotaznikové Setfeni (zamérené
na schopnosti a kvality potencionalniho dodavatele), soutézni dialog, béhem néhoz byli
uchazedi vyzvani, aby doplnili svou nabidku o socidlni pfinosy, které podle nich okres
potrebuje. Ty se pak staly soucasti dohody o projektu. Vedle prestavby skol tak okres rovnéz
ziskal radu sociadlnich vyhod: 50 nekvalifikovanych pracovnik( ziskalo kazdy rok zacvik
v dovednostech ve stavebnictvi (50% z nich bylo mistnich ¢i dlouhodobé nezaméstnanych),
zapojeno bylo 28 uént, 500 pracovnikl ziskalo kvalifikaci, 15 zkuSenych pracovnikd roéné si
zvysilo svou kvalifikaci atd.

Londynsky dopravni podnik se stravuje zdravé

V londynském dopravnim podniku (Transport for London - TflL) pracuje 8.700 osob
v kancelafich a 11.500 osob v podzemni dopravé. Pro vSechny je kaidy den zajisténo
stravovani a vedeni dopravniho podniku se rozhodlo pfistoupit k této zakazce odpovédné.
Pozadavkem TfL bylo, aby 1) vSechen odpad zjidla byl kompostovdn, 2) dal$i odpad
recyklovan, 3) vSechno jednorazové baleni musi byt z recyklovatelného materidlu a vSechen
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pouzity olej musi byt sebran a druhotné vyuzity. Z hlediska jidla mj. plati pozadavky, Ze
nejméné 50% jidla musi byt z lokalnich potravin, vSechna pouzita vaji¢ka od slepic z volnych
vybéhl, maso ze zvitat chovanych v certifikovanych chovech atd. PoZzadovany jsou sezénni
a certifikované potraviny (v¢. fairtrade), nesmi se pouZivat ryby ze seznamu téch, kterym
hrozi vyhynuti, atd. Tento pfistup ocenuji nejen zaméstnanci, pro které se zlepsila kvalita
stravovani, ale ptinesl i nové dodavatelské moznosti.

Nemocnice Salford Hope

Orgdn vefejného zdravi pro Manchester a okoli (GMSHA) vyhldsil v partnerstvi
se soukromym sektorem vefejnou zakazku na novou nemocnici. Nemocnice méla mit
222 lGZek a méla stat 135 milionG liber. Urad GMSHA olekaval, 7e souté? pfitdhne velké
stavebni firmy. Chtél také pfizvat kvalitni mezinarodni architekty, ale protoZze nemocnice
méla byt umisténa v socidlné velmi slabé, zanedbané ctvrti, byl zde od pocatku také zdjem
vytvorit prilezitosti pro mistni obyvatele, aby byl projekt pfinosny i pro né, aniz by se
z celého planu muselo néjak slevovat. Ufad proto vydal seznam kriterii pro ziskani zakazky:
vytvoreni primych pfilezitosti k zaméstnani mistnich obyvatel; umoznéni mistnim malym
a stredné velkym podnikim zaradit se do dodavatelského fetézce; podpora obnovy dané
Ctvrti. V soutézi zvitézil mezindrodni dodavatel, ktery se smluvné zavazal vybudovat v misté
zakazky Skolici centrum a uvedl mistni partnery, s nimiZz pocitd v ramci svého
dodavatelského retézce. Firma se také spojila s mistnimi iniciativami na obnovu ctvrti
a vypracovala ekologicky odpovédné plany rozvoje.

Tyneside Cyrenians

Charitativni organizace pro osoby bez domova, Tyneside Cyrenians, se v roce 2006 rozhodla
vybudovat na svém pozemku malou ubytovnu “The Garden Rooms”. Usporadali vybérové
fizeni na stavebniho dodavatele, ktery by kromé samotné stavby také zaméstnal klienty této
ubytovny, ktefi byli bez domova. Organizace nasla stavebni firmu, kterd zaméstnala
na stavbé tfindct bezdomovc(. Z celostatniho hlediska Slo o prvni navrh svého druhu.
Samostavitelé (Self-builders), plivodné bez domova, bez dovednosti a bez prace, byli
zaméstnani na dobu urcitou a v prabéhu napliovani zakazky zdsadné zménili své Zivoty.
sedm ze tfindcti muzl( ziskalo celostatné uzndvanou odbornou kvalifikaci v oboru
stavebnictvi; ziskali nové domovy; (nasli si novou praci; usporadali si sv{j Zivotni styl. Stavba
vybudovana v jedine¢ném partnerstvi s dodavatelskou firmou nyni nabizi jak ubytovani, tak
nové kancelarské prostory.

Strategie okresu Kirklees

Néktera mésta Ci okresy Sly pfimo cestou komplexni strategie. Plati to i pro okres Kirklees,
kde se strategii regionu stalo verejné zadavani zohlednujici hlediska jako kvalita ziskaného
zbozi/sluzby, podpora mistni ekonomiky, udrZitelnost, diverzita a samoziejmé poctivé
jednani. VSechny tyto parametry a strategické cile se pravidelné a transparentné objevuji
jako kritéria vybéru a pridélovani verejnych zakazek. Klicovymi komponenty strategie se
staly: (1) maximalné efektivni zhodnoceni vloZzenych verejnych prostredkd zarudujici jejich
usporu; (2) podpora malych a stfrednich podnikd, aby se i ony mohly do zakazek pfihlasit; (3)
transparentnost pfi zadavani a vybéru verejnych zakazek, tzn. stanoveni jednotnych a
jasnych pravidel wvyuZivani elektronickych platforem (e-Procurement); (4) vyuzivani
rdmcovych kontraktd a (5) zhodnoceni zaméstndvani urcitych skupin osob. Na téchto
principech je pak postavena cela fada projektl odpovédného zaddavani.
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6. Fakta o projektu Socidlné odpovédné verejné zadavani

Cilem projektu je podpofrit ¢eské obce a instituce vefejné spravy co nejefektivnéji vyuzivat
legislativou zahrnout do vefejné zakazky i dalsi témata, ktera se obce/instituce snazi v ramci
své strategie naplfiovat. Konkrétnim prikladem muze byt vypsani verejné zakazky na
stavebni prace, kdy obec poZaduje, aby dodavatel v jejim prabéhu zajistil rekvalifikaci
urcitého poctu osob v dané obci, nebo zaméstnal lidi evidované na ufadu prace/osoby se
zdravotnim znevyhodnénim atd.

V Ceské republice uz nékolik obci tuto moZnost vyuziva (napt. Semily, Most), ale ve srovnani
s Velkou Britanii, kde je tato praxe béind (viz letoSni olympijské hry v Londyné) jsme na
zacatku cesty.

Predkladany projekt proto vybranym ceskym obcim a institucim poskytne:
e zahranicni inspiraci (navstéva Velké Britanie, setkdni s britskymi protéjsky, navazani
spoluprace na celou dobu projektu)
e poradenstvi v oblasti strategického planovani (individudlni konzultace, pracovni
seminar)
e podporu pfi pripravé verejné zakdzky (spoluprace s pravnikem pfi kompletaci
zadavaci dokumentace).

Projekt Socialné odpovédné verejné zadavani (¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00455) je financovan z
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Projekt potrva osmndct mésicl (prosinec 2012 —
kvéten 2014). Za jednotlivou obec/instituci se mohou zapojit dvé osoby na Urovni fidicich
pracovnik(.

Kontakty:
Nova ekonomika, o.p.s.

Leona Gergelova Steigrova
Reditelka a manazerka projektu
leona@nova-ekonomika.cz
Tel.: 777 907 978

Peter Sokol

Konzultant a metodik projektu
Petr.sokol@nova-ekonomika.cz
Tel.: 737 777 714

www.nova-ekonomika.cz
www.facebook.com/NovaEkonomika
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