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Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze (ddle jen ,Ufad”) obdriel Vasi Zddost o poskytnuti
stanoviska k aplikaci zakona €& 137/2006 Sh., o vefejnych zakdzkdch, ve znéni pozdéjdich pfedpist
(dale jen ,zékon"), a to poZadavkim tykajicim se zvlastnich podminek na plinéni vefejné zakazky
zejména v sociélni oblasti, v oblasti zaméstnanosti nebo v oblasti Zzivotniho prostiedi.

Vade 14dost obsahuje dotaz, zda zadavateli nehrozi Zadné riziko, pokud vyfadi z hodnoceni
nabidek takovou, kterd nebude splovat zviadtni podminku — zaméstnani minimainé 10 % z fad
dlouhodobé nezaméstnanych.

Dile uvadite, e ve smyslu § 44 odst. 8 zakona zadavatel pofaduje vramci zvlastnich
podminek, aby alespoit 10 % z celkového poétu pracovnikl dodavatele, ktef{ se budou podilet
na plnéni vefejné zakazky, pochdzel zfad dlouhodobé nezaméstnanych osob, tj. uchazeCu
o zaméstnani, ktefi byli bezprostfedné pF¥ed zapoletim plnéni vefejné zakdzky evidovani dfadem
préace po dobu alespof 5 mésicl. Podminku dodavatel spini, pokud tyto osoby prokazatelné ukonci
evidenci na Gfadé prace v souvislosti s uzavienim pracovnépravniho vztahu s dodavatelem.

Soudasti nabidky musi byt prohlddeni uchazege o tom, Ze nejméné 10 % osob, které se budou
podilet na plnéni vefejné zakdzky, pfijme do pracovniho poméru & na dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér, z Fad dlouhodobé nezaméstnanych osob. Vybrany uchazeé pfed podpisem
smlouvy se zadavatelem predloZi seznam osob, s nimiz uzaviel pracovnépravni vztah v souvislosti
s pInénim veiejné zakdzky potvrzeny mistné pfislusnym dfadem prace, a zdrover pFedloZi
prohlaseni o cetkovém poétu osob, které se budou na pInénf vefejné zakazky poditet.

K Vatemu dotazu uvadi Uiad nésledujici obecné stanovisko.

Podle § 6 zdkona je zadavatel povinen pfi postupu podle tohoto zakona dodrZovat zasady
transparentnosti, rovného zachazeni a zdkazu diskriminace.

Zadavatel miiie podle § 44 odst. 8 zdkona v zaddvacich podminkach uvést téZ poZadavky
tykajici se zvldtnich podminek na pInéni vefejné zakazky, a to zejména v socidini oblasti, v oblasti
zaméstnanosti nebo v oblasti Zivotniho prostitedi.
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Zakon stanovi obligatorni ndleZitosti zadavaci dokumentace (§ 44 zdkona}, pficem? zadavatel
mife vzaddvaci dokumentaci uvést jakékoliv objektivni, transparentni a nediskriminaéni
poZadavky na plnéni vefejné zakazky.

V pfipadé Vami uvddéné zvlastni podminky, tedy, Ze nejméné 10 % osob, které se budou
podilet na pinéni vefejné zakdzky, pfijme vybrany uchazed ziad dlouhodobé nezaméstnanych
osob, je mo¥né konstatovat, Ze ustanoveni § 44 odst. 8 zdkona dadvé zadavateli moZnost takovou
zvldétni podminku stanovit, Je viak nezbytné, aby tato zvlastni podminka zarucovala rovny pistup
ke viem potencidlnim uchazedim a nebyla teritoriainé omezena,

Zarovell Urad upozorfiuje, fe v praxi mohou vznikat pochybnosti v souvislosti s kontrolou
prabéhu plnéni vefejné zakdzky pravé témito zaméstnanci, ktefi by se podle zadavacich podminek
méli rekrutovat z fad dlouhodobé nezaméstnanych, a to i v zévislosti na skute¢nosti, Ze se pocet
zaméstnancl vybraného uchazeée podilejicich se na plnéni vefejné zakdzky maZe v jejim pribéhu
s ohledem na charakter plnéni konkrétni vefejné zakazky ménit. Nenl tedy ziejmé, zda hude
mozné ofetfit situaci, aby se tito zaméstnanci podileli na celém priibéhu plnéni veiejné zakazky,
resp., zda sohledem na charakter plnéni konkrétni vefejné zakazky budou tito zamestnanci
,potieba” k plnéni vefejné zakdzky v celdm jejim pribé&hu. V souvislosti se stanovenim této
2vld$tnl podminky mj. vznikd rovn&i otazka, jak bude Fedena situace v pfipadé, ie se takovy
zaméstnanec dopusti porudeni pracovni kdzné, & dojde k pFerudeni nebo ukonéeni pracovniho
poméru ze strany zaméstnance, tj. zda je zamé&stnavatel (vybrany uchazefe} schopen zajistit
opétovné plnéni pfedmétu vefejné zakdzky z 10 % dlouhodob& nezaméstnanymi v pfipadé, kdy se
mu podet téchto Zaméstnanch v pribéhu plnéni vefejné zakazky snizi pod pfedem poZadované
mnoistvi 10 %, atf u? z ddvodl vznikiych na strang& zaméstnance & zaméstnavatele. Lze tedy
obecné uvést, fe stanovenim této zvlaétni podminky budou na zadavatele kladeny zvy$ené naroky
na ofetfeni kontroly pribéhu plnéni vefejné zakazky konkrétnimi osobami tak, aby bylo moZné
zpétnd zkontrolovat a doloZit, zda byla tato zvladtni podminka vybranym uchazefem pfi realizaci
pfedmétu vefejné zakdzky spinéna.

S ohiedem na uvedené skuteénosti musi zadavatel zvaZit, zda uvedena podminka bude plnit
funkci, kterou zadavatel sleduje a zda tedy ma vibec takovou podminku stanovit & nikoliv.

Ufad dodavé, fe nemize piitdchto Gvahach suplovat roli zadavatele, nebot odpovédnost
za zpracovani zaddvacich podminek, za jejich Gplnost a vhodnost vzhledem k poZadovaneému
pfedmétu plnéni vefejné zakazky spodivd na zadavateli.

Zavér, zda konkrétni zadavaci Fizeni bylo & nebylo realizovano v souladu se zakonem, by viak
mohl byt vysloven pouze v ramci spravniho Fizeni.
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