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MESTO MOST

Priklad dobré praxe ve spolecensky odpovédném zadavani verejnych zakazek

Statutarni mésto Most ma vybudovany systém pro spoleCensky odpovédné zadavani vefejnych
zakazek. V této oblasti ma velké zkusenosti, protoze je v CR prikopnikem tzv. ,podminky 10 %",
kterou ma zakotveno v Pravidlech pro zadavani a pribéh vefejnych zakazek malého rozsahu a v
Pravidlech pro organizovani vefejnych zakazek podlimitnich a nadlimitnich v nasledujicim znéni:

L,Zadavatel ma moZnost, v navaznosti na charakter a rozsah prfedmétné verejné zakazky, v
ramci zadavaci dokumentace uplatnit tzv. zvlastni podminku na plnéni verejné zakazky v
socialni oblasti: Dodavatel pro plnéni verejné zakazky bude prokazatelné zaméstnavat osoby
Z fad dlouhodobé nezaméstnanych, a to minimalné po dobu celého pinéni vefejné zakéazky.
Pocet téchto osob musi Cinit alespori 10% z celkového pocltu osob, které se na plnéni
vefejné zakazky budou podilet. Tuto skute¢nost uchazeci potvrdi ve své nabidce ¢estnym
prohlasenim. Vitézny uchazeé pfedloZi do 1 tydne od oznameni o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky, nejpozdéji vSak 3 dny pred uzavienim smlouvy, seznam osob, s nimiz uzavrel
pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim zakazky, potvrzeny mistné prislusnym uradem
prace, a zaroveri predloZzi prohlaSeni o celkovém pocétu osob, které se budou na plnéni
zakazky podilet”.

Odpoveédné zadavani vefejnych zakazek probiha v Mosté tak, ze se po schvaleni rozpo¢tu mésta vzdy
sejdou spole€né pracovnici z Oddéleni vefejnych zakazek s Odborem socialnich véci a vytipu;ji
vefejné zakazky vhodného charakteru v hodnoté nad 1 milion K& bez DPH. Po odstranéni rizikovych
akci z hlediska typu provadénych praci pfedlozi jejich seznam komisi prorodinnych aktivit, ktera tento
seznam planovanych vefejnych zakazek projedna a doporudi ho radé mésta ke schvaleni. PInéni
planu sleduje Oddéleni vefejnych zakazek. Konkrétni zapracovani podminky 10 % do zadavaci
dokumentace a dalSi proces jiz funguji standardné.

Zhotovitelé si vybiraji dlouhodob& nezaméstnané lidi na Ufadu prace sami nebo nékdy probihaji
pracovni pohovory pfimo na Magistratu za pfitomnosti mistnich nestatnich neziskovych organizaci.
To, zda jsou tito lidé opravdu na stavbé zaméstnani, kontroluje bud technicky dozor investora Odbor
investic, nebo Odbor socialnich véci, a to minimalné jednou v pribéhu pinéni dila. Mésto takto
zameéstnalo od roku 2013 pfes 40 osob, které byly v evidenci Ufadu prace, a vede o tom evidenci v
tabulce s nasledujici strukturou:

Datum narozeni: Cislo VZ: Dodavatel: Smlouva/DPP/DPC: Evidovan na UP do:
Od kdy do kdy projekty probihaly:

Poprvé byl tento zplsob realizovan v letech 2010-2011 v ramci rekonstrukce bytovych domu na sidlisti
Chanov. Hlavni motivaci bylo zapojit do pfedmétnych praci mistni obyvatele tak, aby se sami podileli
na opravach a revitalizaci dané lokality. Tento pfistup se osvédCil, a to prfedevSim ve vztahu k
udrzitelnosti realizovanych investic.

Pro¢ se rozhodli jit touto cestou:

V Mosté je a vzdy byla vysoka mira nezaméstnanosti, pfi€emz moznosti mésta jak tuto nepfiznivou
situaci mirnit jsou omezené. Kromé vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, predevsSim
verejné prospésnych praci, se mésto rozhodlo nahlizet na své vefejné zakazky jako na dalSi potencial
k vytvarfeni pracovnich mist pro uplatnéni dlouhodobé nezameéstnanych ob&anl. Rozhodné nejde o
opatfeni, které by mohlo APZ zcela nahradit, spiSe muzeme hovofit i o jistém signalu obéanum i
firmam, Ze voleni zastupci mésta aktivné a odpovédné problém nezaméstnanosti fesi.
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Plany:

Tento jiz zabéhly systém se v poslednich dvou letech ponékud zkomplikoval, a to ze dvou divodu:

1. od roku 2015 je stale obtizngjSi zaméstnat v ramci této zvlastni podminky dlouhodobé
nezaméstnané osoby. PfedevSim pro osoby s dvéma a vice détmi je systém sociadlnich davek
nastaven kontraproduktivng, takze se jim nevyplati se nechat zaméstnat. 2. v roce 2013 byla
podminka 10 % modifikovana tak, aby zhotovitele museli zaméstnat osoby s trvalym bydlistém z
okresu Most. V roce 2014 tuto podminku Most uplatnil v zakazkach za cca 160 miliona K¢&, z nichz
nékteré byly financované ze strukturalnich fondd. Problémem vs$ak je stanovisko UOHS z roku 2011,
dle néhoz neni mozné tuto podminku uplatnit teritorialné. Je v3ak logické, Ze zadavatele prioritné
zajima snizeni miry nezameéstnanosti v misté pInéni praci. Z daného dtvodu tuto zvlastni podminku
mésto Most u vefejnych zakazek neuplatriuje.

ZkusSenost:

Vedeni mésta Most se v roce 2015 rozhodlo omezit pouzivani podminky 10 % na vefejné zakazky,
které nejsou financované z evropskych prostfedkl, a vyckava na nové stanovisko UOHS, popf.
metodiku Ministerstva pro mistni rozvoj, ktera by se k prvku lokalizace vyjadfila. Zajmem mésta Most
je zaméstnavat dlouhodob& nezaméstnané osoby z okresu Most, a pokud pro to nebude v CR
vytvoren legislativni ramec, bude tuto podminku pouzivat jen v omezené mire.




