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Pripadova studie — z pohledu dodavatele

Stavebni prace ve mésté Most (2011-2014)

Mésto Most od roku 2011 zadalo fadu vefejnych zakazek, ve kterych pozadovalo zaméstnani 10%
dlouhodobé& nezaméstnanych osob z poctu téch, ktefi se na plnéni zakazky budou podilet. Touto
specialni socialni podminkou ve vefejnych zakazkach chtélo mésto podpofit nezaméstnané, aby po
delSi dobé ziskali opét zaméstnani a mohli si tak zlepSit svoji Zivotni Urover.

Tato pfipadova studie popisuje zkuSenosti spole¢nosti Euromont Group, ktera zvitézila jako dodavatel
v nékolika stavebnich zakazkach v Mosté, které tento socialni pozadavek obsahovaly (napf. se
jednalo o rekonstrukci panelovych domu - bloku 2 a bloku 11 v Chanové, rekonstrukci azylového
domu nebo upravu kanalizace v prostoru tramvajového kfizeni).

Spole¢nost Euromont Group ma Ceské kofeny a v soucCasnosti je vlastnéna némeckou nadnarodni
investiCni spoleCnosti se sidlem v Némecku. Kromé stavebni &innosti se zabyva také udrzbou,
montaZemi nebo elektro pracemi, zejména v petrochemickém a energetickém pramyslu. Euromont ma
zakazky nejen po celé Ceské republice, ale i v zahraniéi. Cela spoleénost ma cca 370 zaméstnancd,
z toho je asi 40 stalych ve stavebni divizi, ktera podle velikosti zakazek zaméstnava v sezéné az 100
lidi. Ro¢ni obrat €ini cca 800 mil. K&, z toho je asi 10-15 % vefejnych zakazek.

Podminka zadavatele zaméstnat 10% pracovnik(, ktefi se na zakdzce budou podilet, z fad
dlouhodobé& nezaméstnanych v praxi znamenala zaméstnat primérné 2 takové pracovniky na
zakazku. Tento pozadavek zadavatele nepredstavoval zadnou prekazku vtom, aby se firma o
zakazku uchazela, a splnéni tohoto pozadavku firma vidi jako pfispéni k socialni odpovédnosti.
Spoleénost Euromont se rozhodla pfijmout kazdého z mistni komunity, kdo bude mit o praci zajem.
Uspofadala ve spolupraci s mistni komunitni organizaci setkani se vSemi nezaméstnanymi z dané
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lokality, ktefi by mohli mit zajem o zaméstnani. Setkani se Ucastnilo pfiblizné 40 lidi, 10 zajemcl se
pak pfihlasilo a podepsalo smlouvu. Firma byla rozhodnuta spolupracovat se vSemi. Nicméné nakonec
se do prace nikdo nedostavil, a tak firma vyuzila i svoji dlouhodobou spolupraci s ufadem prace, ktery
ji doporucil 4 dlouhodobé& nezaméstnané. Tito lidé tak ziskali zamé&stnani a zacali pracovat na stavbé
jako pomocni délnici. TFi z nich ve firmé pokracovali i po skon€eni zakazky dalSi dva roky.

Pro firmu Euromont se jednalo o zajimavou zkuSenost, nicméné tento pozadavek zadavatele
nehodnoti jako nijak zasadni. Do ceny zakazky se nijak nepromitl, ackoliv to na vedouci pracovniky ve
svém dlsledku kladlo vétsi naroky. Z perspektivy firmy zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych na
zakladé pozadavku zadavatele pfispélo k upevnéni dobrého jména spole€nosti, ale v ziskani dalSich
zakazek to spolecnosti nijak nepomohlo. Mistfi na stavbé, ktefi tyto nové délniky méli ve svych
pracovnich tymech, se museli v nékterych pfipadech potykat s problémy, jako jsou pozdni pfichody,
nespolehlivost a ohrozeni pracovni moralky stavajicich pracovnich skupin. Pfesto se problémy
podafilo pfekonat a po nékolika mésicich se novi zaméstnanci zapracovali. Vedouci pracovnich tym

na stavbé tak ziskali nové zkuSenosti se zvladanim obtiZznéjSich situaci a s komunikaci s délniky.

Euromont se dlouhodobé& snazi zaméstnavat lidi z oblasti, kde hlavné plisobi (severni Cechy), kde
tradi¢né byva vétsi nezaméstnanost. V dobé, kdy spole€nost provadéla vefejné zakazky s podminkou
zameéstnani 10% nezaméstnanych osob, byla vétSi nezaméstnanost. V soucasnosti (2016) je spiSe
problém ziskat zaméstnance, najit nové lidi k praci na stavbach. Aby spoleCnost Euromont
predchazela problémUim s najimanim novych zaméstnancl, jiz delSi dobu podporuje u¢né. Presto
stale vidi problém v nedostatku technicky zruénych femesinika.

Z pohledu Euromontu jako soukromé firmy by y w ﬂ
zaméstnani  dlouhodobé& nezaméstnanych 4 7 '
mohlo byt provazenou socialni sluzbou ze
strany statu / mésta. Riziko nespolehlivosti
novych zaméstnancl, zejména dodrzovani
pracovni doby, by pak podle firmy mohlo byt
mensi.

Pokud by zadavatel poptaval ve vefejnych
zakazkach i néjaké pozadavky z oblasti
Zivotniho prostiedi, firma by dokazala tfidéni a
recyklaci stavebnich odpadld nebo dodavky
ekologickych materiald apod.

Webova stranka spolecnosti: www.euromont.cz
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